' |NIVERSIT A Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 diplémes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QLJA L E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concrétes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE :

Ingénieur d’étude en analyse numérique

UMR SPE

Caractéristiques du poste

Conditions de Salaire mensuel brut

recrutement LEACOCCIEE LG U A pourvoir Complément indemnitaire inclus
Contractuel uniquement . .
cruelumat CDD jusqu’au UMR SPE — Campus | Janvier
— crédits spécifiques . . 2626€
31/12/2027 Grimaldi Corte 2027

« recherche »

Caractéristigues REFERENS — Fonction publique

Catégorie - Corps

Catégorie A
IGE

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

L'activité s’exerce au sein du Laboratoire Des Sciences Pour I'Environnement (UMR 6134 SPE).

Missions

Collecte et gestion des données environnementales :

Réaliser des campagnes de collecte de données sur la qualité de I'air et de I'eau, en utilisant des
capteurs fixes et mobiles.

Gérer, structurer et valider les bases de données environnementales pour garantir leur cohérence
et leur fiabilité.

Appui technique et opérationnel a la recherche :

Participer a I'analyse des sources de pollution de I'air

Contribuer a I’élaboration d’indicateurs environnementaux pour I'évaluation des impacts des
polluants atmosphériques.
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Activités principales

-Installer et maintenir des équipements de mesure pour la collecte de données atmosphériques et
hydriques.

-Structurer, alimenter et mettre a jour des bases de données regroupant des informations sur les
polluants.

-Effectuer des analyses quantitatives sur les données collectées pour identifier des tendances ou des
anomalies.

-Sensibiliser les parties prenantes locales sur les impacts des pollutions atmosphériques et hydriques
via des séminaires ou ateliers.

Interactions du poste

Responsable du programme de recherche
LIENS v
HIERARCHIQUES Ingénieur d’études

PROFIL SOUHAITE

Niveau de diplome attendu : Titulaire d’'un Master 2 informatique scientifique, modélisation
numérique, traitement de données

ou équivalent. Une spécialisation en analyse numérique, calcul scientifique ou science des données
appliquée aux sciences de I'environnement serait particulierement appréciée.

Connaissances et compétences opérationnelles :

Compétences techniques :

Programmation scientifique (Python, R, Matlab, ou C++)

Méthodes d’analyse numérique et de modélisation

Systémes de gestion de bases de données relationnelles et non relationnelles
Extraction, transformation, nettoyage et analyse de données

Connaissance des outils de data visualisation

Outils de versionnage de code (Git)

Bonnes pratiques de documentation et de reproductibilité des analyses
Compétences transversales :

Esprit d’analyse et rigueur scientifique

Autonomie et capacité a rendre compte

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

Bonne communication écrite et orale en francais (et éventuellement en anglais)
Capacité a vulgariser des résultats techniques ou numériques
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COMMENT CANDIDATER

Calendrier prévisionnel du recrutement

Cl6ture des candidatures Entretiens de sélection Prise de fonctions

26 novembre 2026 Décembre 2026 Janvier 2027

Déposer un CV, une lettre de motivation et la copie du dernier diplome
sur la plateforme de recrutement dédiée : LIEN

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cl6ture des candidatures mentionnée ci-dessus.

Poste Susceptible d’étre aménagé pour les personnes en Situation de handicap.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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