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PROFIL DE POSTE 
CDD ENSEIGNANT 

 
 

Etablissement : Università di Corsica Pasquale PAOLI 
Composante : Faculté des Sciences, Techniques et Santé (FSTS) 
Localisation : Campus Grimaldi, Corti 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
Quotité : 384h eq. TD 
Discipline : STAPS/EPS 

 
Profil :  
Le ou la candidat(e) retenu(e) exercera ses activités pédagogiques au sein de la Faculté des Sciences, 
Techniques et Santé de l’Université de Corse, dans la filière STAPS. Il ou Elle interviendra en Sciences 
humaines et sociales (notamment psychologie), Activités physiques sportives et artistiques, Activités 
de la forme et athlétisme, Connaissances des champs de la conception et de l’intervention de la 
pratique physique et sportive.  
En parallèle, le ou la candidat(e) retenu(e) assurera les enseignements d’activités de la forme au 
SUAPS. 
 

 
ENSEIGNEMENT 

Filières et formations concernées : Licence STAPS Education Motricité (L1, L2 et L3) et SUAPS. 
 
Objectifs pédagogiques :  
En licence STAPS 
⁃ La maquette de la licence STAPS est adossée à la fiche RNCP de la mention « Education et 

motricité ». Cette filière vise à former les étudiants à l’enseignement, l’animation et 
l’encadrement des Activités Physiques Sportives et Artistiques (APSA) dans le cadre scolaire et/ou 
associatif. 

⁃ Concernant les activités physiques sportives et artistiques, le besoin en ressources humaines 
s’exprime en termes d’activités de la forme et d’athlétisme. Ces activités seront appréhendées 
sur les plans pratiques et théoriques. 

⁃ Les connaissances en sciences humaines et sociales de la personne recrutée seront mobilisées 
dans le cadre de l’enseignement des champs scientifiques étudiés par tous les étudiants en 
formation, notamment dans le champ de la psychologie.  

⁃ Le contenu de la licence « Éducation et motricité » est orienté sur l'enseignement, l'animation et 
l'encadrement des APSA au regard de la diversité des publics. La conception et la construction de 
contenus d’apprentissage représente une phase préalable et indispensable à l’intervention. 

 
Au SUAPS 
⁃ Animer des séances d’activités de la forme aussi bien au niveau des activités de loisir que des 

activités de notation. 
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CRITÈRES POUR LE RECRUTEMENT 
 
Compétences requises : 
La personne recrutée devra être en mesure d’assurer un service d’enseignement dans le domaine 
des STAPS et du SUAPS. Elle devra être en mesure de considérer la diversité et la pluralité des publics 
dans le cadre de ses enseignements et faire la démonstration de son appétence et de ses 
connaissances pour les sciences humaines et sociales, en particulier dans le champ de la psychologie. 
 
La licence STAPS « Éducation et motricité » s'appuie sur des connaissances scientifiques et pratiques 
qui constituent le référentiel de l'intervention pédagogique en toute autonomie en secteur public 
ou privé.  
D’un point de vue du profil de la personne recrutée, celle-ci devra montrer une bonne connaissance 
des champs de la didactique et de la pédagogie et devra être en mesure de prouver une expérience 
antérieure dans l’animation des activités de la forme. Ses compétences spécifiques (domaine 
scientifique et parcours spécialisé dans une ou 2 activités sportives) seront aussi des critères pris en 
compte. 
 

PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

• Un curriculum vitae ; 
• Lettre de motivation ; 
• Diplôme le plus élevé. 

 
CALENDRIER PREVISIONNEL DU RECRUTEMENT 

 
• Clôture des candidatures : 07 Juillet 2026 
• Entretiens de sélection : 09 Juillet 2026 
• Prise de fonctions : 1er Septembre 2026 

 


