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Caractéristiques du poste  
Conditions de 
recrutement 

Type de contrat 
hors titulaire Lieu d’affectation À pourvoir Salaire mensuel brut (CDD) 

Complément indemnitaire inclus 

Titulaire ou contractuel CDD renouvelable Corte 
Palazzu Nazionale 

 Mi- septembre 
2025 2 560 € 

  
Caractéristiques REFERENS – Fonction publique 

Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

Gestionnaire d’infrastructure- 
E3B42 

 BAP : E–Informatique, statistiques et Calcul 
Scientifique 

 FAP : Ingénierie technique et production 

Catégorie A  
ASI-Assistant Ingénieur 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
Environnement de travail   

L’agent exercera ses missions à la Direction des Services Informatiques et du Numérique, et plus 
particulièrement au sein du département infrastructure. 
 
 

Missions  

Sous l’autorité du Directeur, l’assistant ingénieur participe à l'ensemble des tâches liées à l’exploitation, 
la maintenance et à l’évolution des serveurs et des infrastructures systèmes de l’Université. 
Il est plus particulièrement en charge de la gestion et de l’administration des environnements Active 
Directory, Exchange, SharePoint, M365, ainsi que des plateformes de virtualisation déployées pour les 
usages administratifs et pédagogiques. 
À ce titre, il contribue activement à la conduite des projets techniques stratégiques, en collaboration 
étroite avec les ingénieurs du département. Il peut également être amené à piloter des groupes de 
travail, à partager son expertise et à accompagner le changement au sein des services. 
 
 
 
 
 
 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 
CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 
développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Gestionnaire d’infrastructure 

Direction des Services Informatiques et du Numériques (DSIN) 
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Activités principales  

⁻ Gérer, maintenir et faire évoluer l’infrastructure matérielle et logicielle des serveurs pour 
l’administration, l’enseignement et la recherche. 

⁻ Administrer les services d’annuaire (Active Directory), de nommage (DNS) et d’adressage 
réseau (DHCP). 

⁻ Assurer la disponibilité et la sécurité des services en production. 
⁻ Installer, configurer et maintenir les infrastructures de virtualisation (principalement VMWare). 
⁻ Assurer le maintien en condition opérationnelle (MCO) des architectures des systèmes 

d’information. 
⁻ Suivre l’exploitation quotidienne, superviser les performances, les alertes et les incidents. 
⁻ Gérer les solutions de sauvegarde/restauration et participer à la politique de continuité de 

service. 
⁻ Participer à la définition et à la mise en œuvre des projets d’évolution du système d’information 

dans le respect des cahiers des charges. 
⁻ Assurer un support technique de niveau 2 auprès des équipes et utilisateurs. 
⁻ Conseiller, accompagner et former les utilisateurs à l’environnement numérique. 
⁻ Rédiger et maintenir la documentation technique et fonctionnelle. 
⁻ Veiller à la sécurité, à la continuité de service et à la conformité des systèmes. 
⁻ Participer aux astreintes ou interventions planifiées en dehors des horaires classiques 

 
Interactions du poste  

LIENS 
HIERARCHIQUES 

 
 

Directeur de la DSIN 
▼ 

Gestionnaire d’infrastructure 
 

 

PROFIL SOUHAITÉ 
Domaine de formation souhaité : Bac+2/3 Informatique 
 

Conditions particulières d’exercice 
⁻ Possibilité d'astreintes ou d'horaires décalés adaptés aux nécessités de service 
⁻ Poste basé sur Corte avec interventions sur tous les sites de l’université de Corse. 
⁻ Titulaire permis B 

 

Connaissances et compétences opérationnelles : 
⁻ Maîtrise des architectures systèmes et réseaux. 
⁻ Solide expérience en virtualisation, en particulier VMWare (vSphere, vCenter). 
⁻ Maîtrise des environnements Windows Server (notamment Active Directory, Exchange, 

M365) et des environnements Linux (Debian, CentOS, etc.). 
⁻ Langages de script (PowerShell, Bash, etc.) 
⁻ Compétence en gestion de la sécurité des systèmes d’information (firewall, patching, 

supervision). 
⁻ Capacité à diagnostiquer et à résoudre des incidents complexes, y compris en situation 

d’urgence. 
⁻ Rédaction de procédures et de documentations techniques. 
⁻ Autonomie, rigueur, sens du service, et goût pour le travail en équipe. 
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⁻ Appétence pour l’innovation. 
⁻ Connaissance de l’anglais technique (lecture de documentation, rédaction de tickets/support) 
⁻ Réactivité 
⁻ Rigueur / Fiabilité 
⁻ Sens de l'organisation 
⁻ Capacité d'écoute 
⁻ Sens de l'initiative 

 
 

COMMENT CANDIDATER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poste susceptible d’être aménagé pour les personnes en Situation de handicap. 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement 
Clôture des candidatures 

► 
Entretiens de sélection 

► 
Prise de fonctions 

          28 août 2025  Début septembre 2025            Mi-septembre 2025 

Déposer un CV, une lettre de motivation et la copie du dernier diplôme sur 
la plateforme de recrutement dédiée : LIEN 

 

Merci de déposer les documents au format PDF (.pdf) 

 

Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-
dessus 
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