UNIVERSITA DI CORSICA-PASQUALE PAoOLI

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

PROFIL DE POSTE
CDD ENSEIGNANT - CHERCHEUR

POSTE

O Assimilé Professeur X Assimilé Maitre de conférences

Section 1 : Philosophie CNU 17
Section 2 : Anthropologie CNU 20

Date de prise de fonctions : 01/09/2025

UFR, institut ou école : Faculté des Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales (FLLASHS)

UMR ou UR : UMR CNRS LISA 6240

INFORMATIONS COMPOSANTE ET RECHERCHE

Profil : Le (La) candidat(e) aura idéalement une formation universitaire en philosophie, une
expérience dans I'enseignement universitaire et pourra attester d’une activité de publication
dans le champ des sciences humaines et sociales. Corsophonie appréciée.

Job profile: The candidate will ideally have a university degree in philosophy, experience of
university teaching and a track record of publishing in the humanities and social sciences.
Corsican language skills appreciated.

=

Epistemology
Philosophical anthropology
3. Research methodology

Research fields EURAXESS :

N

Mots-clés : 1. Philosophie sociale
Anthropologie social et culturelle
3. Méthodologie de recherche

N
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ENSEIGNEMENT

Composante pédagogique/filiere(s) : Faculté des Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales (FLLASHS)

Equipe pédagogique :

Licence et Master mention Sciences de I’éducation et de la formation
Licence et Master mention information et communication

Licence et Master mention LLCER Langue et culture corses

Licence mention Arts

Nom du doyen : Julien ANGELINI
E-mail : decanat.lettres@univ-corse.fr

Site internet de la composante : https://fllashs.universita.corsica/

Le(La) candidat(e) devra étre en mesure d’assurer les enseignements suivants :

Initiation a la sociologie, philosophie et communication, introduction a la rhétorique et analyse du discours,
techniques de communication écrite et orale, Introduction a la philosophie de I’éducation, philosophie de
I’éducation, philosophie esthétique, déontologie et éthique de la recherche, approche anthropologique des
processus de patrimonialisation. Initiation a I'anthropologie.

RECHERCHE

Profil : Le (la) candidat(e) saura renforcer I'équipe de recherche en identités et cultures : les
processus de patrimonialisation en apportant une plus-value dans le champ de la philosophie et
de I'anthropologie sociale et culturelle.

Nom du directeur du laboratoire : PR. Eugéne GHERARDI

E-mail : gherardi_e@univ-corse.fr

Site internet laboratoire : https://umrlisa.univ-corse.fr/
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Descriptif recherche :

Transposé a I'espace méditerranéen, le rapport des peuples et des individus a leurs identités
intersectionnelles (géographique, culturelle, linguistique, sociale, professionnelle, sexuelle, etc.)
guestionne et conduit les institutions politiques, culturelles et éducatives, tout comme les auteurs
et les artistes, a exprimer un “besoin” de représentation et de reconnaissance des identités, des
communautés, des pratiques socioculturelles et langagiéres, en direction de Soi, du Méme et de
I'Autre.

Le terrain insulaire qui nous occupe est marqué par de fortes inégalités sociales, des conflits
identitaires et un sentiment d’incertitude quant a la durabilité des liens, des appartenances et des
espaces. Les figures et les mythologies, traditionnelles, actuelles, permanentes ou en émergence,
appellent des analyses anthropologiques, sociologiques, historiques, littéraires et sémiologiques,
pour comprendre les crises, transitions et transactions entre invention, authenticité, réification,
folklorisation, marchandisation ou reconnaissance des biens mémoriels, culturels ou
patrimoniaux, qu’ils soient symboliques ou physiques.

Descriptif laboratoire :

La personne recrutée aura pour objectif de travailler en lien étroit avec les équipes de recherche
pluridisciplinaire au sein de I'UMR LISA (Projet « Identités, Cultures : les processus de
patrimonialisation » ICPP) de 'UMR CNRS 6240 LISA a travers les axes CITA (Crises Interculturelles
au Temps de I"Anthropocéne) et PRACSIS (Production et Action des Savoirs Insulaires dans leur
dimension spatio-temporelle). Ces chercheurs interrogent de maniére interdisciplinaire (lettres, arts,
langues, communication, éducation, histoire, archéologie, anthropologie) les notions de patrimoine
et d’institutionnalisation des savoirs, et plus particulierement de bi-plurilinguisme et
d’interculturalité, dans le contexte corse et méditerranéen.

Site : CORTE

PIECES A JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE

e Un Curriculum Vitae donnant une présentation analytique de leurs travaux, ouvrages, articles
et réalisations et activités ;

e Une lettre de motivation ;

e Une attestation de qualification, le cas échéant ;

e Undiplome (doctorat, HDR) ;

e Le rapport de soutenance du diplome produit.
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