
 

 

 

CAMPAGNE ENSEIGNANTS ASSOCIES – RENTREE 2025 

 

 
 

Cadre réservé à la DRH 

Numéro d’emploi : 8014 

Corps : Maître de Conférences Associé 
 

Section : 70 – Sciences de l’éducation et la formation 

Implantation du poste : 7200664J – Université de Corse 

Quotité de travail : mi-temps* 

- pour moitié une activité d’enseignement : 96h en présentiel 

- pour moitié une activité de recherche 

 

Début du contrat : 01/09/2025 

Durée du contrat : 3 ans 

Localisation : CORTE 

Code postal : 20250 

État du poste : Recrutement ou renouvellement 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

Composante pédagogique d’affectation (UFR/Institut/École) : Faculté des Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et 

Sociales (FLLASHS) 

Laboratoire de recherche/équipe d’accueil : UMR LISA CNRS 6240 

Contact : decanat.lettres@univ-corse.fr 

 
 

*Rappel des conditions de recrutement  

 

Les candidats doivent impérativement justifier : 

D’une activité professionnelle principale, autre que d'enseignement, et d'une expérience professionnelle directement en 

rapport avec la spécialité enseignée depuis au moins trois ans. 
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SECTEUR D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE SOUHAITÉ PAR LA COMPOSANTE : 
Ingénierie pédagogique et/ou secteur de la formation professionnelle.  
 
PROFIL COURT : 
Le candidat devra attester d’un profil ancré dans les sciences de l’éducation et de la formation et plus particulièrement 
dans le domaine de l’ingénierie pédagogique et de la formation. La personne recrutée devra intervenir dans le domaine 
de la sociologie de l’éducation et de la formation, la méthodologie de l’éducation et de la formation ainsi que dans la 
conduite de projets éducatifs.     
 
ADÉQUATION ENTRE L’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE ET LE PROFIL PÉDAGOGIQUE : 
La personne recrutée devra apporter son expertise dans les apprentissages en lien avec l’ingénierie de la formation et 
la gestion de structures et de projets éducatifs et formatifs. Elle sera particulièrement attendue dans les différents 
parcours filière sciences de l’éducation et de la formation pour accompagner les étudiants.  
 

Le professionnel s’engage :  

- à participer aux conseils de perfectionnement des formations de la FLLASHS dans lesquelles il intervient 

pendant la durée de son contrat.  

- à participer aux démarches de la FLLASHS tendant à l’insertion professionnelle des étudiants pendant la 

durée de son contrat (Tutorat pédagogique d’étudiants en stage ou en alternance, réunions avec les 

partenaires institutionnels, clinique du droit, présentations des métiers, salons de l’orientation, etc.). 

 

La personne recrutée participera à la mise en œuvre de la démarche qualité de la composante pour la discipline 

concernée et sera également pleinement impliquée dans l’animation et la promotion des diplômes (participation aux 

manifestations et réunions diverses de présentation du champ de formation tels que le salon de l'orientation, les 

rencontres avec les lycéens…). 

 

 
 

Enseignement : (96 htd) : 

La personne recrutée devra s’investir dans les enseignements de la Licence et du Master Sciences de l’Education et la 

Formation de la Faculté des Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales, ainsi que dans l’encadrement de 

mémoires de recherche appliquée. 

 

- Licence 1 SCEDF : Introduction à l’histoire de l’Education 18h  

- Licence 2 SCEDF : Les mouvements d’éducation populaire 18h  

- Licence 2 SCEDF : Outils numériques au service des apprentissages 18h  

- Master 1 GAPBS : La relation Ecole Famille 18h 

- Master 2 GAPBS : Conduite de projet dans une structure éducative 24h  

- Master 2 GAPBS : Schémas et modes d’évaluation 12h  

 
Recherche (96 htd) : 

 
La personne recrutée aura pour objectif de travailler en lien étroit avec les équipes de recherche en sciences de 

l’éducation au sein de l’UMR CNRS 6240 LISA - Projet « Identités, Cultures : les processus de patrimonialisation » (ICPP), 

à travers les axes CITA et PRACSIS.  

Ces chercheurs analysent de manière interdisciplinaire (lettres, arts, langues, communication, éducation, histoire, 

archéologie, anthropologie) la notion de patrimoine dans le contexte corse et méditerranéen. 

La personne recrutée devra ainsi participer à des activités de recherche autour du thème de l’éducation au temps de 
l'anthropocène dans et hors l'école : territoires apprenants, valorisation des patrimoines naturels et culturels. 



 

 

 
 
 

Pièces à transmettre pour candidater 

- CV des trois dernières années mentionnant les activités professionnelles, pédagogiques et de scientifiques 

- Lettre de motivation 

- Dernier diplôme 

- Copie d’une pièce d’identité en cours de validité (carte d’identité recto/verso ou passeport) 


