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Le Mot du Président A Parolla di u Presidente 

N ous vivons un XXIème siècle durant 
lequel	 de	nombreux	défis	majeurs	
sont	 à	 relever	 avec	 notamment	 le	
défi	environnemental	sur	la	perte	de	

la biodiversité, la dégradation des écosystèmes 
terrestres	et	aquatiques	et	la	modification	de	la	
composition chimique de l’atmosphère induisant 
une accélération du changement climatique.
En effet, les causes anthropiques du dérèglement 
climatique	 ne	 sont	 plus	 à	 démontrer	 et	 la	
réduction de l’empreinte carbone, l’empreinte 
énergétique et l’empreinte environnementale 
sont des enjeux majeurs indispensables de ce 
siècle.
Une poursuite de nos activités humaines avec 
cette même dynamique, sans la prise en compte 
de préservation de notre environnement sera 
susceptible d’engendrer une augmentation 
importante	 des	 risques	 majeurs	 à	 l’échelle	
planétaire.
En revanche, une poursuite de nos activités 
humaines plus réfléchie basée sur une réflexion 
internationale environnementale commune 
équitable permettrait de maîtriser la dynamique 
irréversible du réchauffement climatique et 
permettrait d’entrevoir une adaptation de 
l’homme	 à	 cette	 nouvelle	 future	 situation	
climatique.
Faire	face	aux	défis	sociétaux,	environnementaux	
et climatiques est un des objectifs phares de 
l’Université	de	Corse	Pasquale	Paoli.	En	effet,	à	
travers ses missions de recherche, de formation, 
d’innovation et d’appuis aux politiques publiques, 
notre ambition forte est la création d’un meilleur 
avenir environnemental et social.
Le Schéma Directeur Développement Durable et 
Responsabilité Sociétale, introduit dans le plan 
climat-biodiversité pour la transition écologique 
et le développement soutenable du ministère 
de l’enseignement supérieur et de la recherche, 
représente le principal levier porteur d’une 
vision transformante, stratégique, inclusive et 
transversale.

Il s’agit de réduire notre empreinte carbone, 
notre empreinte énergétique et notre empreinte 
environnementale et de porter une vision de 
qualité de vie au travail, d’égalité des genres 
nécessaires	 à	 l’épanouissement	 de	 tout	 un	
chacun.
Notre schéma directeur est l’instrument qui 
porte la construction du plan d’actions et qui 
définit	 à	 travers	 des	 objectifs	 communs,	 une	
vision collective de cette transformation et de 
son déploiement. 
Il	 incarne	 cette	 triple	 construction	 à	 savoir	 la	
construction	 de	notre	 vision	 à	 court,	moyen	 et	
long terme, la construction de notre trajectoire 
vertueuse et la construction de la mise en œuvre 
de cette trajectoire au regard d’objectifs et 
d’indicateurs.
Il est porteur de sens car il incarne les valeurs 
de notre Université et plus largement du secteur 
public et des biens communs nécessaires 
à	 l’accélération	 de	 la	 transition	 écologique	
construite collectivement au service de toute 
notre société.
La Présidence de l’Université soutiendra 
l’ensemble de ces initiatives et actions en faveur 
de cette transformation socio-écologique. Nos 
concitoyens et plus généralement la société 
attendent beaucoup de nous et nous serons 
au rendez-vous pour réussir cette transition 
écologique	car	j’ai	pleinement	confiance	en	nos	
forces pour le déploiement de ce projet commun 
associant toute notre communauté universitaire, 
étudiants et personnels.

Pr Dominique Federici
Président de l’Université de Corse

C ampemu in u XXIu seculu 
chì	 cunnosce	 parechje	 sfide	
maestre	 da	 riesce,	 frà	 altru	
a	 sfida	 ambientale	 rispettu	

à	a	perdita	di	a	biodiversità,	u	degradu	
di l’ecosistemi territuriali è acquatichi, 
è	 a	 mudificazione	 di	 a	 cumpusizione	
chimica di l’atmosfera chì pintanu versu 
un’accelerazione di u cambiamentu 
climaticu.
Infatti, e cause antropiche di u 
srigulamentu climaticu ùn sò più da 
dimustrà,	 è	 a	 riduzzione	 di	 l’impronta	
carbone, di l’impronta energetica è di 
l’impronta ambientale sò inghjochi maiò 
di	stu	seculu	è	ùn	si	ponu	schisà.
Un	 pruseguimentu	 di	 e	 nostre	 attività	
umane in a listessa dinamica, senza 
tene contu di a prutezzione di u nostru 
ambiente,	 puderia	purtà	à	una	crescita	
maiò di i risichi maiò di scala mundiale.
Invece, un pruseguimentu di e nostre 
attività	 umane	 pinsatu	 à	 modu,	 chì	
s’arremba	 nant’à	 una	 cuncipitura	
ambientale internaziunale cumuna è 
para,	 permetterebbe	 di	 ammaistrà	 a	
dinamica irreversibile di u riscaldamentu 
climaticu	è	di	pinsà	à	un’adattazione	di	
l’omu	 à	 sta	 situazione	 climatica	 nova	
chì ci aspetta.
Privene	 e	 sfide	 suciali,	 ambientali	 è	
climatichi hè unu di i scopi maiò di 
l’Università	 di	 Corsica	 Pasquale	 Paoli.	
Infatti, cù e so missioni di ricerca, 
furmazione,	innuvazione	è	sustegnu	à	e	
pulitiche pubbliche, a nostra ambizione 
forte hè a creazione di un avvene 
ambientale è suciale migliore.
U	 Schema	 Direttore	 di	 Sviluppu	 à	
Longu	 Andà	 di	 Rispunsabilità	 Suciale,	
integratu	 in	 u	 pianu	 climabiodiversità	
per a transizione eculogica è u 
sviluppu	 à	 longu	 andà	 di	 u	 Ministeru	

di l’Insignamentu Superiore è di a 
Ricerca, hè a principale forza chì porta 
una visione trasfurmante, strategica, 
inclusiva è trasversale.
Si tratta di riduce a nostra impronta 
carbone, a nostra impronta energetica 
è a nostra impronta ambientale, è di 
purtà	 una	 visione	 di	 qualità	 di	 vita	 in	
u	 travagliu,	 d’uguaglianza	 trà	 i	 generi	
necessarie	à	u	spannamentu	d’ognunu.		
U nostru schema direttore hè l’arnese 
chì porta a custruzzione di u pianu 
d’azzione stabilitu cù scopi cumuni chì 
tenenu contu di una visione cullettiva di 
sta trasfurmazione è di a so realizazione.
Raprisenta sti trè pilastri: a custruzzione 
di	a	nostra	visione	à	cortu	andà,	à	mezu	
andà	è	à	longu	andà	;	a	custruzzione	di	u	
nostru	andatu	virtuosu	;	è	a	custruzzione	
di a realizazione di st’andatu vistu i 
scopi è l’indicatori.
Arreca sensu stu schema, arreca valori, 
postu chì porta in sè i valori di a nostra 
università	è	di	modu	più	largu	di	u	settore	
pubblicu è di u cumunu di primura 
pè l’accelerazione di a transizione 
eculogica	custruita	inseme	à	u	serviziu	
di	a	nostra	sucetà,	tutta.
A	 Presidenza	 di	 l’Università	 sustenerà	
l’inseme di st’iniziative è di st’azzioni 
à	 favore	 di	 sta	 trasfurmazione	
socioeculogica. I nostri citadini è in 
generale	 a	 sucetà	 aspettanu	 assai	 da	
parte	 nostra,	 è	 seremu	 pronti	 à	 riesce	
sta transizione eculogica perchè aghju 
una	fiducia	tamanta	in	e	nostre	forze	per	
a rializazione di stu prugettu cumunu 
chì	 adunisce	 a	 cumunità	 universitaria	
sana, studienti è persunali.

Pr Dominique Federici
Presidente di l'Università di Corsica
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Le Schéma Directeur DD&RSE de 
l’Université de Corse pour une trajectoire 
environnementale et sociétale plus 
responsable et plus vertueuse

C e premier Schéma Directeur 
« Développement Durable 
- Responsabilité Sociétale 
et Environnementale » 

(DD&RSE) témoigne d’une volonté 
commune de nourrir une trajectoire 
vertueuse dans laquelle s’inscrit depuis 
plusieurs années notre Université, 
avec pour objectifs d’accélérer nos 
engagements et notre mobilisation 
commune autour de sujets majeurs. Il 
représente un instrument de pilotage 
majeur de la politique de notre 
établissement. Il intègre trois principales 
thématiques	 et	 objectifs	 à	 savoir	 la	
décarbonation de nos activités, avec 
pour objectif, la réduction de 55% de nos 
émissions	 de	 gaz	 à	 effet	 de	 serre	 d’ici	
2030, la sobriété énergétique, en référence 
au décret tertiaire, avec une réduction de 
40 % de notre consommation énergétique 
d’ici	à	2030	et	une	minimisation	de	notre	
impact environnemental intégrant la 
gestion durable de la biodiversité et la 
préservation du vivant. Notre Schéma 
Directeur DD&RSE explicite également 
le déploiement d’actions recouvrant la 
formation, la recherche et l’innovation, 
la politique sociale mais aussi plus 
largement la stratégie et la gouvernance. 
Ces actions s’inscrivent dans les 17 
Objectifs de Développement Durable de 
l’ONU.

La réussite de cette politique ambitieuse 
présente dans ce schéma directeur 
nécessite une organisation et une 
planification	de	 l’évolution	des	pratiques	
au sein de notre établissement et a 
justifié	la	création	d’une Vice-présidence 
Transition Énergétique et Développement 

Durable. La mise en œuvre et le suivi de 
notre Schéma Directeur DD&RSE apparait 
donc comme une évidence qui seront 
effectifs	et	ce	à	travers	une	organisation	
spécifique	 intégrant	 l’ensemble	 des	
parties prenantes internes et partenaires 
externes	à	notre	Université.

Notre ambition repose sur une volonté 
commune	 de	 participer	 à	 la	 lutte	
contre le dérèglement climatique et par 
conséquent de développer une Université 
respectueuse de l’environnement, de sa 
biodiversité, déployant une recherche 
responsable, une formation permettant 
d’avoir des étudiants-citoyens éclairés 
aux enjeux de la transition écologique 
et sociétale, soutenant l’inclusion 
sociale et promouvant l’égalité et 
prévenant et combattant les inégalités et 
discriminations.

Il s’agit de faire évoluer nos activités 
quotidiennes vers plus de respect 
de l’environnement pour laisser aux 
générations futures une Université 
vertueuse et un mondu futuru megliu.

Pr. Christian CRISTOFARI
Vice-président Transition Énergétique & 
Développement Durable
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Quelques données à retenir :
� Les déplacements domicile-campus des étudiants représentent près de 52% des émissions globales de l’Università di Corsica,
     ce qui entraine que l’axe « Formation » et l'axe « Recherche » représentent respectivement 70% et 19%.
� 45 millions de km ont été estimés pour l’ensemble des déplacements domicile-campus des étudiants sur l’année soit 1 100 fois le tour de la Terre.
� L’avion représente 56 % des émissions domicile-campus et la voiture 41 %.
� 29% de la consommation de l’énergie de l’UCPP vient du Réseau de Chaleur (RC) de la SEM Bois Energie (Bas Carbone), 65% du Réseau électrique  
     (EDF SEI) (9 fois plus carboné que l’électricité continentale français) et 6% du Fioul et du Gaz.
� Les coûts énergétiques 2023 se sont élevés à 1,3 M€ pour 4,54 GWh d’énergie consommée.
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Précis : énergie, gaz frigorigènes, 
immobilisations de biens, achats 

de biens, numérique, services, 
fret, déchets, déplacements 

Complet : sur l’ensemble des 
activités de l’Université

21 300 tCO2e**
Soit 4,64 tCO2e/étudiant

Près du double des autres universités françaises dû au contexte insulaire 
présentant un mix-énergétique fortement carboné et des déplacements importants

Un SD DD&RSE pour engager une 
trajectoire vertueuse empreinte 
de sobriété et d’efficacité

Principales
sources de gaz à effet 

de serre (GES)

BEGES* 2023 : un
premier bilan pour
l’Université de Corse 
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Axes et Objectifs  Assi è Scopi  

Axe 1 - Stratégie et Gouvernance
 Garantir	 l'engagement	 politique	 autour	 de	 la	 stratégie	 DD&RSE	 au	 sein	 de	
l'Université	et	auprès	de	ses	partenaires

 Mobiliser	les	moyens	humains	et	financiers	pour	assurer	la	mise	en	œuvre	de	
la stratégie DD&RSE

 Construire	 et	 piloter	 la	 stratégie	 DD&RSE	 de	 l'Université	 et	 assurer	 sa	
communication 

Axe 2 - Enseignement et Formation 
 Renforcer	 et	 consolider	 l'ancrage	 des	 thématiques	 liées	 à	 la	 transition	

écologique et au développement durable dans les cursus de formation initiale 
et continue

 Favoriser	et	accompagner	le	développement	des	compétences	des	personnels	
sur les enjeux DD&RSE

 Soutenir	la	production	de	ressources	pédagogiques	sur	les	enjeux	de	TEDS	et	
constituer	une	base	de	connaissances	approfondies	visant	à	sensibiliser	et	
former la communauté universitaire

Axe 3 - Recherche et Innovation
 Poursuivre	et	soutenir	la	stratégie	de	recherche	et	d'innovation	de	l'Université	

en lien avec les enjeux de développement durable et de responsabilité sociétale
 Renforcer	la	médiation	scientifique	et	les	interactions	sciences	et	société
 Consolider	 les	 dispositifs	 de	 cadrage	 éthique	 et	 déontologique	 pour	 une	

recherche responsable

Axe 4 - Environnement
 Poursuivre	une	transition	énergétique	basée	sur	l’efficacité	et	la	sobriété
 Soutenir	 une	 politique	 de	 décarbonisation	 de	 la	 mobilité	 -	 changements	

d’usage et verdissement de la mobilité
 Renforcer	 les	 actions	 en	matière	 de	 gestion	 des	 déchets,	 de	 l’eau	 et	 de	 la	

préservation de la biodiversité

Axe 5 - Politique sociale et qualité de vie 
 Poursuivre	les	actions	en	matière	de	qualité	de	vie	au	travail	et	dans	les	études
 Renforcer	 la	 politique	 d’égalité	 et	 de	 diversité	 parmi	 les	 personnels	 et	 les	

étudiants
 Soutenir	 et	 promouvoir	 l’engagement	 étudiant	 sur	 le	 volet	 Développement	

Durable et Responsabilité Sociétale

Assu 1 - Strategia è Guvernanza
 Assicurà	l’impegnu	puliticu	intornu	à	a	strategia	DD&RSE	in	a	stituzione	

è cù i so partenari
 Mubilizà	 i	 mezi	 umani	 è	 finanziari	 per	 assicurà	 a	 realizazione	 di	 a	

strategia DD&RSE
 Custruisce	è	gestisce	a	strategia	DD&RSE	di	a	stituzione	è	assicurà	a	

so cumunicazione 

Assu 2 - Insignamentu è Furmazione 
 Cresce	è	rinfurzà	 l’integrazione	di	e	tematiche	 ligate	à	a	transizione	
eculogica	 è	 à	 u	 sviluppu	 à	 longu	 andà	 in	 i	 percorsi	 di	 furmazione	
iniziale è cuntinua

 Prumove	è	accumpagnà	u	sviluppu	di	e	cumpetenze	di	u	persunale	
nant’à	i	sfidi	DD&RSE

 Sustene	a	pruduzzione	di	risorse	pedagogiche	nantu	à	i	sfidi	di	TEDS	
è	custruisce	un	solcu	di	cunniscenze	apprufundite	per	sensibilizà	è	
furmà	a	cumunità	universitaria

Assu 3 - Ricerca è Innuvazione
 Sustene	a	strategia	di	ricerca	è	d’innuvazione	di	a	stituzione	in	lea	cù	
e	sfide	di	u	sviluppu	à	longu	andà	è	di	rispunsabilità	suciale

 Rinfurzà	a	mediazione	scentifica	è	l’interazzioni	trà	scenze	è	sucetà
 Assicurà	i	dispusitivi	d’inquadrera	etica	è	deontulogica	per	una	ricerca	

rispunsevule

Assu 4 - Ambiente
 Cuntinuvà	una	transizione	energetica	chì	s’arremba	nant’à	l’efficacità	
è	a	subrietà

 Sustene	una	pulitica	di	decarbunizazione	di	a	mubilità	-	cambiamenti	
d’usu	è	fà	chì	a	mubilità	sia	più	verde

 Rinfurzà	 l’azzioni	 rispettu	 à	 a	 gestione	 di	 i	 scarti,	 di	 l’acqua	 è	 di	 a	
biodiversità

Assu 5 - Pulitica suciale è Qualità di vita 
 Cuntinuvà	l’azzioni	nant’à	a	qualità	di	vita	in	u	travagliu	è	in	i	studii
 Rinfurzà	a	pulitica	d’uguaglianza	è	di	diversità	trà	u	persunale	è	i	studienti
 Sustene	è	prumove	l’impegnu	studientinu	nant’à	l’aspetti	di	Sviluppu	
à	Longu	Andà	è	Rispunsabilità	Suciale
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Introduction

L a	 communauté	 scientifique,	
en particulier le Groupe 
d’experts intergouvernemental 
sur l’évolution du climat 

(GIEC), alerte depuis de nombreuses 
années sur l’ampleur du dérèglement 
climatique principalement liée aux 
émissions	 de	 gaz	 à	 effets	 de	 serre	
(GES). Son dernier rapport ne fait 
que renforcer l’urgence d’agir car « le 
rythme du réchauffement sur les 50 
dernières années est sans précédent 
depuis	 au	 moins	 2000	 ans  »1. 
Les récents épisodes climatiques 
extrêmes, de plus en plus fréquents 
et généralisés, en sont une preuve 
évidente. Face aux bouleversements 

climatiques	 et	 à	 la	 complexité	 des	
enjeux environnementaux, sociaux 
et économiques, la transition vers un 
modèle de développement durable 
s’impose. Les établissements 
d’enseignement supérieur, en tant 
que moteurs de l’innovation et de 
la production de connaissances, 
jouent un rôle crucial dans cette 
transformation profonde. En formant 
les futurs acteurs du changement 
et en développant des solutions 
innovantes,	ils	contribuent	à	concilier	
les impératifs de protection de 
l’environnement, de justice sociale et 
de développement économique.

Contexte et cadre réglementaire

Onze ans après la loi Grenelle 1 
(2009), dont l’article 55 précise que 
les établissements d’enseignement 
supérieur doivent élaborer un « Plan 
vert » pour les campus, la Loi de 
Programmation de la Recherche 
(LPR 2020) a introduit une nouvelle 
mission pour les établissements 
d’enseignement supérieur : contribuer 
à	«	la	sensibilisation	et	à	la	formation	
aux enjeux de la transition écologique 
et	 du	 développement	 durable	 »2. 
Cette	 disposition	 vise	 à	 préparer	

tous	 les	 citoyens	 à	 la	 transition	
écologique, en leur donnant des clefs 
de compréhension indispensables 
pour qu’ils puissent s’engager dans 
une transformation de la société 
permettant de rétablir la viabilité de 
la planète et de mettre en œuvre les 
Objectifs du Développement Durable 
définis	 par	 les	 Nations	 Unies.	 Cette	
réflexion, conduite par un Groupe 
de travail multidisciplinaire piloté 
par le climatologue Jean Jouzel, a 
permis, en février 2022, de formuler 

des recommandations pour la mise 
en œuvre opérationnelle de la mission 
«  Enseigner la transition écologique dans 
le supérieur ». L’objectif de « former 100% 
des étudiants de niveau Bac+2, quel que 
soit	 leur	 cursus,	 d’ici	 5	 ans	 »,	 «	 le	 défi	 de	
la	 formation	 des	 formateurs	 »	 ou	 encore	
la	 création	 de	 «  missions	 d’animation	
et	 d’accompagnement	 pédagogique	 »	
placent l’engagement des établissements 
au premier plan en matière de transition 
écologique pour un développement 
soutenable (TEDS). Cette dynamique de 
changement a été renforcée, en novembre 
2022, avec le « Plan climat-biodiversité et 

transition écologique » de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche (ESR). A travers 
ce plan, le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur	et	de	la	Recherche	(MESR)	a	défini	
un	certain	nombre	d’objectifs	et	d’actions	à	
mettre	en	œuvre	dans	les	deux	ans	à	venir,	
en s’appuyant sur 24 jalons et indicateurs. 
Pour	 mener	 à	 bien	 cette	 démarche,	 il	 a	
été	 demandé	 à	 tous	 les	 établissements	
d’enseignement supérieur de construire 
un Schéma Directeur de « Développement 
Durable - Responsabilité Sociétale et 
Environnementale » (DD&RSE) dont les 
objectifs attendus ont été précisés dans une 
note de cadrage de juin 2023.

La Politique DD&RSE de l’Université de Corse

Pour l’Université de Corse, cette demande 
s’intègre parfaitement dans sa stratégie 
globale en matière de développement 
durable et de responsabilité sociétale. Au 
regard des différents schémas et plans 
déjà	mis	en	œuvre	au	sein	de	l’Université,	le	
Schéma Directeur DD&RSE s’inscrit dans la 
continuité et en cohérence avec les actions 
déjà	 initiées.	 En	 effet,	 sa	 construction	
s’appuie sur plusieurs engagements pris 
à	 titre	 individuel	 ou	 de	 manière	 collective	
et institutionnel comme, notamment, ceux 
inscrits dans les Schémas Directeurs de 
la vie étudiante, du handicap, de stratégie 
immobilière ou bien encore dans le 
«  Plan de sobriété énergétique ». Il s’agit 
d’agréger l’ensemble de ces initiatives 
préalables et de mettre en perspective 

une trajectoire vertueuse afin de poser 
les jalons du Schéma Directeur DD&RSE, 
qui se positionne ainsi comme un outil 
stratégique	transversal.	Défini	sur	la	période	
2025-2030,	 il	 a	 vocation	 à	 embrasser	 la	
totalité des activités et a mobilisé tous les 
acteurs de la communauté universitaire 
et ses partenaires. Articulé autour des 5 
axes	 stratégiques	 identifiés	 dans	 la	 note	
de cadrage du MESR (juin 2023), ce plan 
d’actions	 vise	 à	 décliner	 au	 niveau	 local	
les orientations nationales en matière 
de transition écologique, en prenant en 
compte l’ensemble des leviers d’actions 
identifiés	dans	la	circulaire	« Service Public 
Écoresponsable » (SPE 2023)3, notamment 
en matière de décarbonation, de sobriété 
énergétique et d’impact sur la biodiversité. 

1 GIEC – 6e Rapport d’évaluation – Rapport de synthèse : Changement climatique 2023 https://www.ipcc.ch/ 
report/sixth-assessment-report-cycle/ 
2 Disposition inscrite dans le code de l’éducation- article L.123-2

3	La	circulaire	SPE	n°6425-SG	(novembre	2023),	fixe	15	engagements	pour	la	transformation	écologique	de	l’Etat	et	intègre	:	le	
plan de sobriété énergétique, la stratégie de décarbonation de l’Etat (2023/2050), le plan national achats durables (PNAD), la 
feuille de route numérique et environnement, et l’ensemble des obligations législatives et règlementaires (loi Agec, loi Climat et 
résilience, …)
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L’ Université de Corse a 
élaboré son Schéma 
Directeur en se basant 
sur les recommandations 

de la note de cadrage du Ministère 
de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche de juin 2023. Ce projet s’est 
fondé sur une approche collaborative, 
impliquant tous les acteurs de la 
communauté universitaire.

Dans un premier temps, des entretiens 
individuels ont été menés auprès 
des responsables concernés par les 
enjeux de développement durable 
et de responsabilité sociétale (Vice-
présidents, Directeurs de service, 
Chargés de Mission, Référents) pour 
établir un diagnostic des actions 
déjà	 entreprises.	 Par	 la	 suite,	 une	

consultation a été organisée au sein 
de l’Université, incluant une enquête 
en	 ligne,	 dans	 le	 but	 de	 finaliser	
cet état des lieux, de comprendre la 
perception des différentes parties 
prenantes et recueillir des avis sur 
les	 résultats	 des	 actions	 déjà	 mises	
en œuvre. Des ateliers d’idéation ont 
également été mis en place, pour 
recenser les besoins et encourager 
l’émergence d’idées nouvelles. Cette 
collecte d’informations a permis de 
définir,	 pour	 chacun	 des	 cinq	 axes	
du Schéma Directeur DD&RSE, des 
objectifs	clairs	à	atteindre	ainsi	qu’un	
plan d’actions opérationnel.

Zoom sur la méthodologie 
d’élaboration du Schéma 
Directeur DD&RSE 

Schéma synthétique 
de la démarche 

Entretiens Individuels
Avec les Vice-présidents, Chargés de Mission, 

Référents, Directeurs de service
(13 entretiens - Mai 2024)

Enquête en ligne
Auprès des étudiants et personnels de l’Université
(Etudiants, enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs 

et personnels administratifs - Juin & Juillet 2024)

Finalisation
Du document stratégique
(Octobre & Novembre 2024)

Analyse
Documentaire et benchmark
(Textes réglementaires, schémas universitaires, 
documents UCPP - Juin 2024)

Lancement
Du projet- Réunion de cadrage - COPIL 1 
(Mai 2024)

Validation du Schéma Directeur DD&RSE
Vote des instances universitaires CSA, CAC et CA

(Décembre 2024)

Ateliers d’idéation
Autour des thématiques « Gouvernance et Politique 
sociale » ; « Environnement », « Formation 
Recherche et Innovation »
(3 ateliers - 60 participants représentatifs de la communauté 
universitaire et de ses partenaires - Septembre 2024)

Arbitrage et priorisation
Des actions - COPIL 2 

(Octobre  2024)
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Stratégie et
Gouvernance

1.


OBJECTIFS

 Garantir l'engagement politique autour 
de la stratégie DD&RSE au sein de l'Université 
et auprès de ses partenaires
 
 Mobiliser les moyens humains et financiers pour 
assurer la mise en œuvre de la stratégie DD&RSE

 Construire et piloter la stratégie DD&RSE
de l’Université et assurer sa communication
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1. Stratégie et 
Gouvernance

L e rapport « Sensibiliser 
et former aux enjeux de 
la transition écologique 
dans l'Enseignement 

supérieur » de 2022 indique que 38% 
des établissements d’enseignement 
supérieur	 affichent	 clairement	
la problématique de transition 
écologique dans leur stratégie, et que 
69%	 d’entre	 eux	 affichent	 d’ores	 et	
déjà	au	moins	une	formation	incluant	
la problématique de la transition 
écologique. L’Université de Corse 
s’inscrit dans cette volonté et a mis 
en place des outils de gouvernance 
spécifiques.	 Elle	 a	 élaboré	 des	
plans stratégiques structurants et 
mobilisé des ressources humaines, 
matérielles	 et	 financières	 pour	
soutenir ces actions. La cohérence 
de cette démarche est assurée depuis 
2021, avec la nomination d’un Vice-
président en charge de la Transition 
Énergétique et du Développement 
Durable. Bien que ce document soit le 
premier	à	rassembler	ces	enjeux	dans	
une stratégie globale, l’Université 
de	 Corse	 est	 déjà	 structurée	 dans	
chacun des axes « Recherche & 
Innovation  », « Enseignement & 
Formation  », «  Environnement  » et 
« Politique Sociale & qualité de vie », 
pour	répondre	aux	défis	DD&RSE.

Les axes « Enseignement & Formation » 
et « Recherche & innovation » sont les 
points forts historiques de l’Université 
de Corse sur la question des enjeux 
DD&RSE. Les actions menées 
dans ces axes sont nombreuses, 
permettant d’intégrer les question 
sociales et environnementales 
aux enseignements et aux travaux 
de recherche. L’axe « Recherche 
& Innovation  » est piloté par la 
Vice-présidente de la Commission 
Recherche et le Vice-président 
Innovation en charge du SILEX (Service 
d’innovation-Lieu d’Expérimentation), 
avec l’appui d’un comité d’éthique et 
d’un Référent Intégrité Scientifique. 
L’axe « Formation & Enseignement  » 
est piloté par le Vice-président de la 
Commission de la Formation et de 
la Vie Universitaire ainsi que la Vice-
présidente en charge de l'Ingénierie 
Pédagogique. La diffusion de la 
recherche, auprès des étudiants et 
du	 grand	 public,	 s’organise	 grâce	 à	
la coordination d’un Vice-président 
Science avec et pour la Société et d’un 
pôle dédié.

L’axe « Environnement  » dispose d’une 
stratégie claire reposant principalement sur 
le « Plan de Sobriété Energétique » (2022), 
porté par le Vice-président en Transition 
Energétique et Développement Durable et 
la Direction du Patrimoine, de la Logistique 
et de la Prévention, disposant de moyens 
dédiés	 à	 la	 réduction	 de	 la	 consommation	
d’énergie.

L’axe « Politique Sociale et Qualité de 
vie  » fait également l’objet de stratégies 
spécifiques,	 définissant	 des	 objectifs	 et	
les moyens pour les atteindre, et ce depuis 
de nombreuses années. La Direction des 
Ressources Humaines coordonne les actions 
destinées au personnel et notamment la 
mise en place du « Plan d’actions d’égalité 
professionnelle  ». Pour les étudiants, la 
stratégie s’articule autour du Schéma 
Directeur de la Vie étudiante, coordonné 

par la Vice-présidente en charge de la Vie 
étudiante et le Vice-président Étudiant. Une 
Référente Déontologue et Lanceur d’Alerte, 
Référente Laïcité et Égalité coordonne de 
manière transversale les actions sur les 
enjeux d’égalité des chances, de laïcité 
et de lutte contre les discriminations, 
le harcèlement et les violences, pour le 
personnel et les étudiants. Le « Schéma 
Directeur Pluriannuel du Handicap  » est 
piloté par une Chargée de Mission Handicap 
et Accessibilité qui coordonne les actions 
stratégiques pour favoriser l’inclusion 
et améliorer l’accessibilité au sein de 
l’Université.

En continuité avec les actions entreprises, 
l’Université	 de	 Corse	 a	 défini	 11 actions 
visant	 à	 structurer,	 mettre	 en	 œuvre,	
suivre et évaluer la démarche DD&RSE de 
l’Université.

Documents de référence de l’Université de Corse : 

- Convention tripartite d’application Etat - Collectivité de Corse - 

Université de Corse (2023-2027)

- L’ensemble des documents de référence de l’Université de Corse 

afférents aux 5 axes du Schéma Directeur DD&RSE (Cf Annexe 3)
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Politique 
et Stratégie1.1 ACTION A1 - 1.1.2. ACTUALISER TOUS LES TROIS ANS LE BILAN DES 

ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE (BEGES)

 Objectif de l’action
Donner	des	clés	à	la	Gouvernance	de	l’Université	pour	piloter	les	activités	en	matière	de	
DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Dans	le	cadre	de	sa	démarche	de	transition	écologique,	l'Université	de	Corse	a	procédé	
en	 2023	 à	 un	 bilan	 carbone	 détaillé.	 Ce	 diagnostic	 a	mis	 en	 évidence	 les	 principaux	
postes	d'émissions	et	a	permis	de	définir	une	feuille	de	route	pour	mettre	en	œuvre	des	
actions concrètes en faveur de la réduction de son empreinte environnementale

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	 les	 objectifs,	 la	 méthodologie	 et	 le	 périmètre	 de	 la	 démarche	 afin	
d’avoir un socle de données robustes et comparable avec les données de 2023 
 Sélectionner	un	partenaire	externe	pour	réaliser	le	BEGES
 Améliorer	 les	 processus	 afin	 de	 faciliter	 la	 production	 du	 BEGES	 en	 travaillant	 sur	
l’accès aux données (mobilités professionnelles et de formation, données relatives aux 
achats…)
 Ajuster	le	plan	d’actions	en	fonction	des	résultats	du	BEGES
 Communiquer	sur	les	résultats	du	BEGES	et	sur	le	plan	d’actions	en	vue	de	réduire	les	
émissions

 Public visé
Cette action vise différents publics : 
 La	 Gouvernance	 de	 l’Université	 :	 Outils	 d'évaluation	 pour	 une	meilleure	 orientation	
stratégique
 La	 communauté	 universitaire	 :	 Sensibilisation	 aux	 enjeux	 environnementaux	 et	
promotion de pratiques éco-responsables

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	Transition	Énergétique	et		Développement	Durable
 Acteurs	à	 impliquer	 :	Cabinet	externe	pour	 réaliser	 le	bilan	carbone,	 la	Direction	du	
Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, le service communication, toutes les 
parties prenantes de l’Université pour la collecte des informations

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Quantification	des	émissions	carbone	de	l’Université	par	poste	et	par	axe
 Évolution	de	ces	émissions	dans	le	temps

ACTION A1 - 1.1.1. CANDIDATER AU LABEL DD&RS

 Objectif de l’action
Faire	reconnaître	l'engagement	DD&RSE	de	l'Université	de	Corse

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Un état des lieux qualitatif des actions de l’Université de Corse sur les enjeux 
DD&RSE a été mené en 2024

 Mise en œuvre de l’action
 Renforcer	 le	diagnostic	DD&RSE	de	 l’Université	 et	 analyser	 l’impact	des	
actions mise en œuvre
 Remonter	les	résultats	obtenus	sur	la	plateforme	PERSEES
 Déposer	une	candidature	au	label	DD&RS	auprès	de	CIRSES	(organisme	de	
labellisation)
 Suivre	la	démarche	de	labellisation	(audit,	plan	d’actions,…)
 Communiquer	à	l’externe	si	obtention	de	la	certification

 Public visé
Cette action vise les parties prenantes internes et externes de l’Université 
de Corse : qu’il s’agisse des étudiants, du personnel, de futurs étudiants ou 
de partenaires. La mise en avant de résultats d’évaluation de la démarche 
permet	de	faire	connaître	les	activités	de	l'Université	de	Corse	en	matière	de	
DD&RSE

 Acteurs
 Pilote	 :	 La	 Vice-présidence	 Transition	 Énergétique	 et	 Développement	
Durable
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Toutes	 les	 parties	 prenantes	 de	 l’établissement	
(Référents DD&RSE, services et composantes,…) en lien avec les axes de la 
labellisation

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Résultats	de	l’autoévaluation	au	label	DD&RS
 Labellisation	DD&RS
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ACTION A1 - 1.1.3. DÉFINIR DE NOUVEAUX CRITÈRES D’ACHAT
POUR DES PRESTATIONS DE BUFFET ET REPAS

 Objectif de l’action
Promouvoir	une	alimentation	saine	et	durable	afin	de	contribuer	 à	 réduire	
notre empreinte carbone et favoriser des pratiques respectueuses de 
l’environnement

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Pas	d'historique	sur	cet	enjeu

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	des	critères	précis	de	sélection	d'un	fournisseur.	A	titre	d’exemple,	
les critères suivants seront étudiés :

 Présence	de	produits	issus	de	la	production	locale	et	de	circuits	courts
 Présence	systématique	d’une	option	végétarienne
 Minimisation	 des	 déchets,	 avec	 notamment	 une	 interdiction	 de	
l'utilisation	de	bouteilles	plastiques

 Vérifier	la	faisabilité	économique	et	réglementaire	de	la	mise	en	place	des	
critères
 Adapter	les	marchés	publics	aux	nouveaux	critères
 Effectuer	un	suivi	de	la	satisfaction	des	usagers

 Public visé
Cette action vise la communauté universitaire et  les parties prenantes 
externes

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	Générale	des	Services,	le	service	communication
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	service	des	marchés	et	du	suivi	des	partenariats,	
les fournisseurs de repas et buffets

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	buffet	et	repas	avec	option	végétarienne
 Nombre	de	buffet	et	repas	avec	une	offre	de	produits		issus	de	la	production	
locale
 Nombre	de	buffet	et	repas	avec	engagement	sur	la	réduction	des	déchets
 Part	des	produits	de	qualité,	notamment	biologiques	
 Part	de	produits	issus	de	circuits	courts

ACTION A1 - 1.1.4. FAIRE DES PODCASTS POUR PRÉSENTER
LES ENJEUX DD&RSE À L'UNIVERSITÉ DE CORSE

 Objectif de l’action
Informer la communauté universitaire et le grand public sur les enjeux DD&RSE et les 
actions	entreprises	par	l'Université	de	Corse

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
L'éventail	 des	 outils	 de	 communication	 de	 l'Université	 de	 Corse	 est	 large,	mais	 il	 ne	
comprend pas encore de podcast, un format qui pourrait enrichir considérablement sa 
stratégie de diffusion, notamment en matière de DD&RSE

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	 la	 stratégie	 des	 podcasts	 (cibles,	 thématiques	 abordées,	 ambiance,	 ton,	
animateur, diffusion,...)
 Acquérir	le	matériel	nécessaire	(logiciels,	équipements,	habillage...)
 	Élaborer	une	stratégie	de	communication	pour	accompagner	le	lancement	du	projet
 Préparer	 les	épisodes	 (choisir	une	 thématique,	 inviter	des	participants,	préparer	 les	
échanges, ...)
 Réaliser	les	épisodes
 Diffuser
 Analyser	les	statistiques	des	épisodes	pour	améliorer	la	stratégie

 Public visé
Cette	action	vise	les	usagers	de	l'Université	de	Corse	novices	ou	expérimentés	sur	les	
enjeux DD&RSE, ainsi que le grand public

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	Transition	Énergétique	et	Développement	Durable
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	service	communication,	les	Référents	DD&RSE,	la	Direction	des	
Systèmes	d'Information	et	du	Numérique,	les	étudiants	de	l'Université,	les	associations	
étudiantes, les enseignants

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	podcasts	produits	et	diffusés
 Nombre	total	d'écoutes
 Moyenne	d'écoutes	par	épisode
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ACTION A1 - 1.1.5. ACCENTUER LA POLITIQUE
D’ACHAT DURABLE ET RESPONSABLE AU REGARD
DE LA STRATÉGIE DD&RSE DE L’UNIVERSITÉ

 Objectif de l’action
Adapter	 les	 pratiques	 d'achat	 sur	 la	 stratégie	 DD&RSE	 de	 l'Université	 en	
élaborant	 une	 politique	 d'achat	 responsable	 ainsi	 qu’en	 renforçant	 la	
présence de clauses environnementales et sociales dans les appels d’offre 
des marchés publics

 Points clés du diagnostic DD&RSE
La	politique	d'achat	 de	 l'Université,	 bien	qu'incluant	 déjà	des	 éléments	de	
développement durable et de responsabilité sociale, présente un potentiel 
d'amélioration.	 Il	 s'agit	 de	 renforcer	 le	 dispositif	 existant,	 par	 exemple,	 en	
soutenant les clauses sociales et environnementales dans les appels 
d'offres,	en	accordant	une	place	prépondérante	aux	critères	DD&RSE	dans	
la notation des offres, en favorisant dans la politique d’achat les revendeurs 
qui reconditionnent ou bien encore ajouter une clause sur la réparabilité du 
matériel lors de demande de devis

 Mise en œuvre de l’action
 Étudier	 les	pratiques	d'achat	actuelles	 et	définir	 un	cadre	normatif	 pour	
une	 politique	 d'achat	 responsable	 (normes	 sociales	 et	 environnementales	
que l’Université souhaite valoriser)
 Élaborer	un	plan	d’actions	et	le	décliner	dans	le	processus	d’achat	
 Former	et	sensibiliser	le	personnel	à	la	politique	d’achat	RSE	de	l’Université
 Concevoir	des	outils	d'aide	à	la	décision	pour	orienter	les	acheteurs	vers	des	
produits	et	services	respectueux	de	l'environnement	et	des	critères	sociaux
 Formaliser	un	guide	des	achats	prévoyant	notamment	les	clauses	liées	à	
l’achat responsable
 Informer	l’utilisateur	de	l’impact	environnemental	de	l’achat	qu’il	envisage

 Public visé
Cette action vise la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	Générale	des	Services
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	Service	des	marchés	et	du	suivi	des	partenariats,	
les services et composantes de l’Université

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Part	 de	 consultations	 intégrant	 des	 spécifications	 RSE	 (personnes	 en	
situation de handicap, label environnemental et social, critères de réparabilité, 
biens reconditionnés achetés)
 Part	des	achats	hors	marché	intégrant	des	critères	DD&RSE
 Nombre	de	personnels	formés	aux	achats	responsables
 Guide	des	achats	réalisés

Déploiement 
et Pilotage1.2

ACTION A1 - 1.2.1. ÉTUDIER UNE POSSIBLE DÉCLINAISON DU BEGES
SUR LES COMPOSANTES ET SUR LES SITES DÉCENTRALISÉS

 Objectif de l’action
Donner	des	clés	à	la	Gouvernance	de	l’Université	pour	piloter	les	activités	en	matière	de	
DD&RSE	de	manière	précise	et	spécifique	et	de	sensibiliser	le	personnel	et	les	étudiants	
à	l’impact	environnemental	de	leurs	activités

 Points clés du diagnostic DD&RSE
En 2023, l’Université de Corse a réalisé le bilan carbone de ses activités.
Plusieurs composantes ont réalisé leur propre bilan carbone, sans pour autant qu’elle 
réponde	à	la	norme	ISO	14064-1

 Mise en œuvre de l’action
 Étudier	 l’impact	et	 la	faisabilité	de	 la	déclinaison	du	BEGES	sur	 les	composantes	et	
sites décentralisés, proposer et soumettre un plan de mise en œuvre pour validation
 Si	validation	:	

 Définir	les	objectifs,	la	méthodologie	et	le	périmètre	de	la	démarche	afin	d’avoir	un	socle	
de données robustes et comparables d’une année sur l’autre
 Sélectionner	un	partenaire	externe
 Réaliser	les	Bilans
 Définir	des	plans	d’actions	spécifiques	aux	composantes	en	fonction	des	résultats

 Public visé
Cette action vise différents publics : 
 La	 Gouvernance	 de	 l’Université	 :	 Outils	 d'évaluation	 pour	 une	meilleure	 orientation	
stratégique
 La	 communauté	 universitaire	 :	 Sensibilisation	 aux	 enjeux	 environnementaux	 et	
promotion de pratiques éco-responsables

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	Transition	Énergétique	et	Développement	Durable
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Cabinet	 externe	 pour	 réaliser	 le	 bilan	 carbone,	 la	 Direction	
du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, toutes les parties prenantes de 
l’Université pour la collecte des informations

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Quantification	 des	 émissions	 carbone	 de	 l’Université	 par	 composantes	 et	 par	 site	
décentralisé
 Évolution	de	ces	émissions	dans	le	temps
 Nombre	de	certification	ISO
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ACTION A1 - 1.2.2. PILOTER LE SCHÉMA DIRECTEUR
DD&RSE DE L’UNIVERSITÉ

 Objectif de l’action
Assurer un pilotage stratégique et opérationnel du schéma directeur DD&RSE, 
en coordonnant les actions et en assurant un suivi régulier des résultats

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
La réussite du schéma directeur DD&RSE nécessite une coordination étroite 
entre	les	différents	niveaux	de	gouvernance.	Le	CODIR	définira	les	orientations	
stratégiques,	tandis	qu'un	comité	opérationnel,	placé	sous	la	responsabilité	
du Vice-président en charge de la transition énergétique, sera chargé de 
mettre en œuvre les actions opérationnelles. Cette structure permettra 
d'assurer	 la	 cohérence	 globale	 de	 la	 stratégie	 DD&RSE	 et	 de	 faciliter	 son	
appropriation	par	l'ensemble	des	acteurs

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	une	émanation	du	CODIR	dédiée	au	pilotage	du	Schéma	Directeur	
DD&RSE
 Créer	un	comité	opérationnel	et	en	définir	son	fonctionnement
 Allouer	 les	 moyens	 nécessaires	 au	 déploiement	 du	 Schéma	 Directeur	
DD&RSE
 Présentation	annuelle	du	bilan	et	des	prochaines	étapes	aux	différentes	
instances de l’Université (CA, CFVU, CR, CAC)

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Présidence	de	l’Université
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 L’équipe	 de	 Gouvernance,	 les	 Directeurs	 des	
composantes (recherche et formation), les Responsables et Directeurs de 
services, les Référents DD&RSE

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d’actions	et	de	livrables	proposés
 Bilan	annuel	d'avancement	du	schéma	directeur
 Fréquence	des	réunions	du	comité	opérationnel

ACTION A1 - 1.2.3. CONSTITUER UN RÉSEAU DE RÉFÉRENTS
SENSIBLES AUX ENJEUX DD&RSE

 Objectif de l’action
Constituer	et	former	un	réseau	de	Référents		afin	de	garantir	une	diffusion	cohérente	et	
efficace	de	la	stratégie	DD&RSE	à	l'échelle	de	l'ensemble	de	l’Université

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Bien que certains acteurs au sein des composantes de recherche et de formation agissent 
en tant que relais pour la diffusion de projets et de bonnes pratiques DD&RSE, aucune 
structure	formelle	de	réseau	de	Référents	n'a	été	mise	en	place	à	l'échelle	de	l’Université

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	Référents	sur	la	base	des	personnels	déjà	impliqués	et	volontaires
 Définir	et	cadrer	la	mission	des	Référents
 Définir	 au	 sein	 de	 la	 Gouvernance	 un	 coordonnateur	 DD&RSE	 capable	 d’animer	 et	
mobiliser le réseau
 Organiser	un	AAP	DD&RSE	ouvert	à	toute	la	communauté	universitaire
 Proposer	une	session	d'information	et	un	temps	convivial	de	lancement
 Organiser	des	réunions	régulières	de	partage	d'expérience
 Communiquer	sur	le	dispositif

 Public visé
Cette action vise les personnels de l’Université de Corse

 Acteurs
 Pilote	:	la	Vice-présidence	Transition	Énergétique	et	Développement	Durable
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Direction	Générale	des	Services,	la	Direction	des	Ressources	
Humaines, les composantes de formation et de recherche, les services et personnels de 
l’Université

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	Référents	DD&RSE
 Nombre	de	projets	DD&RSE	initiés	ou	soutenus	par	les	Référents
 Participation	des	Référents	aux	événements	liés	au	DD&RSE
 Nombre	d'actions	de	sensibilisation	menées	par	les	Référents
 Taux	de	participation	des	Référents	aux	formations
 Fréquence	des	réunions	du	réseau
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Contribution avec les parties prenantes 
à la construction d’une société responsable1.3

ACTION A1 - 1.3.1.  CARTOGRAPHIER PUIS DÉVELOPPER LES 
PARTENARIATS SUR LES ENJEUX DD&RSE À DIFFÉRENTES 
ÉCHELLES (RÉGIONALE, NATIONALE ET INTERNATIONALE)

 Objectif de l’action
Contribuer	 activement	 à	 la	 mise	 en	 œuvre	 d'une	 stratégie	 cohérente	 de	
DD&RSE	 à	 l'échelle	 régionale,	 nationale	 et	 internationale.	 Favoriser	 les	
synergies entre les acteurs concernés et développer un réseau de partenaires 
solides	et	diversifiés

 Points clés du diagnostic DD&RSE
L'Université	de	Corse	entretient	de	nombreux	partenariats	dans	le	domaine	
du DD&RSE, mais ces collaborations ne sont pas actuellement recensées 
de	 manière	 exhaustive	 et	 structurée.	 Afin	 d'optimiser	 la	 gestion	 et	 le	
développement de ces partenariats, il est indispensable de mettre en place 
une	cartographie	détaillée,	en	s'appuyant	sur	le	projet	de	pilotage	initié	par	la	
Direction Générale des Services

 Mise en œuvre de l’action
 Créer	une	base	de	données	des	relations	partenariales	existantes
 Analyser	la	base	de	données	pour	identifier	des	synergies,	optimisations	
possibles et zones blanches
 Définir	et	coconstruire	avec	les	parties	prenantes	externes	de	l’Université	
un plan d’actions
 Mettre	en	œuvre	le	plan	en	associant	des	moyens	dédiés

 Public visé
Cette action vise différents publics : 
 La	 Gouvernance	 de	 l’Université	 qui	 a	 besoin	 d'outils	 d’évaluation,	 de	
pilotage et de suivi des relations partenariales en matière de DD&RSE
 Les	partenaires	DD&RSE	existants	et	futurs	à	l’échelle	régionale,	nationale	
et internationale

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	Générale	des	Services
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Les	 parties	 prenantes	 internes	 de	 l'Université,	 le	
service	des	affaires	juridiques,	la	Gouvernance	de	l'Université,	les	partenaires

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	total	de	relations	partenariales
 Nombre	de	nouvelles	relations	partenariales	par	an
 Nombre	de	réseaux	régionaux,	nationaux	et	internationaux	dont	l’Université	
est partie prenante
 Part	des	relations	régionales,	nationales	et	internationales

ACTION A1 - 1.3.2. INTÉGRER ET PARTICIPER DE MANIÈRE PLUS ACTIVE
AUX RÉSEAUX NATIONAUX DE RÉFÉRENCE EN MATIÈRE DE DD&RSE

 Objectif de l’action
Collaborer	 avec	 des	 réseaux	 d'acteurs	 nationaux	 et	 internationaux	 afin	 de	 favoriser	
l'évolution	des	comportements	et	de	partager	 les	bonnes	pratiques	pour	coconstruire	
une société responsable

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Dans	le	cadre	de	sa	stratégie	de	développement	durable,	l'Université	de	Corse	a	rejoint	
des	 réseaux	 de	 référence	 tels	 que	 le	 CIRSES,	 l'UVED	 et	 la	 plateforme	RSE	 de	 France	
Stratégie.	Afin	de	renforcer	son	impact	et	de	favoriser	l'émergence	de	nouvelles	synergies,	
l'Université	s'engage	à	intensifier	sa	collaboration	avec	ces	réseaux	et	à	encourager	la	
participation	des	étudiants	à	des	structures	comme	le	RESES

 Mise en œuvre de l’action
 Identification	des	réseaux	existants	(CIRSES,	UVED,	RESES,	…)
 Sélection	des	réseaux	pertinents	à	intégrer	et	définition	d'objectifs	de	participation
 Réaliser	les	démarches	d'intégration	dans	de	nouveaux	réseaux
 Définir	un	responsable	de	 la	relation	avec	 le	réseau,	en	charge	de	 la	réalisation	des	
objectifs

 Public visé
Cette	action	vise	les	acteurs	de	l'Université	profitant	des	liens	avec	les	réseaux	nationaux	
de référence en matière de DD&RSE

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	Transition	Énergétique	et	Développement	Durable
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 La	 Gouvernance	 de	 l'Université,	 les	 associations	 étudiantes,	
réseaux	d'acteurs

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	réseaux	intégrés
 Nombre	d'objectifs	atteints
 Nombre	d’associations	étudiantes	affiliées	au	réseau	RESES	/	Nombre	d'associations	
étudiantes engagées dans le DD&RSE
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ACTION A1 - 1.3.3. ORGANISER UNE CONVENTION UNIVERSITAIRE 
SUR LE CLIMAT ET LES ENJEUX SOCIÉTAUX

 Objectif de l’action
Faire	de	la	« Convention	Universitaire »	un	moment	clé	pour	ancrer	les	enjeux	
du climat et de la société au cœur des préoccupations de l’Université

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Dans	 le	 prolongement	 de	 la	 démarche	 participative	 qui	 a	 conduit	 à	
l'élaboration	 de	 notre	 Schéma	 Directeur	 DD&RSE,	 l’Université	 de	 Corse	
souhaite pérenniser cette dynamique de co-construction en organisant 
une Convention Universitaire dédiée au climat. Cet événement aura pour 
objectif	de	capitaliser	sur	les	avancées	réalisées,	de	définir	les	orientations	
stratégiques de notre Université en matière de DD&RSE et de consolider notre 
engagement	en	faveur	d'un	développement	durable	et	responsable	

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	le	format	de	l’événement
 Définir	un	Comité	de	pilotage	stratégique	et	opérationnel
 Inviter	des	intervenants
 Inviter	les		participants
 Identifier	 et	 inviter	 une	 personnalité	 qualifiée	 pour	 assumer	 le	 rôle	 de	
parrain
 Gérer	les	aspects	logistiques
 Promouvoir	l’événement
 Évaluer	la	satisfaction	des	participants	et	utiliser	ces	enseignements	pour	
pérenniser	l'événement

 Public visé
Cette action vise la communauté universitaire et les parties prenantes 
externes

 Acteurs
 Pilote	 :	 La	 Vice-présidence	 Transition	 Énergétique	 et	 Développement	
Durable
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Présidence	de	l’Université,	l’équipe	de	Gouvernance,	
les Référents DD&RSE, les personnels et étudiants de l’Université, les 
partenaires externes, le service communication, la Fondation de l’Université 
de Corse

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	participants
 Diversité	des	profils
 Nombre	d'actions	concrètes	proposées	et	retenues
 Création	de	nouveaux	partenariats
 Taux	de	satisfaction	des	participants
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Enseignement 
et Formation

2.
OBJECTIFS

 Renforcer et consolider l’ancrage des thématiques liées à 
la transition écologique et au développement durable dans 
les cursus de formation initiale et continue
 
 Favoriser et accompagner le développement des 
compétences des personnels sur les enjeux DD&RSE

 Soutenir la production de ressources pédagogiques 
sur les enjeux de TEDS et constituer une base de 
connaissances approfondies visant à sensibiliser et former 
la communauté universitaire

3130



L a transition écologique, en 
bouleversant les modèles 
économiques et sociaux, 
suscite	 l'émergence	 de	

nouveaux	 marchés	 et	 de	 métiers	 à	
forte valeur ajoutée. 

Pour	 répondre	 à	 ces	 mutations	
rapides,	 l'Université	 de	 Corse	 a	
développé une offre de formation 
innovante, alignée sur les enjeux du 
développement	 durable	 à	 l'échelle	
locale, nationale et internationale. Les 
équipes pédagogiques, composées 
d'experts	 reconnus,	 transmettent	
aux étudiants les compétences 
et les connaissances nécessaires 
pour	 s'adapter	 à	 un	 environnement	
professionnel en constante évolution 

et	saisir	les	opportunités	d'un	marché	
du travail en pleine transformation.

Cette	 démarche	 s'inscrit	 dans	 une	
stratégie	globale	visant	à	 former	des	
citoyens	 responsables	 et	 à	 faire	 de	
l’Université de Corse un acteur majeur 
de la transition écologique et sociale.
 
Pour cela, l’établissement intègre les 
enjeux DD&RSE dans son offre de 
formation initiale et continue, tout en 
ayant comme objectif de favoriser et 
accompagner le développement des 
compétences de l’ensemble de ses 
personnels (enseignants-chercheurs, 
administratifs, chercheurs), acteurs 
clés de cette transition. 

Renforcer et consolider l'ancrage des thématiques 
liées à la transition écologique et au développement 
soutenable (TEDS) dans les cursus de formation 
initiale et continue

D epuis la rentrée 2024, un 
cycle de conférences sur 
le développement durable 
est proposé aux étudiants 

de troisième année de licence, 
abordant des thématiques telles que le 
changement climatique, la biodiversité, 

les ressources naturelles, les limites 
planétaires et la RSE. Parallèlement, 
l'Université	offre	un	espace	de	partage	
et de discussion autour des travaux 
de recherche menés sur ces mêmes 
enjeux,	 et	 ce	 à	 travers	 l'organisation	
de	 conférences	 ouvertes	 à	 toute	 la	

2. Enseignement 
et Formation

communauté universitaire. Cette double 
approche permet de former les étudiants et 
de favoriser les échanges entre chercheurs 
et acteurs de la société civile. 

De nombreuses formations de l’Université 
de Corse permettent aux étudiants de se 
former	sur	des	enjeux	DD&RSE	spécifiques.	
Parmi ces formations, un Master Gestion 
de l’Environnement propose par exemple 
des spécialités « Ingénierie Écologique », 
« Gestion Intégrée du Littoral et Valorisation 
Halieutique » ou « Sciences de l'Eau et de 
l'Environnement »,	 sujets	 essentiels	 à	 la	
protection de l’environnement et notamment 
de l’environnement corse. La formation 
d'ingénieur Paoli Tech en « Énergétique » a 
pour objectif de préparer les futurs ingénieurs 
dans le développement de systèmes 
énergétiques totalement décarbonés et 
celle relevant de « l’Agronomie », ouverte en 
septembre 2024, a pour objectif de préparer 
les futurs cadres du monde agricole corse 
et	méditerranéen	à	faire	face	aux	nouveaux	
enjeux sociétaux et environnementaux. 
Un Bachelor Génie Biologique de l’Institut 
Universitaire de Technologie propose un 
parcours « Sciences de l’environnement et 
écotechnologies » qui offre l’opportunité 
d’exercer des activités dans les domaines de 
la protection et la gestion des écosystèmes, 
la prévention, la caractérisation et le 
traitement des pollutions ou la mise en 
œuvre	 de	 l’économie	 circulaire.	 Enfin,	
l’Institut National Supérieur du Professorat 
et de l’Éducation de Corse intègre de manière 
approfondie les enjeux du développement 
durable	dans	ses	programmes,	afin	de	former	
les futurs enseignants aux problématiques 
environnementales.

Outre les enjeux environnementaux, 
l’Université de Corse forme également 
des étudiants sur les enjeux sociétaux, 
notamment sur la langue Corse ou les 
questions de patrimoine. Le parcours 
«  Humanités Numériques, Territoires et 
Patrimoines  » du Master Information, 
Communication	 forme	 les	 étudiants	 à	
élaborer des projets de communication 
sur la valorisation du patrimoine et le 
développement du territoire. La langue 
Corse et son patrimoine peuvent également 
être découverts dans la spécialisation 
« Lingua è Cultura Corsa » du Master 
Langues, Littératures et Civilisations 
Etrangères et Régionales. Le Diplôme 
Universitaire « Violences, familles et 
sociétés » est également un exemple 
saillant de l’engagement de l’Université de 
Corse	à	former	ses	étudiants	sur	des	enjeux	
sociétaux actuels. Né d’un partenariat avec 
le Centre Hospitalier de Bastia et l’Académie 
de	Corse,	institutions	qui	participent	à	la	lutte	
contre les violences et les discriminations, 
ce	diplôme	 vise	 à	 renforcer	 la	 coopération	
entre les différents acteurs intervenant dans 
la prise en charge des victimes de violences. 
Il associe des professionnels de la santé, 
de	 l'éducation,	 des	 forces	 de	 l'ordre,	 de	 la	
justice et du secteur associatif.
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Favoriser et accompagner le développement des 
compétences des personnels sur les enjeux DD&RSE

E n écho au rapport Jouzel, 
l’Université de Corse 
s’engage résolument 
dans la dynamique de 

préparer	 tous	 les	 citoyens	 à	 la	
transition écologique et notamment 
ses personnels. Ainsi, les enjeux de 
DD&RSE suscitent un fort intérêt 
auprès de nombreux salariés de 
l’établissement. S’inscrivant dans 
une réflexion plus large sur le droit 
à	 la	 formation	 professionnelle	 tout	
au long de la vie, il s’agit ici pour 
l’établissement d’accompagner les 
personnels dans la construction de 
parcours professionnels individuels 
et/ou de valorisation de compétences 
associées aux enjeux DD&RSE. 

Le	travail	déjà	engagé	par	l’Université	
de Corse, autour notamment de 
l’élaboration du « Plan pluriannuel de 
développement des compétences » 
pour l’ensemble de ses personnels 
(BIATSS, enseignants et enseignants-
chercheurs, titulaires et non titulaires, 

doctorants sous contrat) ne fait que 
confirmer	la	formation	professionnelle	
et l’approche par compétences 
comme éléments prépondérants de sa 
politique des ressources humaines. 

Le «  Plan pluriannuel de 
développement des compétences  », 
en cours de déploiement, a donc 
pour objectifs de poursuivre les 
actions de formations métiers et 
d’impulser ensuite des dispositifs 
d’accompagnement et d’acquisition de 
nouvelles compétences en perspective 
d’évolutions et de constructions 
de parcours professionnels. Cette 
démarche	 menée	 à	 l’échelle	 de	
l’établissement doit de ce fait 
permettre	 d’identifier	 les	 besoins	
spécifiques	 sur	 les	 enjeux	 DD&RSE,	
d'attester	des	compétences	acquises	
par	 ses	 personnels	 (certifications)	
et de favoriser l’émergence d’une 
communauté de pratique dans ce 
domaine.

Soutenir la production de ressources pédagogiques 
sur les enjeux de TEDS et constituer une base de 
connaissances approfondies visant à sensibiliser et 
former la communauté universitaire

F ormer les étudiants 
suppose que les équipes 
pédagogiques disposent 
de ressources nécessaires. 

Les éventuels manques de ressources 
pédagogiques	 et	 scientifiques	
qualifiées	 et/ou	 certifiées	 facilement	
accessibles pour les équipes 

pédagogiques peuvent être considérés 
comme	 des	 freins	 à	 la	 dynamique	
d’apprentissage. C’est pourquoi, l’Université 
de Corse dispose d’outils (Fresque du 
climat, Fresque des déchets, The Week, Ma 
petite	planète…)	et	d’accès	à	des	plateformes	
numériques traitant de ces questions lui 
permettant de répondre ainsi aux enjeux 
d’une pédagogie innovante en matière de 
développement durable tout en s’appuyant 
sur un réseau de partenaires locaux (le 
SYVADEC, l’AUE, l’OEC, la DREAL,…).

De plus, en tant que membre associé 
de la Fondation Université Virtuelle 
Environnement et Développement Durable 
(UVED), les enseignants et enseignants-
chercheurs de l’Université de Corse 
bénéficient	 de	 ressources	 pédagogiques	
pluridisciplinaires sur la TEDS. Ces 
compléments et supports pédagogiques 
pouvant être intégrés directement 
aux enseignements (MOOC, tests de 
positionnement, dossiers pédagogiques, 
socle commun,…) permettent d’inclure 
les enjeux de transition dans les 
enseignements disciplinaires y compris les 
plus fondamentaux de notre établissement. 
L’UVED apporte ainsi un complément 

pédagogique de qualité aux enseignements 
de l’Université de Corse en mettant 
à	 disposition	 des	 outils	 de	 formation	
numériques	 validés	 scientifiquement	
dans tous les champs et pour toutes les 
approches du développement durable.
 
En	 parallèle,	 l'établissement	 développe	
des partenariats avec les acteurs locaux 
afin	 d'organiser	 des	 événements	 de	
sensibilisation et de partage de bonnes 
pratiques en matière de DD&RSE 
(témoignages de différentes entreprises 
comme EDF, Orange, Corsica Linea,…).

Dans la continuité de ces actions, l’Université 
a	 défini	 10	 actions	 visant	 à	 poursuivre	
l’intégration des enjeux DD&RSE dans les 
enseignements dispensés aux étudiants 
de l’Université de Corse. Ces actions visent 
à	créer	et	mettre	à	disposition	un	socle	de	
ressources pour sensibiliser l’ensemble de la 
communauté	universitaire	à	tous	les	enjeux	
de	DD&RSE	et	à	accélérer	le	développement	
et l’acquisition des compétences en 
DD&RSE pour les enseignants, personnels 
et étudiants.

Documents de référence de l’Université de Corse :

- Plan pluriannuel de Développement des Compétences (2024-2026)
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DD&RSE 
dans les formations2.1

ACTION A2 - 2.1.1. COMMUNIQUER SUR LES ENJEUX DD&RSE 
PENDANT LA SEMAINE « ALLEGRIA », EN PRÉSENTANT LES 
DISPOSITIFS ET LES RESSOURCES DISPONIBLES

 Objectif de l’action
Sensibiliser les nouveaux étudiants aux enjeux DD&RSE et aux actions et 
dispositifs	de	l'Université	de	Corse

 Points clés du diagnostic DD&RSE
A ce jour, des conférences transverses sur le développement durable sont 
dispensées aux étudiants en troisième année de Licence. Les enjeux DD&RSE 
ne	sont	pas	spécifiquement	abordés	lors	de	la	semaine	« Allegria »

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	les	objectifs	et	le	format	de	l'information	DD&RSE
 Adapter	si	nécessaire	le	programme	de	la	semaine	« Allegria »
 Développer	les	supports	ou	moyens	d'animation
 Évaluer	l'impact	sur	les	nouveaux	étudiants
 Pérenniser	le	dispositif

 Public visé
Cette	action	vise	toute	la	communauté	universitaire	participant	à	la	semaine	
« Allegria »

 Acteurs
 Pilote	:	Le	service	communication	
 Acteurs	à	impliquer	:	le	service	aux	étudiants,	le	CCU,	le	SUAPS,	le	SCD,	les	
Référents DD&RSE et autres parties prenantes (externes/internes), le SILEX

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Temps	alloué	aux	enjeux	DD&RSE	lors	de	la	semaine	« Allegria » 
 Nombre	d’actions	réalisées

ACTION A2 - 2.1.2. CRÉER UNE BASE DE DONNÉES PERMETTANT DE VALORISER 
LES INNOVATIONS PÉDAGOGIQUES AU SERVICE DES ENJEUX DD&RSE

 Objectif de l’action
Faciliter la mise en place de nouvelles innovations pédagogiques en lien avec les enjeux 
DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Des	 projets	 d'innovation	 pédagogique	 sont	 déployés,	 notamment	 des	 projets	 sur	 le	
développement durable. La Vice-présidence en charge de l’Ingénierie Pédagogique est 
déjà	en	charge	de	recenser	et	de	favoriser	ces	initiatives

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	 les	 initiatives	 pédagogiques	 innovantes	 existantes	 sur	 les	 enjeux	 de	
responsabilité sociétale
 Identifier	 les	 initiatives	 pédagogiques	 innovantes	 existantes	 sur	 le	 développement	
durable
 Créer	une	plateforme	de	partage	des	ressources	pédagogiques	innovantes
 Communiquer	et	former	les	enseignants	à	l’utilisation	de	ces	ressources

 Public visé
Cette	action	vise	tous	les	enseignants	de	l'Université	de	Corse	et	les	équipes	d'innovation	
pédagogique

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	en	charge	de	l’Ingénierie	Pédagogique
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	de	la		Formation	et	de	la	
Vie Universitaire, les composantes de formation et les Directeurs des Études

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d'initiatives	pédagogiques	recensées
 Taux	d’utilisation	de	la	plateforme
 Retours	des	enseignants	et	des	étudiants	sur	ces	outils	pédagogiques	innovants	
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ACTION A2 - 2.1.3. ORGANISER DES JOURNÉES DE VISITES 
D'ENTREPRISES DU TERRITOIRE SUR DES SUJETS DD&RSE POUR 
LES ÉTUDIANTS

 Objectif de l’action
Permettre aux étudiants de découvrir concrètement les pratiques DD&RSE 
dans les entreprises et les métiers associés

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Pas	d'historique	sur	cette	question

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	entreprises	locales	impliquées	dans	le	DD&RSE
 Identifier	un	moyen	de	valoriser	l'engagement	étudiant	lors	des	visites
 Organiser	des	visites	régulières	sur	des	thèmes	spécifiques
 Préparer	les	étudiants	avec	des	modules	de	préparation
 Collecter	des	retours	d’expérience	après	chaque	visite

 Public visé
Cette	action	vise	tous	les	étudiants	de	l'Université	de	Corse,	quelle	que	soit	
leur composante

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	en	charge	de	l’Ingénierie	Pédagogique	
 Acteurs	à	 impliquer	 :	Les	composantes	de	 formation,	 les	Directeurs	des	
Eudes, les Référents DD&RSE et les entreprises

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	visites	organisées
 Nombre	d'entreprises	impliquées
 Nombre	d'étudiants	ayant	participé
 Retours	des	étudiants	sur	les	visites

ACTION A2 - 2.1.4. PROPOSER LA THÉMATIQUE DD&RSE LORS DU CHALLENGE 
DES ENTREPRISES

 Objectif de l’action
Inclure la thématique DD&RSE dans le challenge des entreprises pour impliquer les 
étudiants dans la recherche de solutions durables

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Des	 challenges	 DD&RSE	 existent	 dans	 les	 différentes	 universités	 françaises	 et	 le	
challenge	« Jean-Louis	CANALETTI »	sur	les	enjeux	DD&RSE	a	été	organisé	en	2023	au	
sein de l’Université de Corse. Il s’agit de généraliser ce type d’événements dans toutes 
les composantes pédagogiques

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	entreprises	locales	impliquées	dans	le	DD&RSE
 Organiser	la	ou	les	journées	« Challenge	DD&RSE »
 Préparer	les	étudiants	aux	attentes	relevant	du	« Challenge	DD&RSE »
 Identifier	un	moyen	de	valoriser	l'engagement	étudiant	lors	du	Challenge

 Public visé
Cette	action	vise	l’ensemble	des	étudiants	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	Transition	Énergétique	et	Développement	Durable	avec	la	
Vice-présidence en charge de l’Ingénierie Pédagogique
 Acteurs	à	 impliquer	 :	Les	composantes	de	formation,	 les	Directeurs	des	Études,	 les	
Référents DD&RSE et les entreprises

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	« Challenges	DD&RSE »	organisés
 Nombre	d'entreprises	impliquées
 Nombre	d'étudiants	ayant	participé
 Retours	des	étudiants	sur	les	Challenges
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ACTION A2 - 2.1.5. CONTINUER À INVITER DES ENTREPRISES SUR 
LE CAMPUS POUR ÉCHANGER AVEC LES ÉTUDIANTS ET ORGANISER 
DES SESSIONS DÉDIÉES AUX ENJEUX DD&RSE

 Objectif de l’action
Permettre aux étudiants de découvrir concrètement les pratiques DD&RSE 
des entreprises et les métiers associés

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Des interventions ponctuelles d’entreprises ont lieu, sur des enjeux divers, 
notamment les enjeux DD&RSE

 Mise en oeuvre de l’action
 Identifier	des	thématiques	DD&RSE	pouvant	faire	l'objet	de	conférences
 Identifier	les	entreprises	travaillant	sur	ces	thématiques
 Organiser	la	venue	des	entreprises

 Public visé
Cette action vise l’ensemble des étudiants de l’Université de Corse

 Acteurs
 Pilote	 :	 La	 Vice-présidence	 Transition	 Énergétique	 et	 Développement	
Durable avec la Vice-présidence en charge de l’Ingénierie Pédagogique
 Acteurs	à	 impliquer	 :	Les	composantes	de	 formation,	 les	Directeurs	des	
Études, les Référents DD&RSE et les entreprises

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d'entreprises	invitées	sur	les	thématiques	DD&RSE
 Nombre	d'étudiants	ayant	participé
 Retours	des	étudiants	sur	les	interventions

Compétences DD&RSE 
dans les formations2.2

ACTION A2 - 2.2.1. INTÉGRER UN SOCLE DE SENSIBILISATION ET FORMATION 
À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE DANS L’OFFRE DE FORMATION DE LICENCE, 
CONFORMÉMENT AUX OBLIGATIONS RÉGLEMENTAIRES

 Objectif de l’action
Former	tous	les	étudiants	à	la	transition	écologique

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Des enseignements transverses sur le Développement Durable sont dispensés sous 
forme de conférences aux étudiants de L3. La note de cadrage du MESR préconise des 
interventions	sur	différentes	thématiques	relevant	du	DD&RSE	à	hauteur	de	30	heures/
an	pour	3	ECTS	délivrés	et	ce,	pour	l’ensemble	des	filières	L3	de	l’Université

 Mise en œuvre de l’action
 Organiser	un	cycle	de	conférence	sur	les	enjeux	liés	à	la	transition	écologique	et	au	
développement durable par composante pédagogique
 Organiser	 les	 formations	 de	 sensibilisation	 à	 la	 transition	 écologique	 et	 au	
développement	 durable	 dans	 l’ensemble	 des	 filières	 L3	 de	 l’Université	 (changement	
climatique, Biodiversité et sa préservation, les ressources et leur disponibilité, les limites 
planétaires, la transition juste/équité sociale).
 Construire	les	compétences	à	partir	d’un	référentiel	adapté	(GreenComp	par	exemple)

 Public visé
Cette	action	vise	l’ensemble	des	étudiants	de	L3	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	de	la	Formation	et	de	la	Vie	Universitaire,	la	
Vice-présidence Transition Énergétique et Développement Durable et la Vice-présidence 
en charge de l’Ingénierie Pédagogique
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Les	 composantes	 de	 formation,	 les	Directeurs	 des	 Études,	 le	
service pilotage de l’offre de formation, les Référents DD&RSE et les entreprises

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d’étudiants	sensibilisés	et	certifiés	(3	ECTS)
 Évaluation	des	étudiants	sensibilisés
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ACTION A2 - 2.2.2. PARFAIRE LES CONNAISSANCES EN DD&RSE
DES ÉTUDIANTS

 Objectif de l’action
Continuer	à	améliorer	les	compétences	des	étudiants	l'Université	de	Corse	
en matière de DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Pas	d'historique	sur	cette	question

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	un	parcours	DD&RSE	en	complément	des	interventions	relevant	
du	rapport	« Jouzel »
 Construire	des	contenus	pédagogiques
 Intégrer	ces	parcours	et	ces	contenus	pédagogiques	sur	une	Plateforme	
numérique (type Moodle)
 Délivrer	des	certifications	de	compétences	acquises	ou	des	Opens	Badges	
sur le DD&RSE

 Public visé
Cette action vise tous les étudiants de l’Université de Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	de	la	Formation	et	de	la	Vie	
Universitaire, la Vice-présidence en charge de l’Ingénierie Pédagogique avec 
la Vice-présidence Transition Énergétique et Développement Durable
 Acteurs	à	 impliquer	 :	Les	composantes	de	 formation,	 les	Directeurs	des	
Eudes, le service pilotage de l’offre de formation, les référents DD&RSE

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d’étudiants	évalués	et	formés
 Nombre	de	certifications	délivrées

Formation continue DD&RSE 
des personnels2.3

ACTION A2 - 2.3.1. CRÉER UNE OFFRE DE FORMATION ADAPTÉE
AUX ENSEIGNANTS ET PERSONNELS DE L'UNIVERSITÉ

 Objectif de l’action
Sensibiliser	les	personnels	et	les	enseignants	et	enseignants-chercheurs	de	l'Université	
de Corse aux enjeux DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Pas d’actions existantes sur l’Université de Corse

 Mise en œuvre de l’action
 Construire	un	contenu	de	formation	pour	une	sensibilisation	aux	enjeux	DD&RSE
 Proposer	une	évaluation	certifiante	pour	une	valorisation	des	personnels	et	E/EC
 Analyser	les	résultats	de	cette	action

 Public visé
Cette action vise l’ensemble des personnels, enseignants et enseignants-chercheurs de 
l’Université de Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Service	Commun	de	la	Formation	Continue
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	de	la	Formation	et	de	la	Vie	
Universitaire, la Vice-présidence Transition Énergétique et Développement Durable, les 
composantes de formation, la DRH

 Échéance
 Moyen	terme	(2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	personnels,	enseignants	et	enseignants-chercheurs	sensibilisés	et	évalués
 Nombre	de	certifications	délivrées
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ACTION A2 - 2.3.2. CRÉER UNE OFFRE DE FORMATION CONTINUE 
DESTINÉE À LA SENSIBILISATION AUX ENJEUX DD&RSE DES 
ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITÉS

 Objectif de l’action
Sensibiliser les entreprises et les collectivités aux enjeux DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Pas d’actions existantes sur l’Université de Corse

 Mise en œuvre de l’action
 Construire	un	contenu	de	 formation	pour	une	sensibilisation	aux	enjeux		
DD&RSE
 Proposer	une	évaluation	certifiante	pour	une	valorisation	des	salariés	ou	
fonctionnaires
 Analyser	les	résultats	de	cette	action

 Public visé
Cette action vise l’ensemble des salariés et fonctionnaires du territoire corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Service	Commun	de	la	Formation	Continue
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	de	la	Formation	
et de la Vie Universitaire, la Vice-présidence en charge de l’Ingénierie 
Pédagogique, la Vice-présidence Transition Énergétique et Développement 
Durable, les composantes de formation

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	salariés	et	fonctionnaires	sensibilisés	et	certifiés

ACTION A2 - 2.3.3. CONTINUER À ORGANISER DES FORMATIONS ÉTHIQUES ET 
INTÉGRITÉ SCIENTIFIQUE BIANNUELLES, À DESTINATION DES PERSONNELS ET 
DOCTORANTS DE L’UNIVERSITÉ

 Objectif de l’action
Renforcer	 les	 compétences	 en	 éthique	 et	 intégrité	 scientifique	 des	 personnels	 et	
doctorants

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Un important travail de structuration a été mené concernant le volet éthique avec la 
création	d’un	comité	d’éthique,	 la	nomination	d’un	Référent	 intégrité	scientifique	et	 la	
mise en place de formations sur la thématique

 Mise en œuvre de l’action
 Poursuivre	 les	 formations	 sur	 l'éthique	 de	 la	 recherche	 et	 assurer	 une	 régularité	
biannuelle
 Continuer	 à	 faire	 évoluer	 le	 contenu	 de	 la	 formation	 en	 lien	 avec	 le	 Référent	
déontologique

 Public visé
Cette action vise les chercheurs, les personnels des unités de recherche et les doctorants

 Acteurs
 Pilote	 :	 La	Vice-présidence	de	 la	Commission	Recherche,	 La	Vice-présidence	de	 la	
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 le	 Référent	 déontologique,	 les	 unités	 de	 recherche,	 l’École	
Doctorale, les composantes de recherche

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	participants	aux	formations
 Retours	d'expérience	des	participants
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Recherche 
et Innovation

3.
OBJECTIFS

 Poursuivre et soutenir la stratégie de recherche et 
d'innovation de l'Université en lien avec les enjeux de 
développement durable et de responsabilité sociétale
 
 Renforcer la médiation scientifique et les interactions 
sciences et société

 Consolider les dispositifs de cadrage éthique et 
déontologique pour une recherche responsable
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L es activités de recherche 
de	 l'Université	 de	 Corse	
sont historiquement 
orientées vers les enjeux 

de développement durable et de 

responsabilité	 sociétale.	 Aujourd'hui,	
l'Université	s'appuie	sur	cette	expertise	
pour renforcer son engagement en 
faveur d’un avenir plus durable.

Poursuivre et soutenir la stratégie de recherche et 
d'innovation de l'Université en lien avec les enjeux de 
développement durable et de responsabilité sociétale

D ans les années 80, les 
premières activités 
de recherche de 
l’Université de Corse 

ont été menées sur les énergies 
renouvelables.	 L’identité	 scientifique	
de l’Université de Corse s’articule 
autour de 8 projets structurants 
pluridisciplinaires labellisés par le 
CNRS. Chacun de ces projets allie 
recherche fondamentale et recherche 
appliquée dans une perspective de 
développement territorial et débouche 
sur	 des	 réalisations	 concrètes	 à	
haute valeur ajoutée. L’Université de 
Corse	 aspire	 à	 soutenir	 fortement	
plusieurs	 domaines	 scientifiques	
répondant aux problématiques liées 
au	 développement	 durable	 et	 à	
l’environnement.

Le projet « Énergies renouvelables  », 
mené par des chercheurs 
du laboratoire Sciences Pour 
l’Environnement concerne 
l’optimisation de la production 
d’énergie	 électrique	 à	 partir	 de	
sources renouvelables d’énergie, la 
maîtrise de l’énergie dans l’habitat 
ainsi que l’étude des ressources 
énergétiques. Les recherches sur 
les incendies de végétation, menées 
au sein du même laboratoire, 
illustrent	 la	 capacité	 de	 l'Université	
de	 Corse	 à	 répondre	 aux	 enjeux	
environnementaux, en particulier 
territoriaux,	et	à	appuyer	les	décisions	
publiques. Il s’agit de deux des 
nombreuses thématiques d’études 
du laboratoire puisque ce dernier est 
également composé d’équipes sur les 
ressources naturelles, sur la gestion et 
valorisation des eaux en Méditerranée 
et sur l’accompagnement de la 
transition du numérique.

3. Recherche 
et Innovation

Afin	 de	 mener	 à	 bien	 ces	 recherches	
scientifiques,	 des	 plateformes	
technologiques ont été développées.

La plateforme Stella Mare, basée près 
de Bastia, en Corse, est spécialisée dans 
l’ingénierie écologique marine et littorale. 
En associant les chercheurs et les 
professionnels de la mer pour une gestion 
durable des ressources halieutiques, ses 
programmes de recherche innovent dans 
le domaine de la pêche, de l’aquaculture et 
de	la	restauration	écologique	à	l’échelle	de	
l’Europe. 

Stella Mare fait le pari de concilier 
la préservation du milieu naturel et 
l’exploitation des ressources marines 
avec	 une	 approche	 scientifique	 novatrice	
bâtie autour de trois piliers principaux : la 
recherche, le transfert de technologie vers 
les professionnels et la sensibilisation du 
public, notamment les jeunes générations.

Les plateformes MYRTE et PAGLIA ORBA, 
en	 appui	 au	 projet	 scientifique	 « Énergies 
Renouvelables » relèvent du développement 
de solutions de stockage d’énergie chimique, 
électrochimique, mécanique, hydraulique et 
électrique	à	partir	de	 technologies	solaires	
et de l’hydrogène renouvelable.

Ancrée donc dans son territoire, 
l'Université	 de	 Corse	 développe	 des	
projets interdisciplinaires en  partenariat 
avec des acteurs variés, publics et privés 
comme des collectivités, des entreprises 
ou des associations et peut s’appuyer sur 
la	 Société	 d'Accélération	 du	 Transfert	 de	
Technologies Corse (SATT) pour un transfert 
technologique sur le territoire.

Les projets mis en avant ne représentent 
qu’une partie de la recherche et de 
l’innovation de l’Université de Corse tournée 
vers les enjeux DD&RSE.

Aussi, le Pôle Universitaire d’Innovation  
« Med’Innov » porté par Université Côte 
d’Azur, l’Université de Corse Pasquale Paoli 
et 10 autres acteurs majeurs de l’Innovation, 
a été Lauréat en juillet 2023 de l’AAP « Pôles 
Universitaires d’Innovation  » (PUI). Ce 
projet propose de déployer une stratégie 
d’Innovation multi-impacts répondant 
aux enjeux des territoires impliqués et aux 
ambitions nationales.

Pour les territoires corse et azuréen, les 
objectifs	affichés	du	PUI	« Med’Innov » sont 
principalement d’accélérer la sensibilisation 
et la formation de la communauté 
scientifique	et	étudiante	à	 l’innovation	et	à	
l’entrepreneuriat, de dynamiser la recherche 
partenariale	 public-privé,	 d'encourager	 les	
transferts technologiques, et de favoriser 
la création d’entreprises innovantes 
notamment deeptech.

Le PIA UNITI (UNIversité : pour la 
Transformation au service des territoires 
Insulaires méditerranéens), porté par 
l’Université	 de	 Corse,	 figure	 parmi	 les	 17	
lauréats de la deuxième vague de l’appel 
à	 projets	 « Excellences sous toutes ses 
formes  » de l’Agence Nationale de la 
Recherche (ANR), dans le cadre du PIA 4. 
Il	 bénéficie	 d’une	 aide	 de	 l’État	 gérée	 par	
l’Agence Nationale de la Recherche au titre 
de France 2030. Doté de 7,1 millions d’euros 
(pour un coût total de 15,6M€), UNITI 
s’appuie sur une stratégie construite sur 
six	années	 (2023-2028)	et	vise	à	 renforcer	
la signature de l’Université de Corse sur les 
ressources naturelles et culturelles.
Trois axes ont été déclinées dans ce 
programme :
- Développer	 et	 renforcer	 les	 plateformes	
sur les ressources naturelles.
- Créer	 un	 tourism'Lab en industrie 
culturelle.
- Un	 troisième	 axe	 transversal	 «	 Pour	 les	
territoires	 insulaires	 méditerranéens  »	
relevant des SAPS ainsi que du 
développement du réseau insulaire et euro-
méditerranéen.
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Renforcer la médiation scientifique et les 
interactions sciences et société

L’ Université de Corse 
fait de la diffusion 
de la recherche une 
pierre angulaire de son 

activité. Les actions de diffusion et 
de valorisation de la recherche auprès 
du grand public et des scolaires sont 
nombreuses.

L’Université de Corse a obtenu le label 
«  Science avec et pour la Société » 
dans	le	cadre	d’un	appel	à	projets	lancé	
par le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur de la Recherche (MESR) en 
février 2022.

Ce label, accompagné d’une dotation 
budgétaire, a été délivré pour 3 ans 
par le MESR dans le cadre de la 
stratégie ministérielle en faveur d’une 
«	 Science	 Avec	 et	 Pour	 la	 Société	 »	
et a pour objectif le renforcement de 
la structuration du dialogue entre 
science, recherche et société autour 
de sites universitaires, l’établissement 
des partenariats durables entre le 
monde académique, les acteurs de 
la médiation et de la communication 
scientifique,	 les	 institutions	 et	
collectivités territoriales, les acteurs 
médiatiques ainsi que l’émergence de 
projets innovants et pérennes autour 
de cette thématique.

Différentes initiatives et projets 
contribuent au renforcement des 
interactions sciences et société :

• La	« Fête de la Science »,	à	l’initiative	
du MESR, pilotée et coordonnée 
par la Collectivité de Corse, est une 
manifestation	 nationale	 destinée	 à	
promouvoir	 la	 culture	 scientifique,	
technique	et	industrielle	et	à	favoriser	
dans un cadre festif les échanges 
entre science et société.
 
À	 cette	 occasion,	 l'Université	
propose chaque année une riche 
programmation et notamment une 
journée - « La science au cœur de 
la Corse » - accueillant près de 500 
scolaires.

• Les	 « Trophées Scientifiques de 
Corse »,	 événement	 d'envergure	
nationale unique en son genre, sont 
co-organisés chaque année par la 
Collectivité	 de	 Corse,	 l'Académie	
de Corse, la Préfecture de Corse, en 
partenariat	avec	le	CPIE	«	A	Rinascita »	
et	 l'Université	 de	 Corse.	 Réunissant	
les lauréats des différents concours 
académiques	 scientifiques	 organisés	
dans	 l'île,	 cet	 événement	 prestigieux	
se déroule traditionnellement au mois 
d'avril	 sur	 le	 campus	 de	 l'Université	
de	Corse.	La	dernière	édition,	qui	s'est	
tenue	 à	 Corte	 en	 2024,	 a	 rassemblé	
plus de 400 élèves, témoignant ainsi 
du	 dynamisme	 et	 de	 l'attractivité	 de	
cette initiative en faveur de la culture 
scientifique	chez	les	jeunes	Corses.

Le PIA UNITI  répond bien au 1er objectif de 
cet	axe	à	savoir	la	poursuite	et	le	soutien	à	
la	stratégie	de	recherche	et	d'innovation	de	
l'établissement	 en	 lien	 avec	 les	 enjeux	 de	
développement durable et de responsabilité 
sociétale mais il répond aussi au 2ème 
objectif sur le renforcement de la médiation 
scientifique	 et	 des	 interactions	 sciences	
et société. En effet, des actions sont 
déclinées dans le domaine du DD&RSE 
avec notamment l’organisation de journées 
sur cette thématique comme les journées 
académique de l’Environnement et du 
Développement Durable « Consommation 
et	 Production	 Responsable  »	 ou	 des	
éco-délégués	 de	 l'Académie	 de	 Corse	
se réunissent avec les enseignants-
chercheurs	de	 l'Université	 afin	de	partager	
leurs expériences.

Le projet porté par la plateforme Stella Mare 
et	l’association	«	U	Marinu	»	(CPIE	Bastia	-	
Golo - Méditerranée) en est un autre exemple 
concret, offrant aux élèves de tous âges une 
découverte immersive des écosystèmes 
marins et sensibilisant ainsi aux enjeux de 
leur préservation.

Dans la continuité de ses initiatives 
innovantes, le Service d’Innovation - Lieu 
d’EXpérimentation (SILEX)1 de l’Université 
de Corse (PID) a mis en place un « FabLab 
mobile	 »	 itinérant,	 en	 partenariat	 avec	
l'Académie	 de	 Corse	 et	 d'autres	 acteurs,	
pour	 démocratiser	 la	 culture	 scientifique	
et technique au sein des établissements 
scolaires ruraux et du grand public. Ce 
dispositif, en place depuis plusieurs 
années, a permis de diffuser des résultats 
de recherche auprès de plusieurs milliers 
d’élèves.
A noter qu’en 2021, l’Université de 
Corse a signé une convention avec le 
CPIE	 «	 A	 Rinascita	 »	 dont	 l’objectif	 est	
le développement d’actions qui visent 
notamment	 à	 la	 diffusion	 de	 la	 culture	
scientifique	 auprès	 des	 scolaires,	 des	
collégiens et des lycéens.

Par ailleurs, depuis 2022, différents AAPs de 
l’Université	sont	développés	afin	d’accélérer	
ces	 initiatives	 de	médiation	 scientifique	 et	
d’interactions sciences et société.

Aussi, l’Université de Corse s’appuie sur 
une Vice-présidence dédiée à la relation 
science-société et sur une équipe en charge 
de la mise en place opérationnelle des 
projets de diffusion.

1 SILEX anciennement Pôle d’Innovation et Développement (PID).
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Documents de référence de l’Université de Corse : 
- Convention cadre Université de Corse - CNRS (2024-2028)
- Convention cadre « Pour favoriser un dialogue science 
avec et pour la société, et promouvoir l’égalité des chances 
et d’accès à la connaissance en Corse » Université de Corse 
- Collectivité de Corse - Académie de Corse - Préfecture de 
Corse ( 2023-2027)
- Feuille de route Science Ouverte (2024-2028)
- Charte des Thèses (2019)
- Convention cadre Université de Corse - CPIE Centre Corse
« A Rinascita » (2021 - 2024)
- Charte de Déontologie des Métiers de la Recherche (2015) 
- Convention générale de partenariat Université de Corse - 
Parc Galea (2022-2025)



DD&RSE dans la stratégie recherche 
et innovation de l’Université3.1

ACTION A3 - 3.1.1. POURSUIVRE LA PROMOTION D'AXES DE RECHERCHE
EN LIEN AVEC LE DD&RSE

 Objectif de l’action
Continuer	à	orienter	les	recherches	universitaires	vers	des	sujets	en	lien	avec	les	enjeux	
DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Les activités de recherche de l’Université de Corse sont historiquement axées sur les 
sciences pour l’environnement et sur le développement durable. Il s’agit de renforcer 
l’aspect DD&RSE dans chacune des unités de recherche qu’elle relève des Sciences 
Humaines et Sociales ou des sciences exactes

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	les	priorités	de	recherche	en	lien	avec	le	DD&RSE
 Favoriser	les	appels	d'offre	sur	les	thématiques	DD&RSE,	permettant	notamment	de	
faire des passerelles entre le Développement Durable et la RSE
 Encourager	la	collaboration	avec	des	acteurs	externes

 Public visé
Cette	action	vise	tous	les	chercheurs	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	Recherche	et	les	Directeurs	d’unités	de	
recherche
 Acteurs	à	impliquer	:	Les	directions	des	unités	de	recherche

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Publications	sur	les	axes	ciblés
 Ressenti	 des	 chercheurs	 et	 parties	 prenantes	 de	 l’Université	 sur	 les	 priorités	
stratégiques de la recherche (enquête)

Consolider les dispositifs de cadrage éthique et 
déontologique pour une recherche responsable

L' Université de Corse 
s'engage	 activement	
à	 promouvoir	 une	
recherche respectueuse 

des normes éthiques et 
déontologiques,	 tout	 en	 renforçant	
l'ouverture	des	données	issues	de	ses	
projets de recherche. Un travail de 
structuration majeur a été réalisé sur 
le	volet	éthique,	avec	la	création	d'un	
comité	 d'éthique,	 la	 nomination	 d'un	
Référent à l'intégrité scientifique et 
l'organisation	de	 formations	dédiées.	
Un effort similaire est en cours pour 
structurer les pratiques en sciences 
ouvertes, piloté par un Référent dédié.

Dans le prolongement de ces diverses 
initiatives,	l’Université	de	Corse	a	défini	
7	 actions	 visant	 à	 promouvoir	 des	
pratiques durables et responsables 
au sein de ses activités de recherche 
et	 d'innovation.	 Ces	 mesures	 visent	
à	consolider	 la	position	historique	de	
l’université en tant qu’acteur de premier 
plan dans le développement d’une 
recherche exemplaire sur les enjeux 
sociétaux et environnementaux, 
tout en structurant une stratégie de 
recherche résolument tournée vers la 
durabilité et la responsabilité.
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ACTION A3 - 3.1.3. CRÉER UN COLLECTIF DE TRAVAIL POUR REGROUPER LES 
INITIATIVES DD&RSE EN RECHERCHE

 Objectif de l’action
Accélérer le développement et déploiement des initiatives de recherche DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Les initiatives DD&RSE sont nombreuses mais fragmentées et manquent d’un cadre de 
coordination centralisé

 Mise en œuvre de l’action
 Créer	un	collectif,	composé	des	Référents	DD&RSE	et	de	volontaires
 Recenser	toutes	les	initiatives	existantes	en	recherche
 Organiser	des	réunions	régulières	de	suivi

 Public visé
Cette action vise les chercheurs de l’Université de Corse et particulièrement les référents 
DD&RSE

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	Recherche	et	les	Directeurs	d’unités	de	
recherche
 Acteurs	à	impliquer	:	Les	directions	des	unités	de	recherche

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d'initiatives	recensées
 Nombre	de	participants	au	collectif

ACTION A3 - 3.1.2. PROMOUVOIR LES PROJETS DE RECHERCHE 
ENTRE LES FILIÈRES SHS ET LES FILIÈRES DES SCIENCES EXACTES 
SUR LES SUJETS DD&RSE 

 Objectif de l’action
Favoriser	l’inter	/	transdisciplinarité	entre	les	unités	de	recherche	afin	d’intégrer	
un	socle	de	recherche	commun	sur	les	enjeux	à	la	fois	environnementaux	et	
sociétaux

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Les projets de recherche DD&RSE sont généralement menés de manière 
isolée, les enjeux environnementaux davantage abordés par les unités de 
recherches spécialisés en sciences exactes et les enjeux sociétaux davantage 
abordés dans les unités en Sciences Humaines et Sociales

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	des	sujets	d'intérêt
 Organiser	des	échanges	entre	les	unités	de	recherche
 Lancer	des	appels	à	projets	inter	/	transdisciplinaires

 Public visé
Cette action vise : 
 Les	chercheurs	de	toutes	les	unités	de	recherche
 Les	doctorants	de	toutes	les	composantes

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	Recherche	et	les	Directeurs	
d’unités de recherche
 Acteurs	à	impliquer	:	Les	directions	des	unités	de	recherche

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	projets	inter	/	transdisciplinaires
 Montant	des	financements	obtenus
 Nombre	de	publications	communes
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ACTION A3 - 3.1.4. VALORISER LES ACTIVITÉS D’APPUI ET DE 
CONSEIL À L’ACTION PUBLIQUE EN MATIÈRE DE DD&RSE 

 Objectif de l’action
Soutenir l’action publique en conseillant et en valorisant les pratiques et 
politiques liées au DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE
De nombreux projets de recherche sont en lien direct avec des acteurs publics 
et	ce	afin	de	partager	les	connaissances	scientifiques	sur	des	sujets	relatifs	
aux enjeux DD&RSE. Ils relèvent notamment des questions sur la biodiversité, 
les incendies de forêt ou les énergies décarbonées, même si toutefois cette 
démarche	n'est	pas	encore	réellement	structurée

 Mise en œuvre de l’action
 Recenser	 toutes	 les	 actions	 de	 soutien	 et	 de	 conseil	 aux	 politiques	
publiques
 Identifier	les	compétences	de	l'Université	de	Corse	qui	pourraient	répondre	
à	des	besoins	de	conseil	auprès	des	acteurs	et	décideurs	publics
 Organiser	des	sessions	de	rencontre	entre	les	acteurs	et	décideurs	publics	
et les unités de recherche concernées
 Développer	des	partenariats	pérennes

 Public visé
Cette action vise les acteurs et décideurs publics

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	Recherche	et	les		Directeurs	
d’unités de recherche
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Les	 directions	 des	 unités	 de	 recherche,	 les	
responsables DD&RSE des unités de recherche, les acteurs et décideurs 
publics

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	 de	 conventions	 intégrant	 les	 acteurs	 et	 décideurs	 publics	
soutenus par des activités de recherche

Interactions 
Sciences et Société 3.2

ACTION A3 - 3.2.1. POURSUIVRE LA MULTIPLICATION DES INTERACTIONS 
ENTRE LA SCIENCE ET LA SOCIÉTÉ ET DIFFUSER, VERS LA SOCIÉTÉ, DES 
CONNAISSANCES ISSUES DE LA RECHERCHE EN MATIÈRE DE DD&RSE

 Objectif de l’action
Continuer	à	diffuser	les	résultats	de	la	recherche	en	matière	de	DD&RSE	à	un	large	public	
et partager les résultats et les enjeux d’application auprès de la société

 Points clé du diagnostic DD&RSE
L’Université de Corse place la diffusion de la recherche au cœur de son activité, avec 
de nombreuses actions destinées au grand public, aux scolaires, collégiens et lycéens. 
L’Université	s’appuie	sur	une	Vice-présidence	dédiée	à	la	relation	science-société	et	sur	
une équipe en charge de la mise en place opérationnelle des projets de diffusion

 Mise en œuvre de l’action
 Poursuivre	les	actions	de	diffusion	de	la	recherche	auprès	du	grand	public	et	auprès	
des scolaires, collégiens et lycéens
 Associer	les	chercheurs	aux	réflexions	sur	l'intensification	de	la	stratégie	de	diffusion	
pour assurer leur adhésion aux différents projets
 Intensifier	et	structurer	 les	actions	de	diffusion	de	 la	 recherche	auprès	des	acteurs	
publics, associatifs et économiques du territoire

 Public visé
Cette action vise les acteurs publics, les entreprises, les associations, le grand-public et 
les scolaires, principalement sur le territoire corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	Science	avec	et	pour	la	Société
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	Vice-président	Science	avec	et	pour	la	Société,	la	Direction	de	
la Recherche, du Transfert et de l’Innovation, le service communication

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	personnes	ciblées	par	les	actions	organisées
 Nombre	de	chercheurs	impliqués	
 Temps	chercheurs	dédié	à	la	diffusion
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ACTION A3 - 3.2.2. DÉFINIR UNE STRATÉGIE COHÉRENTE DE 
PRODUCTION ET DIFFUSION D’OUTILS DE SENSIBILISATION SUR 
LES AXES DD&RSE

 Objectif de l’action
Mettre	en	place	une	stratégie	efficace	pour	produire	et	diffuser	des	outils	de	
sensibilisation sur les enjeux DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE
L’Université de Corse dispose de ressources numériques et matérielles sur 
le	DD&RSE	qui	sont	centralisées	à	la	Bibliothèque	Universitaire.	Elle	dispose	
aussi	d’outils	 (Fresque	du	climat,	Fresque	des	déchets,…)	et	d’accès	à	des	
plateformes numériques traitant de ces questions (UVED)

 Mise en œuvre de l’action
 Évaluer	les	ressources	existantes
 Définir	une	stratégie	de	collecte	et	de	diffusion
 Créer	des	supports	pédagogiques	de	diffusion	et	vulgarisation

 Public visé
Cette action vise tous les personnels de l’Université de Corse, le grand public, 
les scolaires, collégiens et lycéens

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	en	charge	de	l’Ingénierie	Pédagogique	
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 La	 Bibliothèque	 Universitaire,	 les	 enseignants,	 les	
chercheurs

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	ressources	recensées

Réflexion éthique et responsabilité 
sociétale de la recherche et de l’innovation3.3

ACTION A3 - 3.3.1. PROMOUVOIR ET FAVORISER UN DISPOSITIF D’EXERCICE 
DE LA RESPONSABILITÉ DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION DANS UN 
CADRE ÉTHIQUE

 Objectif de l’action
L’objectif pour l’Université de Corse est de s’assurer du respect des principes de 
déontologie	 et	 d’intégrité	 scientifique	 au	 niveau	 de	 sa	 politique	 de	 recherche	 et	 de	
s’engager dans une démarche de diffusion des données de la recherche la plus ouverte

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
L’Université de Corse dispose d’un Comité d’éthique et est pourvue d’une « Charte 
de	déontologie	des	métiers	de	 la	 recherche	»	dans	 laquelle	sont	 intégrées	des	 règles	
déontologiques

 Mise en œuvre de l’action
 Planification	de	la	Diffusion	de	la	Charte	Française	de	déontologie	des	métiers	de	la	
recherche	ratifiée	le	22	janvier	2019	dans	les	unités	de	recherche
 Promouvoir	 une	ouverture	 de	 la	 diffusion	des	 savoirs	 et	 des	données	 scientifiques	
prenant en compte les cadres réglementaires et les prescriptions de donneurs d’ordres 
en termes de science ouverte et d’ouverture des données

 Public visé
Cette action vise tous les enseignants-chercheurs et chercheurs de l’Université de Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	de	la	Commission	Recherche	et	les	Directeurs	d’unités	de	
recherche
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	Président	du	Comité	d’éthique,	le	Référent	Intégrité	Scientifique,	
les Directeurs d’unités de recherche

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Suivi	et	développement	des	dispositifs	de	science	ouverte	(HAL-SHS	notamment)
 Sensibilisation	et	formation	des	acteurs
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Environnement
4.
OBJECTIFS

 Poursuivre une transition énergétique basée sur 
l’efficacité et la sobriété
 
 Soutenir une politique de décarbonation de la mobilité- 
changements d’usage et verdissement de la mobilité

 Renforcer les actions en matière de gestion des déchets, 
de l’eau et de la biodiversité

6160



L e Ministère de 
l’Enseignement Supérieur 
et de la Recherche (MESR) 
a formulé plusieurs 

recommandations destinées aux 
acteurs	de	 l'Enseignement	Supérieur	
et de la Recherche (ESR) pour les 
aider	 à	 décarboner	 leurs	 activités,	
en réduisant leur production de gaz 
à	 effet	 de	 serre	 et	 en	 améliorant	
leur sobriété énergétique par une 

diminution de leur consommation 
d'énergie.	 Ces	 recommandations	
visent	 également	 à	 atténuer	 leur	
impact environnemental, notamment 
sur la biodiversité.

Depuis plus de dix ans, l’Université 
de	 Corse	 s'est	 inscrite	 dans	 cette	
trajectoire vertueuse en matière 
de réduction de son impact 
environnemental.

Poursuivre une transition énergétique basée sur 
l’efficacité et la sobriété

L e mix énergétique corse 
étant près de 10 fois 
plus carboné que le mix 
énergétique du continent, 

l’Université de Corse a dû réduire 
sa consommation énergétique et 
trouver des alternatives au réseau 
électrique pour réduire son empreinte 
carbone. Ainsi, l’Université se fournit 
en électricité auprès de sources 
d’énergie peu carbonées. Dans cette 
optique, 80% de son parc immobilier 
est connecté au réseau urbain 
de chaleur, alimenté par la SEM 
Corse Bois Énergie, qui se procure 
du bois localement, issu de forêts 
corses gérées durablement. En 

tenant compte du mix énergétique 
des différentes sources d’énergie 
utilisées, il est estimé que de l’ordre 
de 46% de la consommation d’énergie 
finale	 de	 l’Université	 de	 Corse	 est	
d’origine renouvelable, dépassant 
ainsi l’objectif national de 33% d’ici 
20304.

L’Université de Corse, avec ses 40 
bâtiments répartis sur plusieurs sites 
(Corte, Biguglia, Ajaccio, Cargèse et 
Borgo) et un patrimoine d’environ 
50	000	m²,	 fait	 face	à	des	émissions	
importantes	 liées	 à	 l’immobilisation	
et	 à	 la	 consommation	 énergétique.	
Malgré la relative nouveauté de 

4. Environnement

4 L’un des objectifs de la Loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte (LTECV) et de la Loi Energie 
Climat	est	de	porter	la	part	des	énergies	renouvelables	au	niveau	national	à	33%	de	la	consommation	finale	brute	
d’énergie en 2030.

ses infrastructures, elle a engagé un 
plan ambitieux de construction et de 
modernisation via un Schéma Pluriannuel 
de Stratégie Immobilière (SPSI 2021-2026). 
Ce programme inclut des travaux d’isolation, 
l’installation	 de	 pompes	 à	 chaleur	 et	 de	
systèmes de pilotage énergétique, ainsi 
que des panneaux photovoltaïques, visant 
à	 améliorer	 l’efficacité	 énergétique	 de	 ses	
bâtiments. De plus, en 2022, un « Plan de 

sobriété  » a été adopté, instaurant des 
consignes de température et des actions 
de sensibilisation auprès des usagers, 
entraînant une réduction de 15 % de la 
consommation énergétique en un an, 
devançant	 ainsi	 l’objectif	 gouvernemental	
fixé	pour	2024.	Le	Manager	énergie	joue	un	
rôle clé dans le suivi et l’évaluation de ces 
actions.

Soutenir une politique de décarbonation de la mobilité- 
changements d’usage et verdissement de la mobilité

E n matière de réduction des 
émissions	 de	 Gaz	 à	 Effet	 de	
Serre (GES), l’Université de Corse 
a élaboré en 2018, un « Plan de 

Déplacement Universitaire  » proposant 
une réflexion autour des questions de 
mobilités douces et l’utilisation de moyen 
de transport électrique. Elle a modernisé 
son	 parc	 de	 véhicules	 en	 remplaçant	 les	
utilitaires	 à	 moteur	 thermique	 par	 des	
modèles électriques, qui sont rechargés sur 
des bornes électriques alimentées par un 
mix énergétique partiellement décarboné. 
De plus, l’Université de Corse est partie 
prenante de l’Opération de Revitalisation du 
Territoire (ORT) engagée par la commune 
de	 Corte	 en	 co-finançant	 un	 projet	
de mise en œuvre d’une « voie douce, 
mobilité	 urbaine,	 passerelle	 ».	 Ce	 projet	
est	destiné	à	créer	un	maillage	complet	de	

circulation	 et	 à	 promouvoir	 des	modes	 de	
déplacement doux, tels que la marche, le 
vélo et d’autres alternatives non motorisées. 
L’aménagement des abords des voies 
principales et secondaires va permettre 
d’établir un véritable pôle d’échanges 
intermodal autour de la gare ferroviaire, des 
campus universitaires (Mariani et Grimaldi) 
et des principaux axes routiers.

Cependant, malgré ces initiatives, la mobilité 
demeure le premier poste d’émission de 
GES de l’Université, comme l’indique le Bilan 
Carbone réalisé en 2023. Il convient de noter 
qu'il	 n'existe	 actuellement	 aucun	 transport	
en commun sur Corte et ses environs. 
Ainsi, la voiture reste le moyen de transport 
privilégié, y compris pour les déplacements 
courts, tels que les déplacements inter-
campus.
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GES et Mix 
énergétique4.1Renforcer les actions en matière de gestion des 

déchets, de l’eau et de la biodiversité

O utre les enjeux énergétiques 
et	 de	 réduction	 des	 gaz	 à	
effet de serre, l’Université de 
Corse s’engage également 

à	 améliorer	 la	 gestion	 et	 la	 réduction	
des	 déchets,	 ainsi	 qu’à	 optimiser	
l’utilisation de l’eau. Actuellement, le 
projet	 d’installation	 de	 fontaines	 à	
eau	 sur	 les	 campus	 vise	 à	 diminuer	
l’utilisation de plastique. Par ailleurs, un 
tri sélectif est mis en place, permettant 
la collecte des emballages, du verre, 
du papier, des déchets ménagers, des 
piles et des mégots. En ce qui concerne 
la gestion de l’eau, deux projets pilotes 
de récupération d’eau de pluie ont été 
initiés,	 visant	 à	 installer	 des	 citernes	
pour l’arrosage et l’alimentation des 
chasses d’eau. Les aménagements des 
espaces	verts	sont	conçus	pour	limiter	
les besoins en arrosage et favoriser les 
essences locales. Une stratégie globale 
de préservation de la biodiversité 

pourrait structurer ces initiatives et en 
encourager de nouvelles. 

Pour soutenir ces actions, l’Université 
de Corse dispose d’une Direction 
dédiée	au	Patrimoine,	à	la	Logistique	et	
à	la	Prévention,	qui	est	responsable	des	
missions liées aux infrastructures et aux 
campus, incluant les travaux, la gestion 
de l’énergie, de l’eau, des déchets et des 
espaces verts.

Dans le prolongement de ces diverses 
initiatives, l’Université de Corse a 
défini	 14	 actions	 visant	 à	 promouvoir	
des pratiques durables en matière de 
sobriété énergétique, de décarbonation, 
de préservation de la biodiversité et de 
gestion des déchets. Ces actions ont 
pour objectif de renforcer et prolonger 
les efforts de l’Université favorisant 
ainsi la réduction de son empreinte 
environnementale.

Documents de référence de l’Université de Corse : 

- Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilière (2021-2026)

- Plan de Déplacement Universitaire (2018)

- Plan de Sobriété Energétique (2022)

- Bilan Carbone (2023)



ACTION A4 - 4.1.1. POURSUIVRE LA POLITIQUE D’INVESTISSEMENT
POUR LA RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE DU PATRIMOINE

 Objectif de l’action
Réduire la consommation énergétique du patrimoine universitaire en améliorant 
l’efficacité	énergétique	des	bâtiments

 Points clés du diagnostic DD&RSE
L'Université	de	Corse	améliore	continuellement	l'efficacité	énergétique	de	ses	bâtiments	
grâce	à	des	projets	de	rénovation.	L'objectif	est	double	:	améliorer	considérablement	les	
conditions		d'études	et	de	travail	et	renforcer	l'efficacité	énergétique	de	l'établissement.	
Grâce	à	ces	opérations,	l’Université	disposera	de	locaux	modernes	et	fonctionnels,	tout	
en réduisant son empreinte environnementale. En témoigne, par exemple, la rénovation 
complète	de	bâtiments	existants,	tels	que	le	bâtiment	Robert	Alberti,	désormais	dédié	à	
l'accueil	de	l'INSPÉ	de	Corse	et	à	des	espaces	de	cours	mutualisés

 Mise en œuvre de l’action
 Poursuivre	le	suivi	des	projets	en	cours
 Identifier	de	nouveaux	projets	prioritaires
 Planifier	et	budgétiser	les	rénovations
 Mettre	en	œuvre	les	projets	de	rénovation	énergétique
 Intégrer	la	dimension	recherche	et	formation	dans	les	projets	de	rénovation

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention	
(déjà	en	charge	du	projet),	la	Gouvernance	de	l’Université,	les	partenaires	institutionnels

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	bâtiments	rénovés
 Économies	d'énergie	réalisées
 Empreinte	carbone
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ACTION A4 - 4.1.2. INSTAURER UNE RÉFLEXION COLLECTIVE 
CONCERNANT LE MIX-ÉNERGÉTIQUE

 Objectif de l’action
Définir	une	stratégie	de	mix-énergétique	durable	pour	l’Université	de	Corse,	
en impliquant tous les acteurs dans une démarche participative

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Les	réflexions	sur	le	mix-énergétique	sont	aujourd'hui	 le	fruit	de	réflexions	
de la Direction du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, ainsi que 
de la Gouvernance

 Mise en œuvre de l’action
 Cadrer	la	démarche	(objectifs,	échéances,	…)
 Organiser	des	échanges	avec	la	SEM	Bois-Energie,	l’AUE	et	la	Communauté	
de Communes du Centre Corse
 Élaborer	un	plan	de	transition	énergétique	collectif

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	 :	 La	 Vice-présidence	 Transition	 Énergétique	 et	 Développement	
Durable
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	
Prévention, la SEM Corse Bois-Energie, l’AUE, la Communauté de Communes 
du Centre Corse, la Gouvernance de l’Université, la Direction Générale des 
Services

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Part	d’énergie	décarbonée	dans	le	mix-énergétique	qui	alimente	l’Université	
de Corse

ACTION A4 - 4.1.3. POURSUIVRE LA SENSIBILISATION AUX ÉCOGESTES
ET CONSOLIDER LE MANAGEMENT ÉNERGÉTIQUE

 Objectif de l’action
Réduire	la	consommation	énergétique	de	l'Université	de	Corse

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Un Plan de sobriété énergétique a été publié en 2022. Une sensibilisation sur les 
écogestes	 est	 réalisée	 par	 un	Manager	 de	 l'énergie	 recruté	 en	 2020.	 Les	 différentes	
actions ont permis de réduire la consommation énergétique de plus de 15% en 2023 par 
rapport	à	l'année	2019

 Mise en œuvre de l’action
 Poursuivre	la	mise	en	place	du	Plan	de	sobriété	publié	en	2022,	notamment	les	actions	
sur	le	patrimoine	et	sur	l'apport	en	énergie	décarbonée
 Mettre	en	place	des	actions	de	sensibilisation	auprès	des	personnels	et	étudiants
 Faire	 connaître	 les	 résultats	 de	 ce	 Plan	 de	 sobriété	 et	 adapter	 les	 actions	 de	
sensibilisation	en	fonction	de	l'efficacité	obtenue

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention	
 Acteurs	 	 à	 impliquer	 :	 Le	 Manager	 Énergie,	 les	 Référents	 DD&RSE,	 le	 service	
communication

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Consommation	annuelle	d'énergie	de	l'Université	de	Corse
 Coût	annuel	de	l’électricité	et	sa	répartition
 Nombre	d'usagers	sensibilisés
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GES 
et Mobilité 4.2

ACTION A4 - 4.2.1. METTRE EN PLACE UNE APPLICATION DE 
COVOITURAGE PERMETTANT UNE GRATIFICATION DES USAGERS

 Objectif de l’action
Favoriser	 le	 covoiturage	 entre	 les	 usagers	 de	 l'Université	 de	 Corse	 pour	
réduire le nombre de trajets en voiture

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Une application de covoiturage existe et est disponible sur le Campus 
numérique	de	l'Université	de	Corse.	Néanmoins,	le	taux	de	satisfaction	des	
utilisateurs	est	bas	et	l'impact	de	l'application	est	évalué	comme	faible

 Mise en œuvre de l’action
 Évaluer	les	besoins	des	usagers	de	l'Université	et	l'application	existante
 Définir	un	cahier	des	charges	pour	la	nouvelle	application,	notamment	un	
système	de	gratification	des	usagers
 Définir	un	partenaire	ou	des	ressources	humaines	internes	en	charge	du	
développement	de	l'application
 Développer	l'application	avec	un	système	de	bêta-testeurs
 Communiquer	au	sujet	du	lancement	de	l'application
 Évaluer	 l'impact	de	 l'application	et	adopter	une	démarche	d'amélioration	
continue

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	des	Systèmes	d’Information	et	du	Numérique
 Acteurs	à	impliquer	:	Les	personnels,	les	étudiants	exprimant	leurs	besoins,	
le	partenaire	ou	les	personne(s)	en	charge	du	développement	de	l'application,	
les usagers bêta-testeurs

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	trajets	effectués	en	co-voiturage	grâce	à	l'application
 Nombre	d'utilisateurs	réguliers	de	l'application
 Taux	de	satisfaction	des	usagers
 Émissions	carbones	évitées

ACTION A4 - 4.2.2. TRAVAILLER AVEC LES RÉSEAUX DE TRANSPORT
POUR DÉVELOPPER LES RÉSEAUX DE TRANSPORT EN COMMUN

 Objectif de l’action
Développer une offre de transports en commun accessibles et pratiques pour les usagers 
de	l'Université	de	Corse	et	favoriser	la	mobilité	douce	inter-sites	et	intra-campus

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Aujourd'hui,	 la	majorité	des	déplacements	des	usagers	domicile	 /	Université	ou	entre	
campus sont effectués en voiture. Les transports en commun sont accessibles aux 
usagers mais ils sont peu réguliers et peu rapides, les rendant moins attractifs que la 
voiture.	 De	même	 que	 certaines	 zones	 géographiques,	 telle	 que	 l'Extrême	 Sud	 de	 la	
Corse, sont peu voire pas desservies

 Mise en œuvre de l’action
 Mettre	à	jour	l'enquête	de	recensement	des	habitudes	et	des	besoins	des	étudiants	et	
du personnel de l’Université en matière de transports
 Organiser	des	ateliers	de	travail	avec	les	acteurs	en	charge	de	la	définition	de	l'offre	de	
transport sur le territoire
 Envisager	la	mise	en	œuvre	d'un	plan	d'actions	commun	aux	acteurs	avec	des	actions	
d'adaptation	de	court	terme	et	des	modifications	profondes	de	long	terme

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Présidence	
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Gouvernance	de	l’Université,	la	Direction	du	Patrimoine,	de	la	
Logistique	et	de	la	Prévention,	les	acteurs	en	charge	de	la	définition	de	l'offre	de	transport	
sur le territoire, la Collectivité de Corse

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Évolution	de	la	proportion	d'usagers	utilisant	régulièrement	les	transports	en	commun	
pour leurs déplacements domicile-Université
 Évolution	de	la	proportion	d'usagers	utilisant	régulièrement	les	transports	en	commun	
pour leurs déplacements inter-campus
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ACTION A4 - 4.2.3. METTRE À DISPOSITION DES VÉLOS ET 
TROTTINETTES ÉLECTRIQUES GRATUITEMENT, EN COHÉRENCE 
AVEC LES INITIATIVES PORTÉES PAR LE CROUS ET LE PLAN DE 
MOBILITÉ INTER-CAMPUS

 Objectif de l’action
Encourager la mobilité douce en facilitant l’usage du vélo et des trottinettes 
pour les déplacements inter-campus

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
L'absence	de	flotte	de	vélos	et	de	trottinettes	au	sein	de	l'Université	de	Corse	
s'explique	par	la	nécessité	de	garantir	la	sécurité	des	utilisateurs	(étudiants,	
personnels). En effet, le développement de ces modes de transport doux 
requiert des aménagements urbains adaptés, tels que ceux prévus dans le 
projet	de	mobilité	 inter-campus.	 Il	 est	à	noter	que	 le	CROUS	 joue	déjà	un	
rôle important en proposant des solutions de mobilité douce aux étudiants 
résidents

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	besoins	et	définir	le	projet
 Élaborer	 un	 cahier	 des	 charges	 en	 concertation	 avec	 le	 CROUS	 (achat,	
entretien, assurance, gestion de la flotte,….)
 Étudier	les	possibilités	financières	CVEC
 Achat	des	vélos,	trottinettes	et	équipements	afférents
 Campagne	d’information

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaires et les visiteurs de 
l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	à	impliquer	:	le	service	aux	étudiants,	la	Direction	du	Patrimoine,	
de la Logique et de la Prévention, le service des marchés et du suivi des 
partenariats,  le CROUS, la Ville de Corte, le service des affaires juridiques, le 
service communication

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	vélos	et	trottinettes	mis	à	disposition
 Nombre	de	trajets	effectués
 Nombre	de	personnes	utilisatrices
 Enquête	de	satisfaction

ACTION A4 - 4.2.4. CONSTRUIRE DES PARKINGS À VÉLO SUR LES CAMPUS,
EN COHÉRENCE AVEC LES INITIATIVES PORTÉES PAR LE CROUS

 Objectif de l’action
Encourager la mobilité douce en facilitant l’usage du vélo pour les déplacements sur les 
campus

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
S'inscrivant	dans	une	politique	de	mobilité	globale,	 l'Université	de	Corse	constate	une	
adoption progressive des vélos et des trottinettes par les étudiants et le personnel. 
Cependant,	 l'absence	d'infrastructures	dédiées	 limite	 le	développement	de	ces	modes	
de transport doux. La mise en place de parkings sécurisés ainsi que des  stations de 
recharge pour les vélos électriques, permettraient de renforcer cette dynamique et de 
contribuer	à	la	fluidité	des	déplacements		inter	et	intra-campus

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	emplacements
 Sélectionner	une	solution	de	parkings	sécurisés
 Coordonner	les	actions	avec	le	CROUS,	qui	porte	déjà	des	initiatives	de	mobilité	douce
 Installer	et	promouvoir	le	dispositif

 Public visé
Cette action vise les personnels et les étudiants de l’Université de Corse ainsi que les 
visiteurs extérieurs

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	à	impliquer	:	la	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention,	le	
CROUS, les personnels et étudiants, le service aux étudiants, le service communication

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	parkings	à	vélo
 Nombre	de	racks	à	vélos	implantés
 Taux	d’occupation	des	parkings
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ACTION A4 - 4.2.5. METTRE EN ŒUVRE LE PROJET DE MOBILITÉ 
INTRA-CAMPUS

 Objectif de l’action
Optimiser	la	mobilité	intra-campus	et	inter-sites	afin	de	réduire	l'empreinte	
environnementale et améliorer la sécurité de la communauté universitaire

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Le	projet	d'amélioration	de	la	sécurité	et	de	la	praticabilité	des	cheminements	
piétons	sur	les	campus	s'inscrit	dans	une	démarche	globale	de	développement	
de la mobilité durable, en complément du projet de mobilité inter-campus 
porté par la Direction du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, en 
partenariat	avec	la	Ville	de	Corte.	L'ensemble	de	ces	actions	vise	à	favoriser	
les	déplacements	doux	(vélo,	marche	à	pied)	et	à	renforcer	l'interconnexion	
entre les différents sites universitaires

 Mise en œuvre de l’action
 Poursuivre	la	mise	en	œuvre	du	projet	de	mobilité	inter-campus
 Faire	connaître	le	projet
 Étudier	l'impact	du	projet	sur	les	déplacements
 Mise	en	cohérence	des	actions	d’aménagement	avec	le	Schéma	Directeur	
du	Handicap	(Axe	3	« Améliorer	l’accessibilité	des	usagers »)

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:		La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 La	Direction	du	Patrimoine,	 de	 la	 Logistique	 et	 de	
la Prévention, la Chargée de mission Handicap et accessibilité,  le service 
communication, la Ville de Corte

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Part	des	trajets	intra-campus	réalisés	en	vélo	ou	à	pied	(enquête	auprès	
des usagers)
 Nombre	d’aménagements	effectués	

Déchets et 
Économie circulaire4.3

ACTION A4 - 4.3.1. STRUCTURER UNE DÉMARCHE DE RÉEMPLOI AU SEIN DE 
L'UNIVERSITÉ EN CRÉANT UN ESPACE D'ÉCHANGE DÉMATÉRIALISÉ (CAMPUS 
NUMÉRIQUE)

 Objectif de l’action
Créer	un	espace	d'échange	dématérialisé	permettant	de	donner	de	la	visibilité	à	toute	la	
communauté	universitaire	et	à	la	société	civile	sur	le	matériel	à	disposition	pour	réemploi,	
dans le but de réaliser des économies et réduire les déchets

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Les	pratiques	de	réemploi	au	sein	de	 l'Université,	bien	que	déjà	présentes	de	manière	
informelle,	offrent	un	potentiel	significatif	de	structuration	et	d'optimisation.	L'Université	
cède	actuellement	du	matériel	à	des	associations	ou	à	des	étudiants.	La	mise	en	place	
d'un	espace	numérique	dédié	au	réemploi,	couplé	à	des	campagnes	de	sensibilisation,	
permettrait	de	renforcer	cette	dynamique	et	de	contribuer	à	la	réduction	de	l'empreinte	
environnementale	de	l'Université

 Mise en œuvre de l’action
 Créer	une	base	de	données	avec	le	matériel	à	disposition
 Mise	en	œuvre	d’une	étude	juridique	sur	le	périmètre	d’application	de	cette	action
 Définir	qui	sera	en	charge	de	mise	en	œuvre	(personnel	ou	partenaire	externe)
 Réaliser	une	campagne	d'information	pour	le	personnel
 Allouer	des	moyens	à	la	gestion	du	stock	et	au	transport	de	matériel
 Mettre	en	place	une	charte	 incitant	 le	personnel	à	consulter	 l'application	avant	tout	
achat de matériel

 Public visé
Cette action vise la communauté universitaire et la société civile

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	Générale	des	Services
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	service	des	marchés	et	du	suivi	des	partenariats,	le	service	
des affaires juridiques, la Direction du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, 
la	Direction	des	Systèmes	d’Information	et	du	Numérique	et	le	personnel	de	l'Université

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d'annonces	postées	par	an	sur	l'espace	dédié
 Nombre	de	visites	mensuelles
 Taux	de	réemploi	du	matériel
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ACTION A4 - 4.3.2. INITIER UNE RÉFLEXION AUTOUR DE LA 
RÉDUCTION DES DÉCHETS GÉNÉRÉS PAR TOUTES LES ACTIVITÉS DE 
L’UNIVERSITÉ DE CORSE

 Objectif de l’action
Réduire	les	déchets	générés	par	les	activités	de	l'Université	de	Corse

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Le tri sélectif est organisé sur les campus. Des initiatives personnelles 
ou	 d'équipes	 visent	 à	 réduire	 les	 déchets	 mais	 aucun	 plan	 d'actions	 n'a	
aujourd'hui	été	mis	en	place	pour	systématiser	la	réduction	des	déchets

 Mise en œuvre de l’action
 Mener	une	analyse	des	déchets	générés	par	l'Université	de	Corse
 Mener	une	étude	visant	à	répertorier	des	actions	de	réduction	des	déchets	
inspirantes	 mises	 en	 place	 dans	 d'autres	 établissements,	 entreprises	 ou	
administrations
 Définir,	à	partir	de	ces	analyses,	un	plan	de	réduction	des	déchets	définissant	
des	actions	à	court,	moyen	et	long	termes
 Allouer	des	ressources	et	mettre	en	œuvre	le	plan	d'actions
 Évaluer	l'efficacité	de	la	démarche	et	itérer

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	Syvadec	(Syndicat	de	Valorisation	des	Déchets	de	
la Corse), le service des marchés et du suivi des partenariats, la Communauté 
de Communes du Centre Corse

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Volume	de	déchets	générés	par	l'Université	de	Corse
 Nombre	d'objectifs	du	plan	d'actions	atteints

ACTION A4 - 4.3.3. OFFRIR AUX USAGERS DES GOURDES ISOTHERMES ET 
METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE DE PRIX INCITATIVE AUX MACHINES 
À CAFÉ POUR LIMITER L'USAGE DES GOBELETS JETABLES

 Objectif de l’action
Limiter	l'usage	des	gobelets	jetables	et	des	bouteilles	plastiques

 Points clés du diagnostic DD&RSE
Pas	d'action	mise	en	œuvre	sur	cet	enjeu

 Mise en œuvre de l’action
 Organiser	 des	 discussions	 avec	 le	 prestataire	 en	 charge	 des	machines	 à	 café	 afin	
d'adapter	le	prix	en	cas	d'emploi	d'un	contenant	réutilisable
 Allouer	un	budget	destiné	à	l'achat	d'une	gourde	pour	les	personnes	identifiées
 Effectuer	une	distribution	de	gourdes	à	chaque	rentrée	pour	les	nouveaux	étudiants
 Distribuer	une	gourde	aux	nouveaux	personnels
 Communiquer	sur	le	dispositif

 Public visé
Cette action vise la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	Le	service	communication
 Acteurs	à	impliquer	:	Les	prestataires	en	charge	des	machines	à	café,	le	service	des	
marchés et du suivi des partenariats, le service communication

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	gobelets	jetables	achetés	par	an
 Nombre	de	gourdes	distribuées
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Biodiversité 
et Préservation 4.4

ACTION A4 - 4.4.1. METTRE EN PLACE UNE GESTION DURABLE DES 
ESPACES VERTS ET MILIEUX NATURELS AINSI QUE DES ESPACES 
AMÉNAGÉS, EN LIEN AVEC LES AGRICULTEURS DU TERRITOIRE

 Objectif de l’action
Assurer une gestion écologique et durable des espaces verts et naturels, en 
collaboration avec les acteurs locaux pour renforcer la biodiversité

 Points clés du diagnostic DD&RSE
L'Université	 de	 Corse	 a	 déjà	 entamé	 une	 transformation	 de	 ses	 espaces	
verts en privilégiant une gestion plus durable. Fort de ce premier pas, 
l'établissement	souhaite	aller	plus	loin	en	s'adaptant	aux	défis	du	changement	
climatique. A cet effet, de nouvelles actions sont envisagées : une réflexion 
approfondie	sur	l'intégration	de	la	biodiversité	dans	les	stratégies	de	gestion,	
le développement de partenariats avec des acteurs locaux, la réalisation 
d'études	détaillées	sur	 les	milieux	naturels	présents	sur	 les	campus,	 et	 la	
mise en place de formations pour les équipes en charge des espaces verts. 
Ces	initiatives	visent	à	faire	de	l'Université	un	modèle	de	gestion	écologique,	
en harmonie avec le patrimoine naturel corse

 Mise en œuvre de l’action
 Cartographier	 les	 espaces	 verts	 et	 naturels	 (typologie	 des	 espèces,	
inventaire,…)
 Analyser	et	expertiser	les	éléments	de	la	cartographie	de	la	biodiversité
 Identifier	les	acteurs	et	formaliser	les	partenariats
 Élaborer	un	plan	de	gestion	durable	des	espaces	et	de	la	biodiversité
 Communiquer	 sur	 le	 projet	 de	politique	de	biodiversité	 et	 sensibiliser	 la	
communauté	universitaire	à	cette	démarche

 Public visé
Cette action vise la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Le	 service	 des	 affaires	 juridiques,	 la	 Direction	
du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, les agriculteurs et 
partenaires	 locaux,	 les	personnels	et	étudiants	de	 l'Université	de	Corse,	 le	
service communication, le Conservatoire Botanique National de Corse

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Surface	des	espaces	verts	gérés	durablement
 Nombre	 d’acteurs	 impliqués	 (conventions	 de	 partenariat,	 formations	 et	
associations étudiantes impliquées…)
 Nombre	d’actions	réalisées

ACTION A4 - 4.4.2. CONTINUER À DÉVELOPPER L'ÉNERGIE PHOTOVOLTAÏQUE 
POUR ALIMENTER LES BORNES SOLAIRES POUR LA MOBILITÉ

 Objectif de l’action
Poursuivre	 l'augmentation	 de	 la	 production	 d'énergie	 verte	 et	 favoriser	 la	 transition	
énergétique

 Points clés du diagnostic DD&RSE
L’Université de Corse s’inscrit dans une démarche de verdissement de sa mobilité. La 
loi Climat et Résilience, adoptée en août 2021, rend désormais obligatoire l’installation 
d’ombrières PV dans les parkings extérieurs de plus de 80 places. Aussi, dans le cadre 
du	Contrat	de	Plan	État-Région	(CPER),	des	projets	d'installation	de	PV	sont	en	cours.	
Ils	visent	à	équiper	les	toitures	des	bâtiments	Desanti	(2024),	de	l'IUT	(2025)	et	de	Stella	
Mare	(2026).	À	titre	d'exemple,	l'installation	sur	le	bâtiment	Desanti	permettra	de	couvrir	
une partie des besoins énergétiques de la climatisation de la Bibliothèque Universitaire

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	sites	potentiels
 Installer	des	bornes	solaires	supplémentaires
 Promouvoir	l’usage	des	véhicules	électriques

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:		La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 La	 Vice-présidence	 Transition	 Énergétique	 et	 Développement	
Durable, le service des marchés et du suivi des partenariats, la Direction du Patrimoine, 
de	 la	 Logistique	 et	 de	 la	 Prévention	 (déjà	 en	 charge	 du	 projet),	 les	 partenaires	
institutionnels, le service communication

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Energie	solaire	produite	mensuellement
 Nombre	d'utilisateurs	réguliers
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ACTION A4 - 4.4.3. CONCRÉTISER LE PROJET DE GÉNÉRALISATION 
DE RÉCUPÉRATION ET RÉUTILISATION DES EAUX PLUVIALES

 Objectif de l’action
Réduire la consommation d’eau potable

 Points clés du diagnostic DD&RSE
En	2023,	l'Université	de	Corse	a	mis	en	place	deux	systèmes	de	récupération	
d'eau	 de	 pluie	 de	 18	 m³	 chacun,	 destinés	 à	 alimenter	 les	 chasses	 d'eau	
et	 l'arrosage	 des	 bâtiments	 M.	 Conrad	 et	 E.	 Simeoni.	 Face	 aux	 résultats	
encourageants	 de	 cette	 phase	 expérimentale,	 l'Université	 a	 décidé	 de	
généraliser	cette	pratique	à	 l'ensemble	de	ses	sites.	Ce	projet	d'envergure,	
inscrit au Contrat de Plan État-Région (CPER), devrait être entièrement 
déployé	d'ici	2026

 Mise en œuvre de l’action
 Présenter	 le	 bilan	 des	 deux	 projets	 pilotes	 de	 récupération	 des	 eaux	
pluviales
 Élaborer	un	plan	détaillé	pour	le	déploiement	généralisé	des	systèmes	de	
récupération	des	eaux	pluviales	sur	l'ensemble	des	sites	universitaires
 Communiquer	 sur	 le	 dispositif	 et	 sensibiliser	 les	 utilisateurs	 à	 la	
consommation d’eau
 Évaluer	le	dispositif

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	prévention
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 La	Direction	du	Patrimoine,	 de	 la	 Logistique	 et	 de	
la	Prévention	 (déjà	en	charge	du	projet),	 le	Service	de	Communication,	 les	
partenaires institutionnels

 Échéance
Court terme (2025-2026)

 Indicateurs de suivi
 Volume	d’eau	de	pluie	récupérée
 Consommation	d’eau	potable
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Politique
sociale et
Qualité de vie

5.

OBJECTIFS

 Poursuivre les actions en matière de qualité de vie 
au travail et dans les études
 
 Renforcer la politique d’égalité et de diversité 
parmi les personnels et les étudiants

 Soutenir et promouvoir l’engagement étudiant sur le 
volet Développement Durable et Responsabilité Sociétale
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L’ Université de Corse 
s’engage	 activement	 à	
créer un environnement 
inclusif et épanouissant 

pour ses étudiants et son personnel 
à	 travers	 des	 initiatives	 variées.	
Les actions de l’Université de Corse 
en matière de politique sociale se 
structurent, notamment, selon deux 
grands plans d’actions. 

Le premier, dédié au personnel, 
est le « Plan d’actions d’égalité 
professionnelle  », dont l’objectif 
est de créer un environnement de 
travail équitable et respectueux. Il 
vise	 à	 assurer	 l'égalité	 des	 chances	
en	 matière	 d'accès	 aux	 emplois,	
de déroulement de carrière et de 

rémunération, tout en favorisant 
la conciliation entre les temps de 
vie professionnelle, personnelle 
et	 familiale.	 Ce	 plan	 s'attache	
également	à	prévenir	et	à	sanctionner	
toutes formes de discrimination, de 
harcèlement et de violence. 

Le second, destiné aux étudiants, 
est le Schéma Directeur de la 
Vie Étudiante. Il s’agit d’un outil 
de pilotage pluriannuel pour 
l’amélioration de la qualité de vie 
étudiante et dont les objectifs sont, 
d’optimiser l’intégration des étudiants 
et leur autonomie, de les accompagner 
dans	leur	diversité	et	spécificité,	et	de	
promouvoir	 des	 campus	à	 vivre	 et	 le	
vivre ensemble.

Poursuivre les actions en matière de qualité de vie au 
travail et dans les études

L' Université de Corse 
s'est	 engagée	 dans	 une	
démarche	 d'amélioration	
continue de la qualité de 

vie au travail et des études.

Soucieuse	 d'améliorer	 la	 qualité	
de vie au travail de ses personnels, 
l'établissement	 a	 mis	 en	 place	
plusieurs dispositifs favorisant 

l'articulation	entre	vie	professionnelle	
et vie personnelle. Parmi ceux-ci, 
on	 peut	 citer	 le	 télétravail	 (fixe	 et/
ou flottant), encadré par une charte 
élaborée avec les représentants 
du personnel, ainsi que des 
aménagements d’horaires de travail 
pour	les	BIATSS,	définis	annuellement	
(« note annuelle sur le temps de 
travail »).	Ces	mesures	visent	à	offrir	

5. Politique sociale
et Qualité de vie

une plus grande flexibilité et un meilleur 
équilibre vie professionnelle-vie personnelle.

L'Université	 de	 Corse	 dispose	 d'un	 Comité	
d'Action	 Sociale	 auquel	 les	 personnels	 de	
l'Université	 peuvent	 adhérer	 et	 bénéficier	
de nombreuses actions (repas conviviaux, 
activités culturelles et sportives, voyages). 
L'Université	alloue	une	subvention	annuelle	
de 60 000 euros chaque année.

L'Université	de	Corse	offre	un	cadre	d'études	
à	échelle	humaine,	favorisant	une	proximité	
privilégiée entre étudiants et enseignants. 
L'Université	se	distingue	par	un	dynamisme	
culturel et sportif, proposant de nombreuses 
activités en dehors des cours, notamment 
des concerts, des spectacles de théâtre, 
des compétitions sportives, ainsi que 
divers événements et manifestations (CCU, 
SUAPS).

Tout	 au	 long	 de	 l'année,	 les	 campus	
restent	 vivants	 grâce	 à	 un	 riche	
programme de conférences, de 
projections cinématographiques, de cafés 
philosophiques,	etc.	À	la	rentrée,	l'événement	
« Allegria » (9ème édition en 2024) accueille 
les nouveaux étudiants dans une ambiance 
chaleureuse, leur permettant de découvrir 
les nombreux services et activités offerts 
(Escape Game, Urban challenge, exposition 
initiatives étudiantes, concerts, etc.). 

De	 plus,	 afin	 d'assurer	 à	 tous	 les	
étudiants	 des	 conditions	 d'études	
optimales,	 l'Université	 a	 mis	 en	 place	
un	 dispositif	 d'aides	 financières	
diversifié.	 En	 complément	 des	 bourses	
de mobilité, de recherche et du dispositif 
« Accompagnement Spécifique  », de 
nombreux	 partenariats	 permettent	 d'offrir	
des avantages tels que la gratuité des 
transports en commun, des réductions 
dans les commerces locaux et un accès 
privilégié	 à	 des	 événements	 culturels.	
Cette	 combinaison	 d'aides	 financières	

et de services facilite ainsi le parcours 
académique de chaque étudiant.

L’Université de Corse s’est emparée de 
la lutte contre les discriminations et les 
violences.	 Grâce	 à	 un	 Comité de pilotage 
associant	 l'établissement,	 les	 étudiants	 et	
des partenaires institutionnels, comme par 
exemple, la DRDFE, une stratégie de lutte 
contre toutes les formes de discrimination 
a été élaborée. Parallèlement une Cellule 
de pilotage, plus restreinte, est chargée 
de la mise en œuvre opérationnelle : 
conception et mise en œuvre de campagnes 
d'information	et	de	prévention,	identification	
des meilleures méthodes de prise en charge 
des	 victimes	 (qu'elles	 soient	 internes,	
externes ou combinées), sélection des 
partenaires externes (associations, avocats) 
susceptibles	d'apporter	leur	expertise.

Un	 dispositif	 d'écoute	 et	 de	 signalement	
a été mis en place avec la création 
d’une Cellule de veille et d’écoute pour 
l'ensemble	de	la	communauté	universitaire.	
Les étudiants et les personnels peuvent 
contacter la cellule dédiée par téléphone, 
par courriel ou via le campus numérique de 
l'Université	 pour	 signaler	 toutes	 situations	
préoccupantes,	en	toute	confidentialité.	Afin	
de	sensibiliser	les	nouveaux	arrivants	à	ces	
questions,	des	formations	spécifiques	sont	
organisées notamment pour les étudiants 
de première année. 

Enfin,	 un	Service de Santé Étudiante et un 
Bureau d'Aide Psychologique Universitaire 
(BAPU) sont disponibles sur le campus pour 
accompagner	les	étudiants.	L'Université	de	
Corse collabore également avec le Réseau 
I3R,	un	réseau	de	professionnels	dédié	à	la	
prévention	des	risques	psychosociaux,	afin	
de répondre aux besoins du personnel. Le 
conseiller	 de	prévention	de	 l'établissement	
peut également être mobilisé en cas de 
besoin.
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Renforcer la politique d’égalité et de diversité parmi 
les personnels et les étudiants

L' Université de Corse 
s'engage	 fermement	 en	
faveur	 de	 l'égalité,	 avec	
pour objectif de garantir 

le respect, la dignité, la laïcité et 
l’égalité des chances pour l’ensemble 
des étudiants et du personnel. Une 
attention particulière est portée 
à	 la	 promotion	 de	 l’égalité	 entre	
les femmes et les hommes ainsi 
qu’à	 l’inclusion	 des	 personnes	 en	
situation de handicap, répondant 
ainsi aux impératifs de justice sociale 
et d’équité. La coordination de ces 
initiatives est assurée notamment 
par la Référente Déontologue, Lanceur 
d'alerte, Référente Laïcité et Égalité, 
ainsi que par la Chargée de mission 
Handicap et Accessibilité.

Dans	le	cadre	de	sa	politique	d'égalité	
professionnelle,	l'Université	de	Corse	
a	 mis	 en	 œuvre	 un	 plan	 d'actions	
stratégique	pour	promouvoir	l'égalité	
entre femmes et hommes. Ce plan, qui 
comprend des objectifs mesurables, 
vise	à	réduire	 les	écarts	de	genre	en	
matière de recrutement, de promotion 
et de développement de carrière. Le 
suivi régulier de la représentation 
féminine, notamment par le biais du 
« Rapport Social Unique » (RSU 2024), 
permet	 d'ajuster	 les	 stratégies	 et	
d'assurer	une	progression	constante	
vers une plus grande équité.

Pour renforcer son engagement en 
faveur	 de	 l’inclusion	 et	 de	 l'égalité,	
l’Université a élaboré un Schéma 
Directeur Pluriannuel du Handicap 

(2023-2027).	 Ce	 plan	 d'actions	
reflète la volonté de créer un 
environnement inclusif et accessible, 
garantissant aux personnes en 
situation de handicap le soutien 
nécessaire pour réussir leur parcours 
académique et professionnel. Ce 
schéma s’inscrit dans la continuité 
du Schéma Directeur de la Vie 
Étudiante adopté en 2019 et repose 
sur des initiatives structurées 
pour accueillir et accompagner 
les étudiants et les membres du 
personnel en situation de handicap, 
leur offrant un suivi personnalisé et 
un accès optimisé aux ressources, 
services et infrastructures de 
l’université. Un dispositif de suivi 
individualisé a été mis en place pour 
répondre	 aux	 besoins	 spécifiques	
de chacun. Actuellement, près de 
200 étudiants de l’Université de 
Corse	 bénéficient	 chaque	 année	 de	
mesures d’aménagement en raison 
de leur handicap, lequel peut revêtir 
des formes diverses et nécessite 
souvent des ajustements particuliers 
pour	 les	 cours	 et	 les	 examens.	 Afin	
de mieux répondre aux attentes des 
étudiants concernés, un Bureau 
d’Accompagnement, de Soutien et 
d’Écoute a été créé.
 
Par ailleurs, l’Université a renforcé 
ses ressources en établissant des 
partenariats avec des organismes 
externes, étoffant ainsi le réseau de 
soutien destiné aux personnes en 
situation de handicap et validé par les 
différentes instances de l’Université. 

Un diagnostic régulier de l’accessibilité 
des	 infrastructures	 est	 réalisé	 afin	
d’assurer un niveau optimal d’accès 
aux bâtiments. Enfin, des actions de 
sensibilisation, telles que des événements 
dédiés, sont organisées pour favoriser la 
compréhension et l’inclusion au sein de la 
communauté universitaire.

Forte de plus de 50 nationalités 
représentées sur ses campus et en 
soutenant la mobilité internationale 
de ses étudiants et de ses personnels, 
l'Université	de	Corse	affirme	son	ouverture	
à	l'international	ainsi	que	son	engagement	
en	 faveur	 de	 l'égalité,	 de	 la	 diversité	 et	
de	 l'inclusion.	 Par	 l'intermédiaire	 de	 son	
Vice-président Relations Internationales 
et	 du	 service	 dédié,	 l'Université	 mène	
des	 actions	 en	 faveur	 de	 l'accueil	 des	
étudiants	 internationaux,	 qui	 bénéficient	
d'un	 accompagnement	 particulier	 pour	
faciliter leur intégration au sein de 
l'établissement	 et	 dans	 la	 vie	 étudiante.	
Un travail de coordination est engagé avec 
les autres services universitaires pour 
assurer	 une	 réciprocité	 d'informations	
et	 offrir	 un	 guichet	 unique,	 simplifiant	 les	
démarches administratives, le transport et 
l'hébergement.	 L'objectif	 est	 de	 permettre	
aux	 étudiants	 venus	 de	 l'étranger	 de	
s'intégrer	rapidement	et	d'étudier	dans	des	

conditions	optimales	dès	le	début	de	l'année	
universitaire, avec un accent particulier 
sur le soutien social et la santé. Des 
événements, organisés notamment dans le 
cadre des Erasmus Days, ont permis cette 
intégration	grâce	à	des	activités	sportives	
et culturelles, en partenariat avec des 
services universitaires tels que le SUAPS 
et	le	CCU.	Ces	initiatives	visent	à	renforcer	
les	 liens	entre	 les	étudiants,	à	encourager	
la découverte de la culture et du patrimoine 
local,	et	à	créer	un	environnement	favorable	
à	l'épanouissement	personnel.	

Aussi, les cordées de la réussite qui visent 
à	faire	de	l'accompagnement	à	l'orientation	
un	 réel	 levier	 d'égalité	 des	 chances	 sont	
intégrés pleinement dans la stratégie de 
la politique sociale de l’Université. En 
effet,  leur objectif est de lutter contre 
l'autocensure	 et	 de	 susciter	 l'ambition	
scolaire des élèves par un continuum 
d'accompagnement	de	la	classe	de	4ème au 
lycée	et	jusqu'à	l'enseignement	supérieur.

L’Université	de	Corse	«	tête	de	cordée	»	est	
associé	 à	 l’ensemble	 des	 établissements	
scolaires de l’Académie de Corse 
qui représentent les établissements 
« encordés »	et	ce	pour	parfaire	le	contiuum	
Collèges/Lycées - Université.

Soutenir et promouvoir l’engagement étudiant sur le volet 
Développement Durable et Responsabilité Sociétale

L'Université de Corse encourage 
vivement	 l'engagement	 étudiant,	
convaincue de son rôle 
essentiel dans la formation 

des futurs citoyens. La vie associative 
est particulièrement dynamique, avec 

une	 vingtaine	 d'associations	 domiciliées 
couvrant des domaines variés, tels que par 
exemple,	 l'aide	 sociale,	 l'environnement	
ou bien encore la culture. Le service 
aux étudiants joue un rôle facilitateur 
en accompagnant les étudiants dans la 
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réalisation de leurs projets et en 
leur offrant un soutien logistique, 
administratif	 et	 financier.	 Il	 assure	
également la promotion de ces 
initiatives au sein de la communauté 
universitaire. 

Au-delà	 de	 son	 soutien	 aux	
associations	 étudiantes,	 l'Université	
de	 Corse,	 grâce	 à	 la	 Contribution	 de	
Vie Étudiante et de Campus (CVEC), 
finance	 chaque	 année	 environ	
25 projets, dispositifs ou actions 
à	 destination	 des	 étudiants.	 Ce	
financement,	 issu	d'une	contribution	
obligatoire versée par chaque étudiant 
à	l'inscription,	permet	de	soutenir	un	
large	 éventail	 d'initiatives	 répondant	
aux besoins et aux aspirations 
de la communauté étudiante. 
Des exemples concrets incluent 
notamment	 le	 prêt	 d'ordinateurs,	
l'organisation	 de	 journées	 de	
prévention du harcèlement et de lutte 
contre	 l'isolement,	 le	 financement	
d'activités	 sportives	 et	 culturelles,	
le déploiement du service civique, 

la mise en place de programmes de 
coaching santé, la promotion de la 
vaccination, etc. 
Par ailleurs, la CVEC intègre un 
dispositif de budget participatif 
qui donne aux étudiants les clés 
pour concrétiser leurs projets, 
pouvant	 ainsi	 favoriser	 l'émergence	
d'initiatives	en	phase	avec	les	enjeux	
actuels, tels que le développement 
durable et la responsabilité 
sociétale. Cette démarche se voulant 
participative	encourage	l'engagement	
étudiant et promeut une culture de 
l'initiative,	contribuant	ainsi	à	faire	de	
l'Université	un	lieu	d'épanouissement	
personnel	et	d'apprentissage	citoyen.

Dans la continuité des actions 
engagées et en cohérence avec 
les schémas et plans actuels et 
futurs portant sur la vie étudiante, 
l’égalité professionnelle et le 
handicap, l’Université de Corse a 
défini	10 actions pour promouvoir un 
environnement	de	 travail	et	d'études	
équitable et bienveillant.

Documents de référence de l’Université de Corse : 
- Plan d’actions d’égalité professionnelle (2021-2024)
- Rapport Social Unique (2023)
- Schéma Directeur Pluriannuel du Handicap (2023-2027)
- Schéma Directeur de la Vie Étudiante (2019-2024)
- Convention générale de partenariat Université de Corse- CROUS 
de Corse (2022-2025)



Qualité de vie au travail 
et dans les études5.1

ACTION A5 - 5.1.1. RETRAVAILLER L'OFFRE DE SNACKING ET DE RESTAURATION 
DANS UNE LOGIQUE D’ALIMENTATION SAINE ET RESPECTUEUSE DE 
L’ENVIRONNEMENT

 Objectif de l’action
Améliorer	l'impact	environnemental	et	social	de	l'offre	de	restauration	proposée	sur	les	
campus tout en favorisant une alimentation saine et équilibrée

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Certains	acteurs	de	l'offre	de	restauration	ont	une	stratégie	DD&RSE,	mais	l'intégration	
de ces enjeux DD&RSE reste inégale et imparfaite

 Mise en œuvre de l’action
 Analyser	l'offre	de	restauration	existante
 Solliciter	tous	les	membres	de	la	communauté	universitaire	afin	de	coconstruire	les	
orientations stratégiques de restauration
 Organiser	des	échanges	avec	les	parties	prenantes	pour	définir	une	stratégie	vers	une	
alimentation	plus	saine	et	plus	respectueuse	de	l'environnement
 Fixer	et	suivre	l'avancement	d'objectifs	définis	en	partenariat	avec	les	parties	prenantes
 Définir	une	stratégie	d’achats	prenant	en	compte	les	objectifs	d’une	alimentation	saine	
et respectueuse de l’environnement

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilotes	:	La	Direction	Générale	des	Services	
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 La	Vice-présidence	 en	 charge	de	 la	Vie	 Etudiante,	 les	parties	
prenantes	 externes	 de	 l'offre	 de	 restauration	 de	 l'Université	 de	 Corse,	 le	 service	 des	
marchés et du suivi des partenariats, le Service de Santé Étudiante, le CROUS

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	réunions	organisées
 Nombre	d'objectifs	fixés
 Nombre	d'objectifs	remplis
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ACTION A5 - 5.1.2. CRÉER UN CADRE STRUCTURÉ POUR FAVORISER 
LE DIALOGUE ENTRE LA GOUVERNANCE DE L’UNIVERSITÉ DE CORSE 
ET L'ENSEMBLE DES PERSONNELS

 Objectif de l’action
Renforcer	 le	 dialogue	 au	 sein	 de	 l'Université,	 faciliter	 l’expression	 des	
préoccupations, idées et propositions et renforcer l’engagement des équipes

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Dans le cadre d’une démarche de dialogue social, des groupes de travail 
composés de représentants du personnel ont été mis en place. Pilotés 
conjointement par la Direction des Ressources Humaines et la Direction 
Générale des Services, ces réunions ont pour objectif de coconstruire une 
réflexion autour de thématiques RH précises

 Mise en œuvre de l’action
 Réaliser	une	enquête	auprès	de	tous	les	personnels
 A	 partir	 de	 cette	 enquête	 de	 terrain,	 définir	 des	 orientations	 visant	 à	
améliorer le dialogue social

 Public visé
Cette	action	vise	les	personnels	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilotes:	La	Direction	Générale	des	Services	
 Acteurs	à	 impliquer	 :	Le	personnel	de	 l'Université	de	Corse,	La	Direction	
des	Ressources	Humaines,	la	Gouvernance	de	l'Université

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Fréquence	des	rencontres/	instances	de	dialogue
 Fréquence	 des	 rencontres	 entre	 la	Gouvernance	 et	 les	 composantes	 de	
formation et de recherche
 Taux	de	participation	au	dialogue
 Satisfaction	du	personnel	vis-à-vis	des	actions	menées

ACTION A5 - 5.1.3. PROPOSER DES ATELIERS « BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL »

 Objectif de l’action
Améliorer la qualité de vie au travail pour le personnel  en sensibilisant aux enjeux de 
santé	au	 travail,	en	proposant	des	solutions	pratiques	visant	à	prévenir	 le	stress	et	à	
favoriser un meilleur équilibre vie professionnelle-vie personnelle

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Il existe une demande croissante de la part du personnel pour des solutions, des mesures 
de prévention des risques psychosociaux et de promotion du bien-être au travail. Un lien 
sera fait avec certaines actions du Schéma Directeur du Handicap

 Mise en œuvre de l’action
 Évaluer	les	besoins	spécifiques	du	personnel	à	travers	une	enquête	ou	des	entretiens
 Créer	un	groupe	de	travail	mixte	(partenaires	externes,	personnels,	organisateurs)	pour	
concevoir	le	contenu	des	ateliers	pour	répondre	aux	besoins	identifiés
 Si	nécessaire,	identifier	un	partenaire	externe	pour	la	réalisation	des	ateliers
 Communiquer	auprès	du	personnel
 Lancer	les	ateliers	et	collecter	les	retours	des	participants

 Public visé
Cette	action	vise	les	personnels	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	des	Ressources	Humaines
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Le	 personnel,	 les	 représentants	 du	 personnel,	 le	 service	
communication, les services universitaires (CCU, SUAPS, MGEN, CASUC, SSE…), autres 
parties prenantes

 Échéance
Moyen terme (2027)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d'ateliers	organisés
 Nombre	de	participants	aux	ateliers
 Satisfaction	des	personnels	de	l’établissement
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ACTION A5 - 5.1.4. CRÉER DES SALLES DE CONVIVIALITÉ 
AU SEIN DES DIFFÉRENTS CAMPUS

 Objectif de l’action
Améliorer	la	qualité	de	vie	au	travail	pour	le	personnel	de	l'Université	de	Corse	
et	favoriser	le	décloisonnement	des	espaces,	afin	de	fluidifier	les	échanges,	
d'améliorer	la	communication	et	d'encourager	un	environnement	propice	au	
dialogue

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
L'évolution	des	besoins	et	des	modes	de	travail	nécessite	une	adaptation	des	
espaces de convivialité. De plus, la création de nouveaux espaces permettrait 
de mieux répondre aux attentes des étudiants et du personnel, et de favoriser 
les échanges interservices

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	 précisément	 les	besoins	du	personnel	 et	 des	 étudiants	 :	 surface	
nécessaire,	 typologie	d'espace	 (espace	de	 repos,	espace	de	discussion,…),	
partage	 de	 l'espace	 (espace	 réservé	 au	 personnel,	 espace	 ouvert	 aux	
étudiants), …
 Définir	un	projet	d'espace	de	convivialité
 Mener	le	projet	d'aménagement	ou	de	construction
 Faire	évoluer	et	vivre	l'espace	de	convivialité

 Public visé
Cette	action	vise	le	personnel	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	Générale	des	Services
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Le	 personnel	 de	 l'Université	 de	 Corse,	 les	
représentants du personnel, la Direction du Patrimoine, de la Logistique 
et de la Prévention, la Vice-présidence en charge de la Vie Etudiante, la 
Direction des Ressources Humaines, le Vice-président Étudiant

 Échéance
Long terme (2030)

 Indicateurs de suivi
 Satisfaction	des	étudiants	et	du	personnel
 Taux	de	fréquentation	

ACTION A5 - 5.1.5. AUGMENTER LA FRÉQUENCE DES VISITES MÉDICALES ET 
ORGANISER DAVANTAGE DE JOURNÉES DE SENSIBILISATION À LA SANTÉ

 Objectif de l’action
Renforcer la prévention en matière de santé pour le personnel universitaire et détecter 
plus rapidement les risques professionnels ou troubles de santé

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Besoin	identifié	de	renforcer	le	suivi	médical	et	les	actions	de	sensibilisation,	face	à	une	
demande	croissante	de	prévention	et	d'accompagnement	en	matière	de	santé

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	besoins	en	matière	de	suivi	médical	du	personnel	
 Collaborer	avec	le	service	de	médecine	du	travail	pour	établir	un	planning	plus	fréquent	
de	visites,	en	fonction	des	priorités	de	santé	identifiées
 En	partenariat	avec	des	organismes	de	santé	et	les	partenaires	de	l’Université,	élaborer	
un programme de journées thématiques sur la santé au travail
 Informer	le	personnel	des	nouvelles	dispositions	de	suivi	médical	et	des	journées	de	
sensibilisation
 Mesurer	l’impact	du	dispositif	pour	l’améliorer	en	continu

 Public visé
Cette	action	vise	 le	personnel	de	 l'Université	de	Corse,	avec	une	attention	particulière	
pour	les	catégories	de	personnel	soumis	à	des	conditions	de	travail	potentiellement	à	
risque

 Acteurs
 Pilote	:	Le	Conseiller	de	Prévention
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Direction	des	Ressources	Humaines,	la	médecine	du	travail,	
les partenaires santé, le service communication, les représentants du personnel, les 
Assistants de prévention

 Échéance
Moyen terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Fréquence	des	visites	médicales	/	personne
 Nombre	de	journées	de	sensibilisation
 Participations	aux	journées	de	sensibilisation
 Niveau	de	satisfaction	du	personnel
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ACTION A5 - 5.1.6. INSTALLER DES FONTAINES À EAU SUR TOUS 
LES SITES DE L'UNIVERSITÉ DE CORSE

 Objectif de l’action
Promouvoir	la	santé	des	étudiants	et	des	personnels,	en	facilitant	l'accès	à	
de	l'eau	potable	(lutte	contre	la	déshydratation)	et	contribuer	à	la	transition	
vers	 une	 économie	 circulaire	 en	 réduisant	 drastiquement	 l'utilisation	 de	
plastiques	à	usage	unique	(objectifs	de	la	loi	Anti-Gaspillage	AGEC)

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Un	projet	pilote	d'installation	de	fontaines	à	eau	a	été	lancé	en	juillet	2023	au	
sein	de	l'Université	de	Corse.	Une	première	fontaine	murale	a	été	déployée	
afin	d'évaluer	 la	performance	et	 la	fiabilité	du	système.	Suite	aux	résultats	
encourageants	 de	 cette	 phase	 test,	 l'établissement	 prévoit	 de	 généraliser	
ce	 dispositif	 en	 équipant	 l'ensemble	 des	 lieux	 de	 vie	 de	 20	 nouvelles	
fontaines.	 Ce	 projet	 innovant	 vise	 à	 promouvoir	 une	 consommation	 d'eau	
saine	et	responsable,	en	offrant	un	accès	gratuit	à	de	l'eau	filtrée	(contre	2€	
au	distributeur	pour	25	cl)	et	en	réduisant	significativement	 l'utilisation	de	
bouteilles en plastique

 Mise en œuvre de l’action
 Finaliser	le	déploiement	des	fontaines	à	eau	sur	l'ensemble	des	sites	prévus	
 Communiquer	sur	le	dispositif
 Évaluer	l'impact	du	projet	et	la	satisfaction	de	l’ensemble	de	la	communauté	
universitaire

 Public visé
Cette action vise toute la communauté universitaire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	Prévention
 Acteurs	à	impliquer	:	La	Direction	du	Patrimoine,	de	la	Logistique	et	de	la	
Prévention	(déjà	en	charge	du	projet),	le	service	communication

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	fontaines	installées
 Consommation	d’eau	des	fontaines
 Satisfaction	des	personnels	et	des	étudiants

Politique d’égalité des chances 
pour les étudiants5.2

ACTION A5 - 5.2.1. REPENSER LE DISPOSITIF « ACCOMPAGNEMENT 
SPÉCIFIQUE » MIS EN PLACE PAR L’UNIVERSITÉ DE CORSE AFIN DE LE 
CORRÉLER AVEC LES AIDES EXISTANTES

 Objectif de l’action
Améliorer	et	adapter	les	dispositifs	d'aide	existants	de	l’Université	de	Corse	afin	de	mieux	
répondre	aux	besoins	spécifiques	des	étudiants	en	situation	de	précarité	ou	de	grande	
difficulté	économique

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Le	 dispositif	 «	 Accompagnement	 Spécifique	 »	 de	 l'Université	 de	 Corse	 a	 été	 conçu	
pour	 favoriser	 la	 réussite	 étudiante	 en	 offrant	 un	 soutien	 financier	 ciblé	 aux	 projets	
personnels.	Ce	dispositif,	créé	dans	un	contexte	où	les	critères	d'attribution	des	aides	du	
CROUS	(aide	ponctuelle	ASAP)	étaient	plus	restrictifs,	a	contribué	à	renforcer	le	maillage	
d'accompagnement	 des	 étudiants	 en	 situation	 de	 précarité.	 Initialement	 conçu	 pour	
répondre	à	un	besoin	spécifique	de	financement	de	projets	de	formation	individuels,	ce	
dispositif,	dont	les	critères	d'éligibilité	semblent	aujourd'hui	trop	restrictifs,	connaît	une	
baisse	d'utilisation	significative.	Une	réévaluation	de	ce	dispositif	s'impose	afin	d'adapter	
ses modalités aux besoins actuels des étudiants

 Mise en œuvre de l’action
 Analyser	 les	aides	existantes	et	 les	diffcultés	 rencontrées	aujourd’hui	 (ASAP,	ASAA,	
aide de la Collectivité de Corse)
 Mettre	 en	 place	 un	 groupe	 de	 travail	 afin	 d'élaborer	 les	 nouvelles	 orientations	 du	
dispositif	« 	Accompagnement	Spécifique	»
 Revoir	le	montant	de	l’enveloppe	financière	allouée	au	dispositif	« Accompagnement	
spécifique »	en	fonction	des	nouvelles	orientations	stratégiques
 Définir	 les	modalités	de	mise	en	œuvre	et	 le	cadre	d’attribution	(conditions	d'accès,	
montant,	durée	de	l'aide…)
 Mettre	en	œuvre	un	processus	de	demande	simple	et	rapide
 Informer	les	étudiants	pour	faire	connaître	le	nouveau	dispositif
 Améliorer	la	communication	autour	de	ces	dispositifs

 Public visé
Cette	action	vise	les	étudiants	de	l'Université	de	Corse,	avec	une	priorité	pour	ceux	en	
situation	de	précarité	économique	et	financière

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	en	charge	de	la	Vie	Étudiante
 Acteurs	 à	 impliquer	 :	 Le	 Vice-président	 étudiant,	 le	 service	 aux	 étudiants,	 les	
représentants étudiants, le CROUS, le service communication

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	demandes	soumises
 Nombre	d’aides	octroyées
 Montant	total	des	aides	octroyées
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ACTION A5 - 5.2.2. ŒUVRER POUR LA CRÉATION D’HÉBERGEMENTS 
D'URGENCE POUR LES ÉTUDIANTS EN SITUATION DE PRÉCARITÉ

 Objectif de l’action
Assurer	une	sécurité	et	un	soutien	immédiat	pour	les	étudiants	confrontés	à	
des	difficultés	de	logement,	en	vue	de	favoriser	leur	bien-être	et	leur	réussite	
académique

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
La question du logement étudiant est une problématique récurrente. Des 
solutions	 d'hébergement	 d'urgence,	 telles	 que	 des	 tickets	 service	 pour	
des nuits d’hôtel, sont proposées aux étudiants en situation précaire par 
l’Université de Corse. Les associations étudiantes apportent également un 
soutien ponctuel, et le Bureau d’Accompagnement de Soutien et d’Écoute de 
l’Université	met	en	œuvre	des	actions	spécifiques.	Cependant,	ces	dispositifs	
peinent	à	 répondre	de	manière	durable	aux	besoins,	notamment	en	raison	
d'une	offre	de	logement	souvent	 insuffisante.	Les	étudiants	internationaux	
sont particulièrement concernés par cette problématique

 Mise en œuvre de l’action
 Identifier	les	dispositifs	existants	et	leurs	lacunes	pour	apporter	une	plus-
value	par	rapport	à	l’existant	
 Collaborer	 avec	 les	 parties	 prenantes	 externes	 	 (hôtels	 résidences	
universitaires, Mairie, associations d’aide sociale, Collectivité de Corse...) 
afin	d'obtenir	une	mise	à	disposition	de	logements	d’urgence
 Pérenniser	le	fond	d’aide	d’urgence	(tickets	hébergement,	par	exemple)
 Établir	 une	 procédure	 simplifiée	 permettant	 aux	 étudiants	 d'accéder	
rapidement aux hébergements
 Poursuivre	les	actions	en	faveur	de	l’accompagnement	social	pour	aider	
les	étudiants	à	trouver	une	solution	de	logement	stable
 Informer	les	étudiants	sur	les	solutions	d'hébergement	d'urgence	disponibles

 Public visé
Cette	 action	 vise	 les	 étudiants	 de	 l'Université	 de	 Corse,	 avec	 une	 priorité	
pour ceux en situation d’urgence (perte de logement, absence de ressources 
suffisantes…)

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	en	charge	de	la	Vie	Étudiante
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	service	aux	étudiants,	le	Vice-président	Étudiant,	
le CROUS, les associations étudiantes, les représentants étudiants, les 
partenaires locaux (Ville de Corte, Collectivité de Corse, associations d’aide 
sociale,...), l’Observatoire Territorial du Logement des Etudiants de Corse, le 
service communication

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	d’étudiants	hébergés
 Délai	moyen	d'accès	à	un	hébergement
 Nombre	d’étudiants	ayant	retrouvé	un	hébergement	pérenne

Politique de soutien DD&RSE 
pour les étudiants5.3

ACTION A5 - 5.3.1. VALORISER L'ENGAGEMENT ÉTUDIANT 
SUR LE VOLET DD&RSE

 Objectif de l’action
Impliquer	 activement	 les	 étudiants	 dans	 des	 projets	 à	 dimension	 sociale	 et/ou	
environnementale permettant ainsi de conjuguer apprentissage académique et 
engagement citoyen. Cette démarche, en favorisant le développement de compétences 
transversales, représente un véritable atout pour leur futur parcours professionnel et 
pour les organisations qui les accueilleront

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
Le	 Schéma	 Directeur	 de	 la	 Vie	 Étudiante	 (2019-2024)	 à	 permis	 de	 renforcer	 la	
reconnaissance	 et	 la	 valorisation	 de	 l’engagement	 étudiant,	 à	 savoir	 :	 consolider	 la	
valorisation	de	l’engagement	étudiant	au	regard	des	éléments	réglementaires,	simplifier	
les démarches d’adhésion et valoriser les compétences acquises

 Mise en œuvre de l’action
 Évaluer	le	dispositif	existant	de	valorisation	de	l'engagement	étudiant	afin	d’optimiser	
le dispositif en lien avec le DD&RSE (fonctionnement et impact)  
 Inscrire	les	enjeux	DD&RSE	dans	le	dispositif	ACSEE	« Valorisation	de	l’engagement	
étudiant »	au	même	titre	que		l'engagement	associatif,	civique,	citoyen,	etc
 Valoriser	les	compétences	acquises	en	lien	avec	les	enjeux	DD&RSE
 Communiquer	au	sujet	du	dispositif	en	mettant	l’accent	sur	le	volet	DD&RSE

 Public visé
Cette	action	vise	les	étudiants	de	l'Université	de	Corse

 Acteurs
 Pilote	 :	 La	 Vice-présidence	 en	 charge	 de	 la	 Vie	 Étudiante	 et	 la	 Vice-présidence	
Transition Énergétique et Développement Durable
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	Vice-président	étudiant,	les	étudiants	de	l'Université	de	Corse,	
le service aux étudiants, le service aux étudiants, le service communication

 Échéance
Court terme (2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	projets	dédiés	au	DD&RSE	valorisés	dans	le	dispositif
 Nombre	d’étudiants	bénéficiaires	du	dispositif	de	valorisation
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ACTION A5 - 5.3.2. SOUTENIR ET PROMOUVOIR
LES INITIATIVES ÉTUDIANTES EN MATIÈRE DE DD&RSE

 Objectif de l’action
Faciliter l’action et l’initiative étudiante en matière de DD&RSE

 Points clés du diagnostic DD&RSE 
L'Université	de	Corse	favorise	le	développement	d’un	écosystème	associatif	
dynamique	et	diversifié.	Forte	d'une	vingtaine	d'associations	actives,	 la	vie	
étudiante est rythmée par une multitude de projets couvrant un large spectre 
d'intérêts.	 L’Université,	 grâce	 à	 son	 service	 aux	 étudiants	 et	 à	 la	 CVEC,	
soutient	fortement	ces	initiatives.	La	CVEC	finance	chaque	année	environ	25	
projets,	dispositifs	ou	actions	à	destination	des	étudiants,	allant	de	l'accès	à	
l'équipement	informatique	à	la	promotion	de	la	santé	et	du	bien-être

 Mise en œuvre de l’action
 Définir	les	modalités	du	dispositif	de	soutien	et	de	promotion	des	initiatives	
étudiantes en lien avec le DD&RSE
 Cadrer	 le	dispositif	de	soutien	et	de	promotion	 	notamment	à	 travers	 la	
création d’une charte des associations étudiantes en faveur du développement 
durable
 Intégrer	 la	 dimension	 DD&RSE	 dans	 les	 critères	 d'attribution	 des	
financements	aux	projets	étudiants
 Communiquer	sur	le	dispositif
 Valoriser	les	initiatives	et	projets	étudiantes	

 Public visé
Cette	 action	 vise	 les	 étudiants	 de	 l'Université	 de	 Corse	 et	 les	 personnes	
âgées du territoire

 Acteurs
 Pilote	:	La	Vice-présidence	en	charge	de	la	Vie	Etudiante
 Acteurs	à	impliquer	:	Le	service	aux	étudiants,	les	associations	étudiantes,	
les étudiants, le Vice-président étudiant, le CROUS

 Échéance
 Court	terme	(2025)

 Indicateurs de suivi
 Nombre	de	projets	étudiants	liés	aux	enjeux	DD&RSE	par	an
 Nombre	de	projets	financés	par	la	CVEC	en	lien	avec	la	démarche	DD&RSE
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Annexe 1 :  Tableaux de synthèse des actions 
et contribution de l’Université de Corse aux 
Objectifs de Développement Durable5 (ODD)  

Axe 1 : Stratégie et Gouvernance

Politique et 
Stratégie

A1 Candidater au label DD&RS

A2	Actualiser	tous	les	trois	ans	le	Bilan	des	Émissions	de	Gaz	à	
Effet de Serre (BEGES)

A3	Définir	de	nouveaux	critères	d’achat	pour	des	prestations	de	
buffet et repas

A4	Faire	des	podcasts	pour	présenter	les	enjeux	DD&RSE	à	
l'Université	de	Corse

A5 Accentuer la politique d’achat durable et responsable au 
regard de la stratégie DD&RSE de l’Université

Déploiement et 
Pilotage

A6 Etudier une possible déclinaison du BEGES sur les 
composantes et sur les sites décentralisés

A7 Piloter le Schéma Directeur DD&RSE de l’Université

A8 Constituer un réseau de Référents sensibles aux enjeux 
DD&RSE

Contribution 
avec les parties 
prenantes à la 
construction 
d’une société 
responsable

A9 Cartographier puis développer les partenariats sur les 
enjeux	DD&RSE	à	différentes	échelles	(régionale,	nationale	et	
internationale)

A10 Intégrer et participer de manière plus active aux réseaux 
nationaux de référence en matière de DD&RSE

A11 Organiser une Convention Universitaire sur le climat et les 
enjeux sociétaux

Contribution de l’Université de Corse aux ODD

Annexes

5 17	objectifs	de	développement	durable	ont	été	adoptés	par	l'Organisation	des	Nations	Unies	(ONU)	en	septembre	2015
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Axe 2 : Enseignement et Formation 

DD&RSE 
dans les 
formations

A12 Communiquer sur les enjeux DD&RSE pendant la 
semaine	«	Allegria	»,	en	présentant	les	dispositifs	et	les	
ressources disponibles

A13 Créer une base de données permettant de valoriser 
les innovations pédagogiques au service des enjeux 
DD&RSE

A14	Organiser	des	journées	de	visites	d'entreprises	du	
territoire sur des sujets DD&RSE pour les étudiants

A15 Proposer la thématique DD&RSE lors du challenge 
des entreprises

A16	Continuer	à	inviter	des	entreprises	sur	le	campus	
pour échanger avec les étudiants et organiser des 
sessions dédiées aux enjeux DD&RSE

Compétences 
DD&RSE 
dans les 
formations

A17	Intégrer	un	socle	de	sensibilisation	et	formation	à	la	
transition écologique dans l’offre de formation de Licence, 
conformément aux obligations réglementaires

A18 Parfaire les connaissances en DD&RE des étudiants

Formation 
Continue 
DD&RSE des 
personnels

A19 Créer une offre de formation adaptée aux enseignants 
et	personnels	de	l'Université

A20	Créer	une	offre	de	formation	continue	destinée	à	la	
sensibilisation aux enjeux DD&RSE des entreprises et des 
Collectivités

A21	Continuer	à	organiser	des	formations	éthiques	
et	intégrité	scientifique	biannuelles,	à	destination	des	
personnels et doctorants de l’Université

Contribution de l’Université de Corse aux ODD

Axe 3 : Recherche et Innovation  

DD&RSE dans 
la stratégie 
recherche et 
innovation de 
l'Université

A22	Poursuivre	la	promotion	d'axes	de	recherche	en	lien	avec	le	
DD&RSE

A23	Promouvoir	les	projets	de	recherche	entre	les	filières	SHS	et	
les	filières	des	sciences	exactes	sur	les	sujets	DD&RSE

A24 Créer un collectif de travail pour regrouper les initiatives 
DD&RSE en recherche

A25	Valoriser	les	activités	d’appui	et	de	conseil	à	l’action	publique	
en matière de DD&RSE

Interactions 
Science et 
Société

A26 Poursuivre la multiplication des interactions entre la science 
et la société et diffuser, vers la société, des connaissances issues 
de la recherche en matière de DD&RSE

A27	Définir	une	stratégie	cohérente	de	production	et	diffusion	
d’outils de sensibilisation sur les axes DD&RSE

Réflexion éthique 
et responsabilité 
sociétale de la 
recherche et de 
l’innovation

A28 Promouvoir et favoriser un dispositif d’exercice de la 
responsabilité de la recherche et de l’innovation dans un cadre 
éthique

Contribution de l’Université de Corse aux ODD
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Axe 4 : Environnement 

GES et Mix-
Energétique

A29 Poursuivre la politique d’investissement pour la 
rénovation énergétique du patrimoine

A30 Instaurer une réflexion collective concernant le mix-
énergétique

A31 Poursuivre la sensibilisation aux écogestes et 
consolider le management énergétique

GES et 
Mobilité

A32 Mettre en place une application de covoiturage 
permettant	une	gratification	des	usagers

A33 Travailler avec les réseaux de transport pour 
développer les réseaux de transport en commun

A34	Mettre	à	disposition	des	vélos	et	trottinettes	
électriques gratuitement, en cohérence avec les initiatives 
portées par le CROUS et le plan de mobilité inter- campus

A35	Construire	des	parkings	à	vélo	sur	les	campus,	en	
cohérence avec les initiatives portées par le CROUS

A36 Mettre en œuvre le projet de mobilité intra-campus

Déchets et 
Economie 
circulaire

A37 Structurer une démarche de réemploi au sein de 
l'Université	en	créant	un	espace	d'échange	dématérialisé	
(campus numérique)

A38 Initier une réflexion autour de la réduction des déchets 
générés par toutes les activités de l’Université de Corse

A39 Offrir aux usagers des gourdes isothermes et mettre 
en	place	une	politique	de	prix	incitative	aux	machines	à	
café	pour	limiter	l'usage	des	gobelets	jetables

Biodiversité 
et 
Préservation

A40 Mettre en place une gestion durable des espaces verts 
et milieux naturels ainsi que des espaces aménagés, en 
lien avec les agriculteurs du territoire

A41	Continuer	à	développer	l'énergie	photovoltaïque	pour	
alimenter les bornes solaires pour la mobilité

A42 Concrétiser le projet de généralisation de récupération 
et réutilisation des eaux pluviales

Contribution de l’Université de Corse aux ODD

Axe 5 : Politique sociale et Qualité de vie

Qualité de vie au 
travail et dans 
les études

A43	Retravailler	l'offre	de	snacking	et	de	restauration	dans	une	
logique d’alimentation saine et respectueuse de l’environnement

A44 Créer un cadre structuré pour favoriser le dialogue entre 
la	Gouvernance	de	l’Université	de	Corse	et	l'ensemble	des	
personnels

A45	Proposer	des	ateliers	«	Bien-être	au	travail	»

A46 Créer des salles de convivialité au sein des différents campus

A47 Augmenter la fréquence des visites médicales et organiser 
davantage	de	journées	de	sensibilisation	à	la	santé

A48	Installer	des	fontaines	à	eau	sur	tous	les	sites	de	l'Université	
de Corse

Politique 
d’égalité des 
chances pour les 
étudiants

A49	Repenser	le	dispositif	«	Accompagnement	spécifique	»	mis	
en	place	par	l’Université	de	Corse	afin	de	le	corréler	avec	les	aides	
existantes

A50	Œuvrer	pour	la	création	d’hébergements	d'urgence	pour	les	
étudiants en situation de précarité

Politique de 
soutien DD&RSE 
pour les 
étudiants

A51	Valoriser	l'engagement	étudiant	sur	le	volet	DD&RSE

A52 Soutenir et promouvoir les initiatives étudiantes en matière 
de DD&RSE

Contribution de l’Université de Corse aux ODD
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Annexe 2 : Glossaire 
 AAP :  Appel A Projet

 ACSEE :  Activités Culturelles, Sportives Engagement Étudiant

 AGEC :  Loi Anti-Gaspillage pour une Économie Circulaire

 ANR :  Agence Nationale de la Recherche

	 ASAA	:		 Allocation	Spécifique	d’Aide	Annuelle

	 ASAP	:		 Allocation	Spécifique	d’Aide	Ponctuelle

 AUE :  Agence d’Urbanisme et d’Énergie

 BAPU :  Bureau d’Aide Psychologique Universitaire

	 BEGES	:		 Bilan	des	Émissions	de	Gaz	à	Effet	de	Serre

 BIATSS :  Personnels des Bibliothèques, Ingénieurs, Administratifs, 
  Techniques, Sociaux et de Santé

 CA :  Conseil d’Administration

 CAC :  Conseil Académique

 CASUC :  Comité d’Action Sociale de l’Université de Corse

 CCU :  Centre Culturel Universitaire

	 CNRS	:		 Centre	National	de	la	Recherche	Scientifique

 COPIL :  Comité de Pilotage

 CPER : Contrat de Plan État Région

 CVEC :  Contribution de Vie Étudiante et de Campus

 CIRSES :  Collectif pour l’Intégration de la Responsabilité Sociétale et du 
  Développement Durable dans l’Enseignement Supérieur

 CROUS :  Centre Régional des Œuvres Universitaires et Scolaires

 CSA :  Comité Social d’Administration

 DD&RSE :  Développement Durable - Responsabilité Sociétale 
  et Environnementale

	 DRDFE	:		 Direction	Régionale	aux	Droits	des	Femmes	et	à	l’Égalité

 DREAL :  Direction Régionale de l’Environnement de l’Aménagement 
  et du Logement

 EDF :  Electricité de France

 ESR :  Établissement d’Enseignement Supérieur

	 GES	:		 Gaz	à	Effet	de	Serre

 GIEC :  Groupe d’experts Intergouvernemental sur l’Évolution du Climat

 LPR :  Loi de Programmation de la Recherche

 MESR :  Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche

 MGEN :  Mutuelle Générale de l’Éducation Nationale

 ODD :  Objectifs de Développement Durable 

	 OEC	:		 Office	de	l’Environnement	de	la	Corse

 ORT :  Opération de Revitalisation de Territoire

 OTLE :  Observatoire Territorial du Logement des Étudiants de Corse

 PERSEES :  Plateforme d’Évaluation de la Responsabilité Sociétale des Établissements 
  d’Enseignement Supérieur

 PIA :  Programme Investissements d’Avenir

 UNITI :  UNIversité pour la Transformation au service des territoires Insulaires 
  méditerranéens

 PUI :  Pôle Universitaire d’Innovation

 RESES :  Réseau Étudiant pour une Société Écologique et Solidaire

 RSE :  Responsabilité Sociétale et Environnementale

 RSU :  Rapport Social Unique

 SAPS :  Science Avec et Pour la Société

 SATT :  Société d’Accélération du Transfert de Technologies

 SCD :  Service Commun de la Documentation

 SEM :  Société anonyme d’Économie Mixte Corse Bois Énergie

 SHS :  Sciences Humaines et Sociales

 SILEX :  Service d’Innovation-Lieu d’EXpérimentation

 SPE :  Service Public Écoresponsable

 SSE :  Service de Santé Etudiant

 SUAPS :  Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives

 SYVADEC :  Syndicat de Valorisation des Déchets de la Corse

 TEDS :  Transition Écologique pour un Développement Soutenable

 UCPP :  Université de Corse Pascal Paoli

 UVED :  Université Virtuelle Environnement et Développement Durable
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Annexe 3 : Documents de 
référence de l’Université
de Corse

 Convention tripartite d’application Etat - Collectivité de Corse - Université de 
Corse (2023-2027)

 Convention cadre « Pour favoriser un dialogue science avec et pour la société, 
et promouvoir	l’égalité	des	chances	et	d’accès	à	la	connaissance	en	Corse	»	
Université de Corse - Collectivité de Corse - Académie de Corse - Préfecture de 
Corse (2023-2027)

 Convention générale de partenariat Université de Corse - Parc Galea (2022-
2025)

 Convention	cadre	Université	de	Corse	–	CPIE	Centre	Corse	«	A	Rinascita	»	
(2021 - 2024)

 Convention cadre Université de Corse – CNRS (2024-2028)

 Convention générale de partenariat Université de Corse- CROUS de Corse 
(2022-2025)

 Schéma Directeur Pluriannuel du Handicap (2023-2027)

 Schéma Directeur de la Vie Étudiante (2019-2024)

 Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilière (2021-2026)

 Feuille de route Science Ouverte (2024-2028)

 Charte des Thèses (2019)

 Charte de Déontologie des Métiers de la Recherche (2015)

 Bilan Carbone (2023)

 Plan de Sobriété Énergétique (2022)

 Plan de Déplacement Universitaire (2018)

 Plan d’actions d’Égalité Professionnelle (2021-2024)

 Plan Pluriannuel de Développement des Compétences (2024-2026)

 Rapport Social Unique (2023)
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