l |NIV‘ERSIT A Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 diplémes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QLJA L E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concrétes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE :
Chargé-e d’ingénierie pédagogique en formation

FACULTE DE DROIT ET SCIENCE POLITIQUE

Caractéristiques du poste

Conditions de Type de contrat Salaire mensuel brut (CDD)

. Lieu d’affectation A pourvoir , . L
recrutement hors titulaire Complément indemnitaire inclus
Titulaire ou contractuel CDD Corte—C.am'pus Janvier 2025 2452 €
Mariani
Caractéristiques REFERENS — Fonction publique
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps
J2A41 -Chargé-e d'animation et d'ingénierie en BAP J - FAP : Catégorie A - IGE
formation tout au long de la vie Gestion et pilotage

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

L'activité s’exerce au sein de la Faculté de droit et de science politique.

Missions

L'agent travaillera directement avec la responsable administrative afin d’assurer l'ingénierie
pédagogique et I'aide au pilotage de la faculté.

I @ pour mission de concevoir, réaliser et animer des dispositifs et actions de formation et
d’accompagnement adaptés aux divers acteurs et publics de I'établissement.

Activités principales

-Mettre en ceuvre un plan d’action en cohérence avec les missions, les objectifs et les moyens humains
et matériels de la composante.

-Assister et conseiller sa hiérarchie et la représenter éventuellement aupres des partenaires internes
et externes

-Elaborer les dossiers d’accréditation des diplomes et mettre en ceuvre la nouvelle carte de formation
(expertise, aide a la rédaction, recherches statistiques; mise a jour des réglements relatifs aux
contrdles des connaissances et compétences)
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-Concevoir, adapter et mettre en ceuvre les dispositifs pédagogiques selon les évolutions et les ajuster
au fur et a mesure de sa mise en ceuvre en liaison avec les directeurs des études et les équipes
pédagogiques

-Répondre aux enquétes, audits et évaluations sur 'organisation, la production et les moyens de la
structure

-Préparer les contrats et conventions et participer au développement et suivi des partenariats
-Assurer une veille dans le cadre de son domaine d’activité spécialisée dans I'ingénierie pédagogique
-Assurer ou contribuer a la mise en ceuvre de la démarche qualité dans la gestion des activités
-Préparer les tableaux de bord (planification des calendriers : préinscriptions, année universitaire,
certifications et stages, etc.) a transmettre a la commission de la formation et de la vie universitaire

Missions spécifigues en lien avec la gestion administrative de la composante :

-Controler I'application des regles et procédures administratives

-Proposer et concevoir des outils de gestion administrative, des processus et des documents pour
améliorer le fonctionnement et le pilotage de la composante.

-Evaluer et synthétiser les déficits par discipline dans le cadre des campagnes de recrutement (base
de données).

-Assurer le secrétariat des comités de sélection.

-Animer une équipe

Interactions du poste

Responsable Administrative
LIENS v
HIERARCHIQUES Chargé-e d’ingénierie pédagogique en formation

PROFIL SOUHAITE

Niveau de diplome attendu : Licence

Domaine de formation : ingénierie de la formation, sciences de I'éducation
Connaissances :

Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
Environnement professionnel

Méthodologie de conduite de projet

Objectifs et projets de I'établissement

Compétences opérationnelles :
Concevoir des tableaux de bord
Réaliser des syntheses

Rédiger des rapports ou des documents
Encadrer/animer une équipe

Compétences comportementales :
Capacité d’écoute et de discrétion
Capacité d’adaptation, rigueur/fiabilité
Savoir rendre compte
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COMMENT CANDIDATER

Cloture des candidatures Entretiens de sélection Prise de fonctions

15 décembre 2024 Décembre 2024 janvier 2025

Déposer un CV, une lettre de motivation et |la copie du dernier diplome sur la
plateforme de recrutement dédiée : LIEN

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cl6ture des candidatures mentionnée ci-dessus.

Poste susceptible d’étre aménagé pour les personnes en situation de handicap.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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