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Caractéristiques du poste 

Conditions de 
recrutement 

Type de contrat hors 
titulaire 

Lieu 
d’affectation À pourvoir 

Salaire mensuel brut 
(CDD) 

Compléments indemnitaires 
inclus 

Contractuel uniquement 
Crédits spécifiques « 

recherche » - PUI 
Med’Innov 

CDD de 18 mois 
éventuellement 

renouvelable dans la limite 
de 48 mois 

Corte  Septembre 2024 2 596 € 

 
 

Caractéristiques REFERENS – Fonction publique 
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

J2B43 - Chargé-e du partenariat et de 
la valorisation de la recherche 

BAP J « Gestion et pilotage » -Partenariat, valorisation 
de la recherche, coopération internationale » 

Catégorie A- 
Ingénieur d’études 

 

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
Environnement de travail   

Le/la Chargé(e) d’animation - Université de Corse - sera rattaché.e à la Vice-Présidence Innovation en appui 
du Projet de Pôle Universitaire d’Innovation (PUI) Med’Innov. Qualifié à l’issue de l’étape 1 de l’appel à 
propositions Pôles Universitaires d’Innovation (PUI), le projet « Med’Innov » porté par Université Côte d’Azur 
(UCA), l’Université de Corse Pasquale Paoli (UCPP) et 10 autres acteurs majeurs de l’Innovation, propose de 
déployer une stratégie d’Innovation multi-impacts répondant aux enjeux des territoires impliqués et aux 
ambitions nationales. 

Le (-la) chargé(e) d’animation soutiendra la mise en œuvre du Pôle Universitaire d’Innovation (PUI) et 
disposera de liens fonctionnels étroits avec le porteur du projet et l’ensemble des fondateurs. Il/elle opérera 
en lien étroit avec le (-la) chargé(e) d’animation recrutée au sein de l’Université de Corse 

 

 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Un-une chargé-e d’animation 
Projet de Pôles Universitaires d’Innovation (PUI) 

Vice-Présidence Innovation 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 
CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 
développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J2B43#top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/
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Missions 

Le rôle du chargé d’animation est d’animer, évaluer, organiser les actions de communication et de 
dynamisation de l’écosystème mises en œuvre dans le cadre du PUI à l’Université de Corse, en collaboration 
étroite avec les membres fondateurs et partenaires internes et externes. 
 
Activités principales  

• Participer à la création de supports de présentations, livrables, restitutions…etc. 
• Animation générale du Pôle Universitaire d’Innovation  
• Animation des réseaux constitués dans le cadre du Pôle Universitaire d’Innovation : réseaux 

thématiques, réseaux alumnis, etc. 
• Organisation, animation et promotion des événements,  
• Participation à la construction du site vitrine  
• Alimentation du site vitrine et des réseaux sociaux dédiés 
• Promotion interne et externe de l’initiative  
• Création de supports 
• Participation au réseau des chargés de communication 
• Suivre la feuille de route de l’UCPP du PUI, 
• Animer les relations entre l’écosystème de l’innovation principalement en région Corse, 
 

Interactions du poste  

LIEN HIERARCHIQUE 
DIRECT 

N+1 Vice-Président Innovation 
▼ 

 
Le (-la) chargé(e) d’animation 

  

LIENS FONCTIONNELS 

Internes : DGS, DRTI, DFVU, PID, Fondation, Composantes recherche & formation, 
Service communication, DRH, DAF, DSIN, … 

 
Externes : Collectivité de Corse (Agences et offices), partenaires publiques, partenaires 

privés de l’Innovation, entreprises… 
 

PROFIL SOUHAITÉ 
Niveau de diplôme attendu : Bac +3 ou Doctorat, Diplôme d’ingénieur, Bac +5 (expérience 
professionnelle souhaitée) 
Domaine de formation : Gestion de projets, finance, innovation, comptabilité-gestion, économie 
Conditions particulières d’exercice : Déplacements occasionnels à prévoir en région Corse et région 
PACA  
 
Expérience souhaitée :  

- Expérience professionnelle sur un poste similaire requise, 
- Expérience appréciée au sein d'un établissement public de recherche, 
- Management de projet, suivi budgétaire, instruction de projets (régionaux, nationaux, 

européens). 
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Connaissances et compétences opérationnelles : 

• Connaissances de l’environnement de l’enseignement supérieur, de la recherche et de 
l’innovation, 

• Connaissances approfondies des méthodes de conduite de projet, 
• Connaissances approfondies de l’innovation et de l’entrepreneuriat, 
• Notions sur les règles financières et comptables des établissements publics de recherche, 
• Maitrise de l’anglais, 
• Connaissances globales des méthodes de communication 
• Sens de l’organisation, réactivité, rigueur, disponibilité, excellent relationnel, 
• Mobilité, 
• Capacité à travailler en équipe. 

 
 

 COMMENT CANDIDATER 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement 
Clôture des candidatures  

18 juillet 2024 ► 
Entretiens de sélection  

Juillet  ► 
Prise de fonctions  
Septembre 2024 

CV et lettre de motivation avec référence de l’offre à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante :  

  
drh-recrutements@univ-corse.fr 

    
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
 

W W W . U N I V E R S I T A . C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 


