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OFFRE DE POSTE 

CDD ENSEIGNANT 
 
 

Art. 954-3 du code de l’éducation 

 

Etablissement : Université de Corse Pascal Paoli 

Composante : Faculté Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales 

Localisation : Corte 
(uniquement si différente du siège de l’université) 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Quotité :  192 h 

Discipline :  anglais 

 

 

Profil :  

Enseignement d’anglais LANSAD 
 

 

ENSEIGNEMENT 

Filières et formations 
concernées :  

Licences, Masters, DEUST, DUT de l’ensemble des composantes de 

l’Université de Corse  

Objectifs pédagogiques : La personne recrutée interviendra essentiellement dans les filières LANSAD 
(étudiants non-spécialistes de la langue étudiée) mais pourra également 
intervenir dans des filières de spécialistes. Ce recrutement s’inscrit dans la 
politique linguistique et certificative de notre établissement qui vise à mener 
le plus grand nombre d’étudiants à l’obtention d’une certification de type 
CLES (https://www.certification-cles.fr/). Le candidat au poste devra 
connaître le CECRL (notamment les échelles de référence des niveaux B1 et 
B2, ainsi que la perspective actionnelle) pour mener à bien son 
enseignement. La personne recrutée prendra en charge des formations dans 
leur intégralité. Le poste est rattaché au Département LANSAD, intégré à la 
Faculté Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales. La personne 
recrutée devra faire travailler les étudiants sur les cinq compétences 
(Compréhensions et expressions écrites et orales, interaction orale) sur le 
mode actionnel et les préparer au CLES, elle pourra également être sollicitée 
pour assurer des activités au sein du centre de langues (ateliers de 
discussions, tandems etc). 
 

 

CRITÈRES POUR LE RECRUTEMENT 

Compétences requises : BAC+3 minimum. 
 

https://www.certification-cles.fr/


 

 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A -  P A S Q U A L E   P A O L I 
 

 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Annexe 1b 

Direction des Ressources Humaines 
Università di Corsica Pasquale Paoli -Bâtiment Desanti - Av.du 9 septembre  - Campus Grimaldi- BP 52 - 20250 Corte 

www.universita.corsica 

 
 
 

PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

 Lettre de motivation ; 

 Un curriculum vitae ; 

 Diplôme le plus élevé. 
 
 

 

DOSSIER A RENVOYER AVANT LE 20 JUIN 2024  

drh-enseignants@univ-corse.fr  
 

mailto:drh-enseignants@univ-corse.fr

