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Caractéristiques du poste  
Conditions de 
recrutement 

Type de contrat hors 
titulaire Lieu d’affectation À pourvoir Salaire mensuel brut  

Complément indemnitaire inclus 

Titulaire ou 
contractuel 

CDD à temps plein 
renouvelable 

Corte-Bâtiment 
DESANTI 

Septembre 
2024 

A définir selon le profil et 
l’expérience 

 
Caractéristiques REME– Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 

Code Fiche Intitulé Correspondance statutaire 

SS001 Médecin de promotion de la Santé Catégorie A / A+ 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
Environnement de travail   

 L’activité s’exerce au sein du Service Universitaire de Santé Etudiante 
Les services universitaires de santé étudiante (SSE) ont vocation à s’adresser à l’ensemble des étudiants du 
territoire en leur offrant un accès à la prévention et au soin. Ils contribuent à l’accès aux soins de premier 
recours et portent leur offre de prévention et de soins à la connaissance des étudiants de façon 
systématique par tout moyen de leur choix. Le SSE, par sa prise en charge, favorise l’accès aux droits à la 
santé et contribue à la réussite des étudiants 
Le service est composé d’un médecin directeur à plein temps, d’une infirmière, de contrats étudiants relais-
santé et d’un service civique.  
En fonction des années et du développement de ses partenariat le SSE fait également intervenir des 
professionnels de santé variés (sage-femme, diététicien…).  
Le service dispose aussi d’une ressource financée par l’ARS en qualité d’animateur de prévention et 
promotion de la santé. 
 
 

Missions  

Sous l’autorité du président de l’Université de Corse, et en étroite collaboration avec la Vice-présidente en 
charge de la vie étudiante, le médecin directeur dirige le service de santé étudiante. 

Il met en œuvre les missions du service telles que définies par le code de l’éducation autour de 3 axes 
principaux : la prévention/ promotion /éducation à la santé, l’accès aux soins et la veille sanitaire. Il met en 
œuvre les moyens humains et financiers nécessaires au déploiement d’un projet de service qu’il élabore 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Un médecin 

Services Universitaire de Santé Etudiante (SSE) 
 

  

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 
CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 
développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

mailto:drh-recrutements@univ-corse.fr
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/content_migration/document/5-reme-sante-social_200884.pdf
https://studia.universita.corsica/article.php?id_site=1&id_menu=3&id_rub=1013&id_cat=0&id_art=5386&lang=fr
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chaque année, en cohérence avec les axes stratégiques du Schéma directeur de la vie Etudiante. A ce titre, 
le médecin participe aux actions de surveillance de la santé des étudiants de l’Université dans une démarche 
de prévention et de promotion de la santé. 

Il met en œuvre des actions individuelles et collectives de prévention et d’éducation de la santé, dont la 
réalisation d’examens médicaux, des bilans de santé et de prévention. 
 

Activités principales  

- Coordonner et piloter le service et le budget associé 
- Elaborer un projet de service annuel coordonné avec le schéma directeur de la vie étudiante et le schéma 

directeur du Handicap 
- Identifier les besoins de santé spécifiques des étudiants et apporter son expertise pour la définition des 

programmes d’actions prioritaires  
- Mettre en œuvre des actions de prévention, de promotion de la santé, de dépistage des étudiants 
- Réaliser les examens de santé des étudiants, assurer la surveillance médicale des étudiants exposés à 

des risques particuliers (étudiants étrangers ou en filière de santé) 
- Accueillir et prendre en charge des urgences avant orientation vers les services de soins extérieurs 
- Proposer des aménagements d’études et d’examens les étudiants en situation de handicap temporaire 

ou permanent. 
- Effectuer une veille sanitaire et une surveillance épidémiologique à des études épidémiologiques et en 

exploiter les résultats 
- Rédiger le rapport annuel d’activité destiné au Président et au Ministère. 
- Assurer un rôle de conseiller technique et d’expertise dans le domaine de la santé auprès de 

gouvernance de l’établissement 
 

Interactions du poste  

LIENS 
HIERARCHIQUES 

 
Vice-présidente Vie étudiante 

▼ 
Médecin  

 
  

PROFIL SOUHAITÉ 
Domaine de formation souhaité : être titulaire d’un diplôme, certificat ou titre exigé pour l’exercice de la 
profession de médecin ou avoir obtenu une autorisation individuelle permanente d’exercice de la médecine 

 

Connaissances et compétences opérationnelles : 
- Connaissances du système éducatif et ses enjeux, de l’organisation de l’enseignement supérieur 
- Droit de la santé  
- Connaissance des axes de médecine préventive et de promotion de la santé en direction de la 

population étudiante  
- Connaissance des dispositifs et des acteurs territoriaux de santé 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Règlementation en matière d’hygiène et de sécurité  
- Droit de l'information du patient  
- Connaissances budgétaires générales  
- Compétences en conduite de projets 
- Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité  
- Définir un plan d'action et mettre en place des indicateurs de pilotage  
- Savoir traduire les besoins en compétences et en moyens pour les missions du service 
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COMMENT CANDIDATER 

 

CV et lettre de motivation avec référence de l’offre à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante :  

drh-recrutements@univ-corse.fr  
 
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
 

 

 

Poste susceptible d’être aménagé pour les personnes en Situation de handicap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Calendrier prévisionnel du recrutement 
Clôture des candidatures 

► 
Entretiens de sélection 

► 
Prise de fonctions 

30 juin 2024              Juillet 2024  Septembre 2024 

W W W. U N I V E R S I T A. C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 
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