l 'NIV‘ERSIT A Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 dipl6mes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QLJA L E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concretes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE :

Ingénieur(e) d’études coordinateur projet Marittimo "Marlaine"

FONDATION

Caractéristiques du poste

Conditions de Type de contrat . ) . o . Salaire mensuel brut
. Lieu d’affectation A pourvoir
recrutement hors titulaire Complément indemnitaire inclus
Contractuels .
uniquement — Crédits Fondation
. g CDD de 30 mois Université de Juillet 2024 2596 €
spécifiques Corse

« recherche »

Caractéristiques REFERENS — Fonction publique
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps

J2C46- Chargé de gestion administrative
et d’aide au pilotage opérationnel

Catégorie A —IGE

J- Administration et pilotage L .
P g Ingénieur d’études

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

L'activité s’exerce au sein de la Fondation de I’'Université de Corse. Créée juridiquement fin 2009, la
Fondation incarne une double ambition : celle de libérer les synergies entre le monde académique et
le monde socio-économique et celle de co-construire des projets d’intérét général innovants, porteurs
de haute valeur ajoutée pour le territoire. Elle a permis d’impulser et de développer des projets dans
guatre domaines prioritaires : Innovation et Entrepreneuriat, Internationalisation des compétences,
Transfert de savoirs de I’'Université vers le territoire insulaire, Solidarité et inclusion.

La Fondation a initié en 2014 en partenariat avec la filiere Arts de I'Université de Corse, une résidence
de design : Fabbrica Design qui permet de revisiter chaque année un matériau local sous-exploité grace
au talent d'un jeune designer. En interrogeant les savoir-faire, cette résidence permet de renouveler
le regard sur les traditions manuelles et de mener une réflexion innovante sur les usages et les
potentialités des matériaux.

En lien avec le projet Fabbrica Design, la Fondation est le partenaire corse du projet Marittimo
Marlaine visant a valoriser la ressource laine a I'échelle transfrontaliére (Toscane, Ligurie, Sardaigne,
PACA, Corse) et a promouvoir le développement du secteur en élaborant un plan d’actions
transfrontalier avec les partenaires du projet.
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Missions

Au sein de I'équipe de la Fondation, en charge du projet Marittimo Marlaine, I'ingénieur(e) d’étude
aura pour mission de gérer le programme transfrontalier au niveau territorial et pour le compte de
I’Université de Corse, visant a la valorisation de la filiere laine en lien avec le projet Fabbrica Design
porté par la Fondation.

Activités principales

Dans le cadre du projet MARLAINE pour 'ensemble des actions portées et/ou co-portées par
I’'Université de Corse

- Coordonner les différentes étapes du projet dont I'université de Corse a la charge en lien avec les
partenaires transfrontaliers et le chef de file

- Coordonner la conduite des opérations de production, de recueil et de traitement de données sur
la filiere laine en Corse

- Concevoir, organiser des bases de données et participer a I'analyse des résultats sur le territoire
corses pour la réalisation d’un diagnostic territorial transfrontalier du secteur ovin et lainier

- Coordonner et encadrer les prestataires externes mandatés par I'Université de Corse

- Coordonner et encadrer les actions réalisées en Corse en faveur du développement de prototypes
et/ou de produits a base de laine en collaboration avec les partenaires transfrontaliers du projet
(application dans les textiles et autres secteurs manufacturiers)

- Participer a la réalisation du plan d’actions

- Rédiger des rapports méthodologiques

- Coordonner et mettre en synergie les projets Fabbrica Design et Marlaine en relation avec les
partenaires et les services de I’Université de Corse

- Réaliser le suivi du budget, contréler sa répartition et son exécution, faire le suivi et I'analyse des
dépenses

- Gérer et assurer le suivi des documents administratifs relatifs au projet Marlaine

- Organiser les actions de communication et évenementielles liées au projet

Interactions du poste

v
LIENS Equipe Projet
HIERARCHIQUES v

Ingénieur d’étude — coordinateur du Marittimo Marlaine

PROFIL SOUHAITE

Niveau de diplome attendu : Master 2, Bac+ 5
Domaine de formation : Sciences de gestion, Economie, Géographie, Ingénieur en textile, agronomie
ou tout autre domaine pertinent
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Connaissances et compétences opérationnelles :

Connaissance des enjeux environnementaux et sociaux liés a la filiere laine

Méthodologie de conduite de projet (connaissance approfondie)

Réaliser des synthéses et des rapports

Maitrise des méthodes et outils en productions, traitement et analyse de données

Elaboration d’outils de collecte (questionnaires, entretiens, études de cas, observation de
terrain, monographies, etc.)

Concevoir des tableaux de bord

Savoir produire des résultats

Maitrise des outils de gestion de projet et des logiciels de bureautique

Rigueur méthodologique

Capacité d’analyse et de synthése

Curiosité intellectuelle et sens critique

Esprit d’initiative et autonomie dans le travail

Capacité a travailler en équipe, a communiquer de maniere claire

Maitrise de I'italien et/ou de I’anglais appréciée

COMMENT CANDIDATER

Calendrier prévisionnel du recrutement

Cloture des candidatures Entretiens de sélection Prise de fonctions

31 mai 2024 juin 2024 juillet 2024

CV et lettre de motivation avec référence de 'offre a I'attention de :

Monsieur le Président de I'Université de Corse

A envoyer par mail exclusivement a 'adresse suivante :
drh-recrutements@univ-corse.fr

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cloture des candidatures mentionnée ci-dessus.

Susceptible d’étre aménagé pour les personnes en Situation de handicap.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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