
Direction des Ressources Humaines - Contact :  - Tél. : +33 (0)4 20 20 22 75 - Email : drh-recrutements@univ-corse.fr 
Università di Corsica Pasquale Paoli - Bâtiment Desanti – Avenue du 9 septembre - Campus Grimaldi - BP 52 - 20250 Corte 

www.universita.corsica 

 

 

 

 

 

 

 

 
Objectif de la recherche 

Ce travail de recherche entend caractériser rôle de l’écosystème des Entreprises d’Utilité Territoriale 

dans le développement territorial insulaire. Particulièrement bien adapté au tissu économique corse, 

ce concept contribue tant à une recherche visant la revitalisation rurale des territoires enclavés qu’au 

renouveau productif d’une petite économie insulaire autour de nouvelles manières de concevoir le 

rôle de l’entreprise, notamment au travers du concept de Responsabilité Territoriale des entreprises. 

Ce projet post doctoral cherche alors à identifier les freins et facilitateurs de leur implantation et de 

leur dynamique au sein de l’écosystème local. 
 

Contexte de la recherche 

Cette réflexion scientifique fait suite au lancement de la chaire Mutations et Innovations Territoriales 
(MIT) en novembre 2021 et aux premiers résultats de travaux d’études sur la thématique du bien-être 
et de l’attractivité des territoires peu denses comme la Corse. Une étude exploratoire conduite en 
2022 a notamment mis en évidence l’équilibre fragile sur lequel repose le tissu entrepreneurial corse, 
la population d’entrepreneurs étant vieillissante, et la nécessité de conduire une recherche-action 
visant à comprendre le rôle que ces entreprises, souvent de petites ou très petite taille, remplissent 
dans les territoires peu denses. Un réseau de partenaires – publics et privés- s’est progressivement 
tissé depuis lors et pourrait être mobilisé et fédéré dans le cadre de ce programme post doctoral, qui 
viendrait conforter les ressources organisationnelles et la capacité d’action de la chaire MIT. 
 

 

Caractéristiques du poste  

Conditions de 
recrutement  

Type de 
contrat  

Lieu d’affectation  À pourvoir  

 
Salaire mensuel 

brut (CDD) 
Complément 
indemnitaire inclus 

 

Tout titulaire d’un 
doctorat ayant soutenu 

maximum dans les 3 
dernières années 

12 mois 
Université de Corse-Corte- 

Bâtiment E-Simeoni 
2 mai 2024 2651€  

OFFRE DE CONTRAT POSTDOCTORAL 

Les Entreprises d’Utilité Territoriale  

et la Responsabilité Territoriale des Entreprises 

UMR CNRS 6240 LISA (équipe TERRA)  

 

 

 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 
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Cadre théorique 

L’Entreprise d’Utilité Territoriale étant un concept émergent, elle ne donne pas lieu à une littérature 
homogène ni à un socle théorique défini mais est plutôt appréhendée à l’aune d’une diversité 
significative et exponentielle de cadres notionnels et théoriques. Tantôt traitée au travers de la « raison 
d’être territoriale » des entreprises, elle peut aussi être appréhendée comme des activités d'utilité 
sociale locales. Dans le cadre de ce post doctorat, c’est l’angle Responsabilité Territoriale des 
Entreprises qui nous intéresse, si bien que nous choisissons de nous intéresser à l’écosystème qui 
soutient ces démarches, notamment à la notion de Réseau Territorialisé d’Organisations. 
 

Déroulement  

Le jeune chercheur sera accueilli au sein de l’UMR CNRS 6240 LISA (équipe TERRA) à partir du 2 mai et 
pour une période d’un an (jusqu’au 30 avril 2025). Il sera encadré par Nathalie Lameta (MCF sciences 
de gestion) et Jean-Pierre Boissin (PRU Sciences de gestion). En sus de la conduite de sa recherche, il 
contribuera à l’animation scientifique de la chaire MIT. 
 
 

Compétences recherchées 

La recherche est ancrée dans les sciences de gestion mais autorise une approche plus générale par la 
géographie et les sciences du territoire. Tout titulaire de doctorat dans l’une des disciplines 
précédemment citées peut postuler à la condition que sa thèse ait été soutenue au maximum il y a 3 
ans. Une connaissance du socle théorique de l’entrepreneuriat est souhaitée. Des compétences en 
techniques d’enquêtes sont attendues. 
 
 

COMMENT CANDIDATER 

  
 

 

Poste  

 

 

 

 

Poste susceptible d’être aménagé pour les personnes en Situation de handicap. 

 

W W W . U N I V E R S I T A . C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture des candidatures 
► 

Entretiens de sélection 
► 

Prise de fonctions 

24 mars 2024  Mars  2024  2 mai  2024 

CV et lettre de motivation à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante:  
                         lameta_n@univ-corse.fr et Jean-pierre.boissin@grenoble-iae.fr 
 
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
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