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Caractéristiques du poste 

Conditions de recrutement 
Type de contrat hors 

titulaire 
Lieu 

d’affectation 
À pourvoir Salaire mensuel brut (CDD) 

Compléments indemnitaires inclus 
Contractuel uniquement 

Crédits spécifiques « 
recherche » - PUI 

Med’Innov  

CDD de 18 mois 
éventuellement 

renouvelable dans la 
limite de 48 mois 

Corte  Avril 2024  2 596 € 

 

Caractéristiques REFERENS – Fonction publique : 
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

J2A41 : Chargé-e d'animation 
et d'ingénierie en formation 

tout au long de la vie 

BAP J : Gestion et Pilotage - Formation 
continue, orientation et insertion 

professionnelle 

Catégorie A – IGE  
Ingénieur d’études  

 

                                       

DESCRIPTION DU POSTE 

Environnement de travail   

Récemment lauréate de l’appel à propositions « Pôle Universitaire d’Innovation » aux côtés notamment de 

Université Côte d’Azur, l’Université de Corte Pasquale Paoli recherche un(e) Chargé(e) de formation. Le poste 

est administrativement affecté à sous l’autorité du Vice-Président de la Commission Formation et Vie 

Universitaire. Il travaille en étroite collaboration avec le centre d’innovation dédié à l’enseignement et 

l’accompagnement en entrepreneuriat d'Université Côte d’Azur ICE. 

Missions 

Le/la Candidat(e) aura pour principale mission la mise en œuvre des actions pédagogiques novatrices visant à 

sensibiliser les étudiants et chercheurs à l'entrepreneuriat. Il aura également à développer un catalogue 

commun de formations en lien avec l'innovation et l'entrepreneuriat, en collaboration avec les fondateurs et 

partenaires. 

 
 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Un-une chargé-e de Formation  

Projet de Pôles Universitaires d’Innovation (PUI) 

Vice-Présidence Innovation 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/
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Activités principales  

1. Inventaire, Cartographie et Collaboration : 
 Recenser les initiatives existantes en matière de sensibilisation à l'entrepreneuriat 

parmi les fondateurs et partenaires. 
 Collaborer étroitement avec les parties prenantes pour identifier les synergies, 

répondre aux besoins non satisfaits et organiser des ateliers dédiés. 
2. Développement du Catalogue Commun : 

 Coordonner le recensement des actions de formation en lien avec l'innovation. 
 Travailler en collaboration avec les équipes pédagogiques pour élaborer un catalogue 

commun, offrant une variété de parcours en fonction des compétences visées, des 
niveaux d'étude, des métiers et des sites. 

3. Évaluation et Amélioration Continue : 
 Mettre en place des outils d'évaluation pour mesurer l'impact des actions de 

sensibilisation et de formation. 
Participer à des réflexions constantes pour améliorer les approches pédagogiques et 
s'adapter aux besoins changeants du public cible 
 

Interactions du poste  

LIEN 
HIERARCHIQUE 

DIRECT 

Vice-président de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire  

▼ 

Le-la Chargé-e de formation  
 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Niveau de diplôme attendu : Bac +3 ou Doctorat, Diplôme d’ingénieur, Bac +5 (expérience 
professionnelle souhaitée) 
Diplôme Exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) : Diplôme supérieur en pédagogie, sciences de 
l'éducation, entrepreneuriat, ou domaine connexe. 
Domaine de formation : Gestion de projets, finance, innovation, comptabilité-gestion, économie 
 

Expérience souhaitée :  

 Excellentes compétences en communication pédagogique et en animation de séminaires 
interactifs. 

 Connaissance approfondie des méthodes pédagogiques innovantes, du design thinking et des 
approches d'apprentissage par l'expérience. 

 Capacité à créer un environnement d'apprentissage dynamique et stimulant. 

 Expérience dans la conception et la mise en œuvre de programmes de sensibilisation à 
l'entrepreneuriat. 
 

Qualités requises  
 Travailler en étroite collaboration avec les partenaires du PUI pour identifier les besoins en 

formation. 
 Coordonner les actions de formation communes et participer à des initiatives de 

mutualisation. 
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Conditions particulières d’exercice :  

Déplacements réguliers à prévoir en région Corse et région PACA  

L’agent exerce son activité à temps plein au sein du service Pôle Innovation et Développement. Le 

service a été créé en 2016 pour coordonner l’action, le fonctionnement et le rayonnement des 

nouveaux lieux-outils que l’Université de Corse met au service du développement et de l’Innovation 

Territoriale 

 

Connaissances et compétences opérationnelles : 

• Connaissances de l’environnement de l’enseignement supérieur, de la recherche et de 
l’innovation, 

• Connaissances globales des méthodes de communication 
• Sens de l’organisation, réactivité, rigueur, disponibilité, excellent relationnel, 
• Mobilité, 
• Capacité à travailler en équipe. 

 

 COMMENT CANDIDATER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture des candidatures  
22 mars 2024 ► 

Entretiens de sélection  
Mars 2024 ► 

Prise de fonctions  
01 avril 2024 

CV et lettre de motivation avec référence de l’offre à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante :  
 

drh-recrutements@univ-corse.fr 
    
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
 

W W W . U N I V E R S I T A . C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 
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