l lNIVERSITA Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 dipl6mes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QI_JA L E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concrétes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE :

Un-une chargé-e d’appui au projet de recherche

UMR 6240 LISA - « Lieux, Identités, eSpaces et Activités »

Caractéristiques du poste

Conditions de Type de contrat Salaire mensuel brut (CDD)

recrutement hors titulaire A R (TR Compléments indemnitaires inclus
CDD Corte- Campus
Titulaire ou contractuel A _pu Septembre 2023 2398 €
renouvelable Mariani
Caractéristiques REFERENS — Fonction publique
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps
J2B44 - Chargé-e d’appui au projet BAP J « Gestion et pilotage » -Partenariat, valorisation Catégorie A-
scientifique de la recherche, coopération internationale » Ingénieur d’études

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

L’activité s’exerce au sein du Laboratoire Lieux, Identités, eSpaces et Activité (UMR CNRS 6240 LISA)

Missions

Ce poste s’inscrit dans une logique de soutien et d’accompagnement aux diverses activités de
recherche, de valorisation des savoirs dans des actions innovantes utiles aux acteurs du territoire
(SAPS).

A ce titre, Le-la chargé-e d’appui au projet scientifique pilote le suivi de I'exécution et des justifications
des différents types de contrats de recherche au sein du laboratoire.

L’agent joue également un réle essentiel auprés des scientifiques en leur offrant un accompagnement
dans le montage de leurs projets ((équipes ICPP et TerRA))
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Activités principales

Piloter le suivi de différents types de contrats de recherche

Conseiller les équipes de recherche et les services gestionnaires dans la réalisation des projets
Assurer une veille réglementaire et documentaire concernant notamment les organismes
financeurs

Etre I'interlocuteur privilégié des partenaires financeurs externes

Participer a des sessions d'information aupres des financeurs institutionnels (Europe, ANR...)
Organiser des tableaux de suivi des actions menées par les membres du laboratoire
Accompagner la production de livrables liés aux activités de recherche

Accompagner la rédaction des bilans et des rapports relatifs a I'activité scientifique du
laboratoire

Contribuer a I'élaboration de documents d'information et de promotion

Accompagner |'organisation de manifestations scientifiques

Participer a la rédaction du rapport d’activités de la structure

Animer une équipe

Interactions du poste

Directeur de 'UMR LISA

LIEN v
HIERARCHIQUE
DIRECT Chargé-e d’appui au projet scientifique

PROFIL SOUHAITE

Niveau de diplome attendu : Bac +3 minimum

Domaine de formation : scientifique/médiation

Expérience souhaitée : dans le domaine scientifique, la médiation scientifique et culturelle
Conditions particulieres d’exercice :

Connaissances et compétences opérationnelles :
- Projet d’établissement
Connaissances liées au fonctionnement d’un laboratoire de recherche
Méthodologie de conduite de projet
Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Autre langue étrangére : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Réaliser des synthéses
Rédiger des rapports ou des documents
Rédiger des cahiers des charges
Piloter un projet
Travailler en équipe
Animer une réunion
Utiliser les outils bureautiques
Réactivité
Capacité d'adaptation
Rigueur
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COMMENT CANDIDATER

Cloture des candidatures Entretiens de sélection Prise de fonctions

17 juillet 2023 = Juillet 2023 = Septembre 2023

CV et lettre de motivation avec référence de 'offre a I'attention de :

Monsieur le Président de I’'Université de Corse

A envoyer par mail exclusivement a 'adresse suivante :

drh-recrutements@univ-corse.fr

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cléture des candidatures mentionnée ci-dessus.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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