l lNIVERSIT A Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 dipl6mes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QI_JA I_., E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concrétes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE EN CONTRAT DE PROJET :

Un-une Chargé-e d’animation et d’ingénierie en

formation a destination des métiers du tourisme

UMR 6240 LISA

Caractéristiques du poste
Salaire mensuel brut

Conditi d T d trat h . . N .
onditions de L= c?con. rathors Lieu d’affectation A pourvoir (cDD)
recrutement titulaire Compléments indemnitaires
inclus
Contrat de projet :
. Corte- Campus 2 542€ en groupe 1
Titulaire ou contractuel CDD de 3 ans - rn) . g P
L. s e renouvelable Marlanl, Bat. Juillet Enfonct[on de
Crédits spécifiques o ) E.Simeoni 2023 Vexpéri tise et
« Recherche »- PIAUNIT| | (Projetd'une durée : experience, expertise e
prévisionnelle de 5 ans et rareté du profil
demi)
Caractéristiques REFERENS — Fonction publique
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps
J2A41 - Chargé-e d'animation et A

d'ingénierie en formation tout au long | BAP J « Formation continue, orientation et insertion

. . Ingénieur d’études
de la vie professionnelle »

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

Le Programme d’Investissement d’Avenir « UNITI » (UNIlversité : pour la Transformation pour les
territoires Insulaires méditerranéens) vise a positionner I'Université de Corse au centre des relations
territoriales et méditerranéennes insulaires. Sur une période de 6 ans, la stratégie du PIA « UNITI »
vise a renforcer la signature de I'Université de Corse sur les ressources naturelles et culturelles
insulaires, en s’appuyant sur les forces existantes reconnues (Laboratoires, plateformes), en renfor¢ant
le lien avec les partenaires et acteurs de domaines variés (formation, recherche, collectivités,
entreprises, international). Un axe majeur du PIA UNITI porte sur la création d'un laboratoire du
tourisme en industrie culturelle.
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L'activité du poste s’exercera au sein de ce « Tourism’Lab », plus précisément dans sa composante
formation. En prise avec la société civile et les acteurs publics, cette branche formation permettra
d'initier un développement touristique plus en adéquation avec notre identité, notre patrimoine, notre
territoire et notre histoire a travers deux actions. La premiére a pour objectif de former les acteurs a
travers Kallist’école, une école de valorisation et de promotion des patrimoines de Corse. Permettre
aux composantes de recherche et de pédagogie de collaborer au montage de formations modulaires
afin de capitaliser leurs expériences respectives. Cette action se décline sur trois étapes : (i) Réaliser
une étude diagnostique pour identifier les besoins en termes de profils et de compétences des acteurs
du tourisme en Corse ; (ii) Identifier et sélectionner I'ensemble des modules de formation existants et
manquants ; (i) Structurer la carte de formation de I'Ecole de valorisation et promotion des
patrimoines de Corse (Kallist’Ecole), avec conception et développement d’un espace numérique de
mise en réseau des acteurs.

En complément du montage de la Kallist’école, I'agent participera également au montage du
Performatour en collaboration avec I'|GE chef de projet qui en aura la charge.

Enfin, 'ensemble des 4 actions prévues au programme étant a mener de front, chaque agent veillera
a exercer ses activités avec polyvalence et disponibilité.

Mission

- Mettre en place une enquéte recensant les besoins en formations des acteurs du tourisme ;

- Concevoir, réaliser et animer des dispositifs et actions de formation adaptés aux divers acteurs ;

- Concevoir, mettre en ceuvre en liaison avec les équipes pédagogiques, animer des actions de
formation ;

- Conseiller, accompagner les enseignants chercheurs et les équipes pédagogiques de
I’établissement ;

- Mettre en place une veille d’'information sur les métiers du tourisme ;

- Organiser la logistique des activités de formation ;

- Participer a la conception et a I'expérimentation de dispositifs de formation et a des projets de
recherche.

Activités principales

- Planifier les activités, organiser et réguler I'activité, établir les bilans et statistiques relatifs aux
actions de consultation (enquétes) et de formation ;

- Alimenter les indicateurs permettant d’évaluer la bonne trajectoire des actions du programme et
signaler les anomalies si besoin ;

- Produire un bilan et un rapport relatif aux actions de formation Kallist’école.
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Interactions du poste

Directeur de 'UMR LISA
LIEN

HIERARCHIQUE v
DIRECT Chargé-e d’animation et d’ingénierie en formation

a destination des métiers du tourisme

LIENS Internes :
FONCTIONNELS Chef de projet Tourism’lab / Responsable du Tourisme Lab
Equipe de recherche UMR LISA & IAE / Responsable du pilotage du PIA UNITI

PROFIL SOUHAITE

Niveau de dipldme attendu : Bac +5 avec expérience professionnelle.
Domaine de formation : Sciences humaines et sociales, juridique, économique et gestion.

Connaissances et compétences opérationnelles :

- Accompagner une équipe aux compétences pluridisciplinaires ;

- Organisation et fonctionnement d’une Université ;

- Métiers de la recherche et de I'enseignement supérieur ;

- Enjeux et problématiques liées au développement des compétences ;
- Capacité a proposer des solutions adaptées aux besoins ;

- Capacité a interagir avec de nombreux interlocuteurs ;

- Capacité a travailler en équipe ;

- Capacité a rédiger des notes, des rapports, des documents de synthése et des bilans ;
- Capacité a préparer un cahier des charges et analyser des offres

- Bonnes capacités rédactionnelles ;

- Disponibilité et réactivité.
COMMENT CANDIDATER
Calendrier prévisionnel du recrutement

Cloture des candidatures Entretiens de sélection Prise de fonctions

26 juin 2023 29 juin 2023 1*" juillet 2023

CV et lettre de motivation avec référence de 'offre a I'attention de :

Monsieur le Président de I’'Université de Corse

A envoyer par mail exclusivement a 'adresse suivante :

drh-recrutements@univ-corse.fr

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cléture des candidatures mentionnée ci-dessus.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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