l lNIVERSIT A Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 dipl6mes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 5 000 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QI_JA I_., E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concrétes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE EN CONTRAT DE PROJET :

Projet d’Investissement d’Avenir UNITI :

Un-une Chef/e de projet Tourism’Lab

UMR 6240 LISA

Caractéristiques du poste

Conditions de . Lieu 5 . Salaire mensuel brut (CDD)
Type de contrat hors titulaire ) . A pourvoir ) ) L
recrutement d’affectation Compléments indemnitaires inclus
Titulaire ou Contrat de projet : Corte-
Contractuel Batiment
) f) ¢ ue CDD de 3 ans renouvelable I 1" Juin 2023 2542 €
Crédits spécifiques (Projet d’une durée Edmond
« recherche » prévisionnelle de 5 ans et demi) Simeoni
Caractéristiques REFERENS — Fonction publique :
Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps
J2C46 - Chargé-e de gestion A
administrative et d'aide au pilotage BAP J « Gestion et Pilotage » - Administration et .. )
- . L ). Ingénieur d’Etudes
opérationnel pilotage - Ingénieur d’études

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

Le Programme d’Investissement d’Avenir « UNITI » (UNIlversité : pour la Transformation pour les
territoires Insulaires méditerranéens) vise a positionner I’'Université de Corse au centre des relations
territoriales et méditerranéennes insulaires. Sur une période de 6 ans, la stratégie du PIA « UNITI » se
fixe comme objectif de renforcer la signature de I’'Université de Corse sur les ressources naturelles et
culturelles insulaires, en s’appuyant sur les forces existantes reconnues (Laboratoires, plateformes),
en renforgant le lien avec les partenaires et acteurs de domaines variés (formation, recherche,
collectivités, entreprises, international). Un des axes majeurs du PIA UNITI porte sur la création d'un
laboratoire du tourisme en industrie culturelle.

L'activité du poste s’exercera au sein de ce « Tourism’Lab ». Ce dernier s'appuie sur quatre actions
complémentaires :
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Former les acteurs: Ecole de valorisation et de promotion des patrimoines de Corse
(Kallist’Ecole).

Former les acteurs : Campus de Métiers du tourisme (Performatour).

Produire des contenus en mobilisant le capital culturel : Créer un RIMe Lab (Représenter les
Identités Méditerranéennes a travers les arts)

Application et Transfert pour L’Aménagement Sociolinguistique (ATLAS).

Le « Lab » doit étre un outil d'expérimentation pour une nouvelle approche d'un tourisme durable
ciblé sur I'offre. En prise avec la société civile et les acteurs publics, il permettra d’aider a un
développement touristique plus en adéquation avec notre identité, notre patrimoine, notre territoire
et notre histoire.

Missions

La/Le Chef/e du projet Tourism'Lab assure des missions techniques, fonctionnelles, managériales
et financieres ;

Elle/il entretient des relations fonctionnelles liées a la mise en ceuvre des actions. Elle/il se situe
a linterface de nombreux interlocuteurs (universitaires, institutionnels, acteurs culturel et
artistiques) répondants aux enjeux du projet ;

Elle/il coordonne I'activité de I'Equipe ;

Elle/il a également la mission de gestion et coordination du portefeuille des quatre actions du
Tourism’Lab.

Activités principales

Planifier, organiser et réguler I'activité, établir les bilans et statistiques relatifs au projet ;
Accompagner une équipe aux compétences pluridisciplinaires ;

Alimenter les indicateurs permettant d’évaluer la bonne trajectoire des actions du programmes et
signaler les anomalies si besoin ;

Controéler le budget dédié et proposer des corrections si besoin ;

Contribuer a la gestion des risques ;

Produire un bilan et un rapport relatifs au programme ;

Assurer le suivi général du programme et son reporting aupres de la direction et du responsable du
pilotage du PIA UNITI;

Rédiger un rapport d’activité annuel du Tourism’Lab.

Interactions du poste

LIEN Directeur de 'UMR LISA
HIERARCHIQUE v

DIRECT
Chef/e de projet Tourism’Lab

Internes :
IR Responsable du pilotage du PIA UNITI
Co-directeurs du programme 4 de |'axe 2 Tourism’Lab
PORTEURS d’actions du Tourism’Lab
Equipes de recherche UMR LISA 6240

LIENS
FONCTIONNELS

Universita di Corsica Pasquale Paoli - Batiment Desanti — Avenue du 9 septembre - Campus Grimaldi - BP 52 - 20250 Corte
www.universita.corsica



PROFIL SOUHAITE

Niveau de diplome attendu : Bac +5 avec expérience professionnelle.
Domaine de formation : Sciences humaines et sociales, scientifique, juridique, économique.

Connaissances et compétences opérationnelles :

- Rédaction soignée et mise en page de documents administratifs ;

- Savoir travailler en équipe et en collaboration avec les interlocuteurs internes /externes ;

- Capacité a évaluer les actions et a proposer des voies d’amélioration en fonction du contexte ;
- Capacités de synthese et de développement ;

- Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique ;

- Politique de recherche et d'innovation ;

- Techniques de management ;

- Connaissances budgétaires générales ;

- Animer un réseau / un groupe ;

- Piloter un projet ;

- Jouer un réle de conseil ou d'aide a la décision ;

- Assurer une veille ;

- Construire et faire vivre un dispositif d'évaluation de la performance ;

- Piloter des prestataires ;

- Bonnes connaissances en bureautique ;

- Langue anglaise appréciée : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues) ;
- Corsophonie appréciée

COMMENT CANDIDATER

Cloture des candidatures Entretiens de sélection Prise de fonctions

Vendredi 05 mai 2023 Du 23 au 25 mai 1¢" juin 2023

CV et lettre de motivation avec référence de 'offre a I'attention de :

Monsieur le Président de I’'Université de Corse

A envoyer par mail exclusivement a I'adresse suivante :

drh-recrutements@univ-corse.fr

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cléture des candidatures mentionnée ci-dessus.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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