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PROFIL DE POSTE 
CDD ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 
 

POSTE 
 Assimilé Professeur  Assimilé Maître de conférence 
Section 1 : 06 – Sciences de Gestion et du Management  

Section 2 :  

Date de prise de fonctions : 1er septembre 2022  

UFR, institut ou école : EME IAE de CORSE  

UMR ou UR :  UMR CNRS Université de Corse 6240 LISA  
 
 

 
 

INFORMATIONS COMPOSANTE ET RECHERCHE 
Profil :  
Le candidat recruté (section 06) aura une activité d’enseignement essentiellement 
dispensée auprès des Licence et Master de l’EME IAE. Spécialisé en RH, il devra faire preuve 
de polyvalence pour assumer des enseignements relevant des disciplines de Sciences de 
Gestion et du Management. 
Parallèlement, il aura à exercer des missions d’encadrements et de suivis d’étudiants 
(mémoire, stage, apprentis, projets tuteurés) ainsi que des activités relevant de la vie de la 
composante. 
 
 
 
Job profile : 
The applicant will have to teach Management Sciences in License and Master of the EME 
IAE. 
 
 
 
Research fields EURAXESS :  1.  Management studies 

2.   
3.   

 
Mots-clés :  1.  Sciences de Gestion 

2.  Management 
3.  
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ENSEIGNEMENT 

Département d’enseignement : EME – IAE de Corse 
Equipe pédagogique : EME – IAE de Corse 
Nom du directeur du département : Delphine Rosier – Bereni  
e-mail : bereni_d@univ-corse.fr   
Site internet département : https://eme-iae.universita.corsica  
Enseignement :  
L’objectif pédagogique est d’enseigner les disciplines relevant des Sciences de Gestion et du 
Management, avec une activité davantage spécialisée en RH dans les différentes formations : 

- Licence Sciences Economiques et de Gestion 
- Licence Professionnelle Tourisme 
- Master 1 Management,  
- Master 2 Marketing, Master 2 Manager Entrepreneur, Master 2 Ressources Humaines 
- Master 1 et 2 Management Sectoriel PME et Territoires Touristiques 

 
 
 
 

 
RECHERCHE 

Profil : Equipe TerRA (Territoires, Ressources et Acteurs) – Axe 2 COVA (COmpétitivité et 
Valorisation des Aménités culturelles et patrimoniales) 
Nom du directeur du laboratoire : Eugene Gherardi 
e-mail : gherardi_e@univ-corse.fr 
Site internet laboratoire : https://umrlisa.univ-corse.fr/  
 
Descriptif recherche : 
Rattaché au laboratoire de l’UMR CNRS Université de Corse 6240 LISA (Lieu, Identité Lieux, Identités, 
eSpaces et Activités) et notamment au sein de l’axe 2 « COmpétititivité et Valorisation des Aménités 
culturelles et patrimoniales » (COVA), le candidat recruté participera à l’activité scientifique des 
enseignants chercheurs en Sciences de gestion (CNU 06) 
 
 
Descriptif laboratoire : 
Le Laboratoire Lieux, Identités, eSpaces et Activités (UMR CNRS 6240 LISA), créé le 1er janvier 2008, 
a pour objectif principal l’étude des relations sociétés-nature à la fois dans leur dimension spatiale, 
leur dimension temporelle et leur dimension symbolique. Elle concourt à une double finalité : 
- Explorer sous un angle singulier - celui des espaces et sociétés insulaires - le paradigme du 
développement durable : l’espace insulaire devient un "lieu" d’analyse et de compréhension de la 
complexité que recèle ce concept. 
- Contribuer à définir la gestion durable des territoires. Là encore l’espace insulaire peut être le "lieu" 
de simulation voire d’expérimentation des politiques de développement durable. 
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Site :   Corte  Vignola  UMS Stella Mare 

 
 

PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

• Lettre de motivation ; 
• Attestation de qualification, le cas échéant ; 
• Diplôme (doctorat, HDR) 
• Rapport de soutenance du diplôme produit ; 
• Un curriculum vitae donnant une présentation analytique de leurs travaux, ouvrages, articles 

et réalisations et activités. 


