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CAMPAGNE ENSEIGNANTS-ASSOCIÉS – RENTRÉE 2022 
 

 

 

IMPLANTATION DU BESOIN (UFR, INSTITUT) : Institut Universitaire de Technologie 

SECTION DU CNU CONCERNÉE : Sciences de gestion (06) 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE SOUHAITÉ : Consultant en gestion 
 
 
COHÉRENCE : activités professionnelles et adéquation pédagogique : 
Le candidat apportera une valeur ajoutée de par son expérience professionnelle.  
 
Le professionnel s’engage à participer au conseil de perfectionnement pendant la durée de son contrat. 

 
PROFIL : Gestion comptable, fiscale, financière et entrepreneuriale ; business 
plan ; design thinking 
 

 
Quotité : 96h/td 

Justification de la demande : 

Besoins en pédagogie, enseignement, encadrement et conseils en reprise et création d’entreprise. Lien avec le monde 
socio-professionnel. 
 

Objectifs pédagogiques : 

Le volume horaire prévisionnel à la rentrée 2022, en gestion financière, fiscale, comptable et gestion entrepreneuriale est 
très important en BUT GEA et en LP Entrepreneuriat, en raison de la mise en place dans le BUT GEA des deux parcours 
Gestion Comptable Fiscale et Financière GC2F et Gestion Entrepreneuriat et Management d'activités GEMA. A noter que 
la formation LP E sera « absorbée » par le BUT GEA dans le parcours GEMA. Accompagnement aux projets 
entrepreneuriaux des étudiants. 
 

Recherche : 

L’enseignant(e) sera rattaché(e) au laboratoire de l’UMR CNRS Université de Corse 6240 LISA (Lieux, Identités, eSpaces et 
Activités) et notamment au sein de l’axe 2 « COmpétititivité et Valorisation des Aménités culturelles et patrimoniales » 
(COVA). Il (ou elle) participera à l’activité scientifique des enseignants chercheurs en Sciences de gestion (CNU 06). Il (ou 
elle) devra venir en appui au projet RéSO TPE/PME visant à l’identification et à l’analyse des dynamiques collectives 
territoriales. Plus spécifiquement, ce projet a pour ambition de développer une expertise et de diffuser celle-ci afin de 
permettre un accompagnement durable des dynamiques inter-organisationnelles en Corse. 
 


