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IMPLANTATION DU BESOIN (UFR, INSTITUT) : Institut Universitaire de Technologie 

SECTION DU CNU CONCERNÉE : Sciences de gestion (06) 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE SOUHAITÉ : Responsable Management Qualité 
 
 
COHÉRENCE : activités professionnelles et adéquation pédagogique : 
 
Nécessité d’une cohérence entre les activités pédagogiques et les activités professionnelles du candidat 
 
 
Le professionnel s’engage à participer au conseil de perfectionnement pendant la durée de son contrat. 

 
PROFIL : Mise en œuvre et contrôle de la démarche qualité 

 
Quotité : 96h/td 

Justification de la demande : 

Besoins en pédagogie, en enseignement et encadrement. Lien avec le monde socio-professionnel. Nécessité de disposer 
d’une RH qualiticienne  
 
Objectifs pédagogiques : 

L’intervenant devra assurer des interventions en BUT GEA parcours « Gestion Entrepreneuriat et Management d'activités 
GEMA », LP « Commerce, Marketing et Communication » ; LP « Eau et Environnement » et LP « Qualité, Santé, Sécurité, 
Environnement » sur le Management de la qualité-audit, les outils de la qualité, l’hygiène alimentaire, le management 
selon les normes ISO (environnement/qualité), les normes liées aux traitement des déchets, la norme ISO 9001, les 
approches processus, le management environnemental, la gestion de la production et qualité et le pilotage de chaine 
logistique. 
 
 
Recherche : 

UMS STELLA MARE 
Maintien de la norme ISO 9001 et amélioration des processus 
Projets d’évolution dans le cadre de la Responsabilité Sociétale des Organisations (bilan carbone, normes 14001 et 26000) 
 

 


