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CAMPAGNE ENSEIGNANTS-ASSOCIÉS – RENTRÉE 2022 
 

 

 

IMPLANTATION DU BESOIN (UFR, INSTITUT) : UFR Droit, Sciences Sociales et Politiques 

SECTION DU CNU CONCERNÉE : Droit public (02) 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE SOUHAITÉ : Fonctionnaire d’une collectivité territoriale  
 
 
COHÉRENCE : activités professionnelles et adéquation pédagogique :  très forte 
 
Le professionnel s’engage à participer au conseil de perfectionnement pendant la durée de son contrat. 

 
 
PROFIL : Directeur général des services. 

 
Quotité : 96h/td 

Justification de la demande : 

- Renforcement de l’équipe pédagogique du Master mention Droit des collectivités territoriales 
- Renforcement de l’équipe pédagogique de la licence professionnelle Métiers des administrations et collectivités 
territoriales 
- Nécessité d’intégrer un PAST fonctionnaire territorial dans les formations précitées 
- Confortement de la dimension professionnelle des formations précitées en vue de l’accréditation 
 
Objectifs pédagogiques : 

- Enseignement « Management des collectivités territoriales » en LPMA 
- Enseignement « La commune et l’intercommunalité » en Master Droit des collectivités territoriales 
- Enseignement Droit de l’urbanisme en LPMA 
- Enseignement de Droit de la fonction publique en Master Droit des collectivités territoriales 
- Enseignement de contentieux électoral en Master Droit des collectivités territoriales 
- Encadrement des étudiants en stage et/ou mémoire de master 
- Insertion professionnelle 
 
Recherche : 

Le candidat est rattaché à l’Équipe Méditerranéenne de Recherche Juridique (EMRJ/UR 7311) où il est attendu qu’il 
prenne part de manière effective aux activités du laboratoire, plus particulièrement au sein de l’axe émergent 
« Mobilités et citoyenneté ». 
 


