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CAMPAGNE ENSEIGNANTS-ASSOCIÉS – RENTRÉE 2022 
 

 

 

IMPLANTATION DU BESOIN (UFR, INSTITUT) : UFR Droit, Sciences Sociales et Politiques 

SECTION DU CNU CONCERNÉE : Droit privé et sciences criminelles (01) 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE SOUHAITÉ : Avocat 
 
 
COHÉRENCE : activités professionnelles et adéquation pédagogique : très forte pour un professionnel en 
charge d’une activité de conseil ou une activité contentieuse dans le domaine social. 
 
Le professionnel s’engage à participer au conseil de perfectionnement pendant la durée de son contrat. 

 
 
PROFIL : Droit social. 

 
Quotité : 96h/td 

Justification de la demande : 

- Renforcement de l’équipe pédagogique des Masters mentions Droit des affaires et Justice, procès et procédures 
- Renforcement de l’équipe pédagogique de la licence professionnelle Métiers de l’immobilier 
- Nécessité d’intégrer un PAST avocat dans les formations précitées 
- Confortement de la dimension professionnelle des masters et de la licence professionnelle Métiers de 
l’immobilier en vue de l’accréditation des formations. 
 
Objectifs pédagogiques : 

- Enseignement de droit social « Le personnel » en LPMI 
- Enseignement de droit social en Master droit des affaires 
- Enseignement contentieux prud’homal en Master Justice, procès et procédures 
- Enseignement de droit du travail et de la sécurité sociale en Master droit des affaires  
- Encadrement des étudiants en stage et/ou mémoire de Master 
- Insertion professionnelle 
 
Recherche : 

Le candidat est rattaché à l’Equipe Méditerranéenne de Recherche Juridique (EMRJ/UR 7311) où il est attendu qu’il 
prenne part de manière effective aux activités du laboratoire, plus particulièrement au sein des axes « Justices » et 
« Patrimoine et entreprises ». 


