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Caractéristiques du poste  

Conditions de 
recrutement 

Type de contrat 
hors titulaire 

Lieu d’affectation À pourvoir 
Salaire mensuel 

brut (CDD) 

Contractuel uniquement 
- Crédits spécifiques 

« recherche » 
CDD de 48 mois 

Fondation 
Université de 
Corse - Corte 

1er septembre 
2021 

 
2 074.04 €  

(réf. grille IGE)  

 

Caractéristiques REFERENS – Fonction publique 

Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

 
J2C46- Chargé de gestion 
administrative et d’aide 
au pilotage opérationnel  

 

J-Administration 
et pilotage  

 

Catégorie A- IGE 
Ingénieur d’études  

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Environnement de travail   

L’activité s’exerce au sein de la Fondation de L’Université de Corse. Créée juridiquement fin 2009, la 
Fondation incarne une double ambition : celle de libérer les synergies entre le monde académique et 
le monde socio-économique et celle de co-construire des projets d’intérêt général innovants, porteurs 
de haute valeur ajoutée pour le territoire. Elle a permis d’impulser et développer des projets dans 

quatre domaines prioritaires : Innovation et entrepreneuriat ; Internationalisation des compétences ; 
Transfert des savoirs de l’université vers le territoire insulaire ; Solidarité et inclusion. 
La Fondation a créé 4 chaires d’excellence qui se caractérisent par la présence de professeurs invités 
et par un lien fort entre théorie et pratique. Au carrefour des savoirs, des compétences et des acteurs, 
la chaire « Mutations Innovations Territoriales » est portée par une équipe scientifique 
transdisciplinaire composée de chercheurs de l’UMR LISA et de l’UMR SPE. Elle se propose de 
questionner la mise en œuvre de la transition et de la transformation sur le territoire, de penser de 
nouveaux modèles de développement soutenables économiquement, socialement et 
écologiquement, d’approfondir des éléments de prospective territoriale. 
Localisation : Palazzu Naziunale - 20250 Corte 

https://fundazione.universita.corsica/   

 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Ingénieur-e d’études coordinateur de la Chaire Mutations et Innovations 

Territoriales (Cat. A )  

Fondation de l’Université de Corse 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 4 700 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

mailto:drh-recrutements@univ-corse.fr
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/
https://fundazione.universita.corsica/
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Missions  

Avec les responsables scientifiques et la Fondation, l’ingénieur d’études aura pour mission de faire 
vivre le projet de chaire.  
Il assurera la mise en œuvre des actions de la Chaire et la coordination du projet notamment, il 
organisera et participera aux voyages d’étude pour étendre et créer l’atlas des initiatives innovantes 
et remarquables des territoires. 

 

Activités principales  

- Contribuer à l’organisation des manifestations scientifiques, des conférences grand public de 

la chaire et des actions du Campus Studio (Challenge Innovation, Hackathons…) 

- Participer à l’organisation de voyages d’études (1 à 2 par an) 

- Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’actions de communication internes et 

externes de la Chaire en lien avec le Service Communication  

- Participer à la diffusion et à la valorisation des contributions de la chaire auprès de la 

communauté scientifique (publications, rapports de recherches…) 

- Assurer une veille scientifique sur les thématiques de la chaire 

- Concevoir et organiser des bases de données selon les thématiques choisies 

- Assurer la supervision des activités administratives liées à la réalisation de la Chaire : préparer 

et organiser la tenue des différents comités (comité de pilotage, comité de suivi notamment), 

réaliser les comptes rendus. 

- Assurer le suivi des partenariats publics – privés en lien avec la chaire 

- Assurer le suivi budgétaire de la Chaire en lien avec la responsable administrative de la 

Fondation  

- Assurer le suivi des dossiers de financement en lien avec la DRTI  

Compétences requises :  

 Autonomie et curiosité intellectuelle 
 Capacité de conceptualisation  
 Capacité à travailler en équipe  
 Esprit de synthèse et qualités rédactionnelles 

 Sens de l’initiative, capacité à être force de proposition 

 Sens de l’organisation et gestion de projet  

 Maitrise de l’anglais (oral et écrit) 
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Interactions du poste  

LIENS 
HIERARCHIQUES 

Responsables du projet scientifique 

▼ 
Ingénieur d’étude – coordinateur de la Chaire 

▼ 
Adjoint(e) en gestion administrative de la Fondation 

LIENS 

FONCTIONNELS 

Internes :  
UMR CNRS 6240 LISA et UMR CNRS 6134 SPE 

Responsable gestion administrative de la Fondation  
PID 

Services centraux 
Externes : 

partenaires, intervenant, Ministère 
 
 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Niveau de diplôme attendu : Master 2, Bac +5 

Domaine de formation : Sciences de Gestion, Sciences Sociales, Communication, Gestion de Projet, 

Management  

Expérience souhaitée : / 

  

 COMMENT CANDIDATER 

 

CV et lettre de motivation avec référence de l’offre à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante :  
         drh-recrutements@univ-corse.fr 
 
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
 

 

Poste susceptible d’être aménagé pour les personnes en Situation de handicap. 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture des candidatures 
► 

Entretiens de sélection 
► 

Prise de fonctions 

 9 juillet 2021- minuit 19 juillet 2021 1er  Septembre 2021 

W W W . U N I V E R S I T A . C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 
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