l lNIVERSITA Fondée en 1765 et rouverte en 1981, I’Universita Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les

DI CORS ICA grandes problématiques locales, nationales et internationales.

Pluridisciplinaire, I'Universita propose plus de 100 diplémes du niveau bac au doctorat, délivrés
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérét constant de I'insertion de ses 4 700 étudiants s’appuie
sur des formations a fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques
de développement de son territoire.

P A S QI_JA L E L’identité scientifique de I’Universita s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le
P CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de
AO L I développement territorial débouchant sur des réalisations concrétes a haute valeur ajoutée.

L’UNIVERSITE DE CORSE RECRUTE :

Ingénieur-e en analyse chimique

Unité Mixte de Recherche CNRS 6134 Sciences Pour I’Environnement

Caractéristiques du poste

Conditions de Type de contrat Lieu d’affectation A bourvoir Salaire mensuel
recrutement hors titulaire P brut (CDD)
. . CDD Corte- Campus 1¢" septembre 2074,04 €
Titulaire ou contractuel . . , .
renouvelable Grimaldi 2021 (réf. grille 1GE)

Caractéristiques REFERENS — Fonction publique

Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps
B- FAP
Sciences Catégorie A-

B2A41- Ingénieur en

analvse chimiaue chimiques et IGE Ingénieur
¥ q Sciences des d’études
matériaux

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Environnement de travail

L'ingénieur sera chargé de la gestion et du développement d’'un ensemble cohérent de techniques
d’analyse au sein de la plateforme de chimie de 'UMR SPE localisée sur le site de Corte.

Activités principales

L’ingénieur développera une action transversale d’appui a la recherche répondant aux besoins en
analyse chimique des projets structurants RN, FEUX et GEM sur le site de Corte :

- Assurer la gestion financiére et administrative d'une plateforme d'analyse

- Planifier I'utilisation des appareils et assurer leur maintenance courante

- Conseiller dans le choix et la mise en ceuvre des techniques et méthodes d'analyse chimique

- Déterminer et adapter de nouvelles procédures analytiques spécifiques aux problématiques

- Administrer les données destinées aux criblages chimiques/biologiques (chimio et palyno-
theques)

- Exploiter, diffuser et valoriser les résultats
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- Assurer la formation et I'encadrement des utilisateurs (stagiaires et doctorants)

- Participer a I'élaboration et a la conduite des projets de recherche

- Veiller a I'application des régles d'hygiene et de sécurité et a leurs évolutions

- Organiser la gestion des produits chimiques et des déchets associés aux activités de la plateforme
de chimie

Interactions du poste

Directeur de I’'UMR CNRS 6134 SPE
v

Ingénieur-e en analyse chimique

LIENS
HIERARCHIQUES

Internes : Projets structurants RN, FEUX et GEM,
Administration UMR, services centraux
Externes : Organismes partenaires et fournisseurs

LIENS
FONCTIONNELS

PROFIL SOUHAITE

Niveau de diplome attendu : Bac +5 minimum
Domaine de formation : Analyse chimique
Expérience souhaitée : minimum un an

Connaissances et compétences opérationnelles :

- Traduire les demandes de recherche

- Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des
données

- Appliquer les techniques de maintenance des équipements

- Savoir travailler en interaction avec les demandeurs

- Mettre en ceuvre une démarche qualité

- Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité

- Utiliser les outils de recherche bibliographique (maitrise)

- Négocier des contrats et des conventions avec des acteurs publics et privés

- Transmettre des connaissances
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COMMENT CANDIDATER

Cloture des candidatures - Entretiens de sélection - Prise de fonctions
2 Juillet 2021 Juillet 2021 1¢" septembre 2021

CV et lettre de motivation avec référence de I'offre a I'attention de :

Monsieur le Président de I’'Université de Corse

A envoyer par mail exclusivement a I'adresse suivante :

drh-recrutements@univ-corse.fr

Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf)

Veillez a respecter la date de cl6ture des candidatures mentionnée ci-dessus.

Poste susceptible d’étre aménagé pour les personnes en Situation de handicap.

WWW.UNIVERSITA.CORSICA/RECRUTEMENT
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