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Caractéristiques du poste  

Conditions de 
recrutement 

Type de contrat 
hors titulaire 

Lieu d’affectation À pourvoir 
Salaire mensuel 

brut (CDD) 

Contractuel uniquement 
- Crédits spécifiques 

« recherche » 

CDD 
renouvelable 

Plateforme Stella 
Mare, Biguglia 

Juillet 2020 
1809.69€ 

(Réf. grille TCH) 

 

Caractéristiques REFERENS – Fonction publique 

Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

Technicien d’exploitation, 
d’assistance et de traitement de 

l’information  – E4X41 

E – FAP : Ingénierie 
des systèmes 
d’information 

Catégorie B 
Technicien  

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Environnement de travail   

L’UMS Stella Mare a inauguré en septembre 2015 une écloserie expérimentale de 1200m² avec plus 
de 120 bassins (circuits fermés) et 100 aquariums. 
Les principales espèces étudiées dans le cadre des activités de la plateforme sont le Dentex dentex, 
Homarus gammarus, Ostrea edulis, Patella ferruginea, Paracentrotus lividus, Sciaena umbra. 
 

Missions  

Le technicien en informatique et communication est placé sous l’autorité du Responsable 
Administratif.  
Il doit développer une double compétence :  

o En lien avec la Direction des Systèmes Informatiques basée à Corte, il doit assurer la 
fonction de gestionnaire du parc informatique de Stella Mare. 
Il doit être en capacité de proposer des solutions informatiques pour participer à 

l’amélioration de l’organisation de la plateforme, et d’assurer leur maintenance.  

o Il est le relais de communication de la plateforme, il doit développer une stratégie de 
communication. Il est chargé d’assurer la communication des programmes de 
recherche, notamment à travers les nouvelles technologies, en lien étroit avec la 
stratégie globale de l’Université. Il est en contact permanent avec le service de 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Technicien en informatique et communication (Cat. B) 

UMS Stella Mare 

 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 4 700 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 
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communication de l’Université. Il doit également développer une identité visuelle à 
Stella Mare (tee-shirt, casquettes, panneaux publicitaires…) 

 

Activités principales 

 Développement du système d’information de la plateforme  

 Prendre en charge l’installation initiale et la mise à jour des équipements (matériels, 
composants, logiciels d’infrastructure) 

 Installer et gérer les équipements actifs du réseau 

 Contrôler le bon fonctionnement des applications du domaine et remonter les demandes 
d’évolution 

 Participer aux actions de formation et d’accompagnement des utilisateurs  

 Anticiper les contraintes environnementales et techniques  

 Rédiger des comptes rendu d’intervention, des notices utilisateurs, des procédures 

 Gérer les informations sur l’état du parc (matériels, logiciels, licences) 

 Assurer une assistance aux utilisateurs sur des outils tels que la visio conférence 

 Créer des supports spécifiques de communication : pages web, posters, documents 
institutionnels, plaquettes, affiches, brochures… 

 Effectuer des captations audiovisuelles et sonores pour l’enseignement, la recherche et la 
communication  

 Effectuer les traitements de base des différents médias et préparer leur intégration dans 
un support de diffusion  

 Mettre les équipements audiovisuels et multimédia au service des enseignants, des 
étudiants et de l’administration, en s’adaptant à leurs besoins spécifiques 

 Contribuer à l’organisation des évènements de la plateforme 
 

Interactions du poste  

LIENS 
HIERARCHIQUES 

Responsable administratif 

▼ 
Technicien en informatique et communication 

 

  

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Niveau de diplôme attendu : BAC minimum 

Domaine de formation : Informatique, communication 

Expérience souhaitée : - 

Connaissances et compétences opérationnelles : 

 Gestion d’un parc informatique 

 Connaissance des techniques de communication 

 Capacité rédactionnelle 

 Capacité d’organisation et sens de l’initiative 
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 COMMENT CANDIDATER 

 

CV et lettre de motivation avec référence de l’offre à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante :  
         emanuelli_e@univ-corse.fr 
 
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
 

 

 

Poste susceptible d’être aménagé pour les personnes en situation de handicap. 

 

 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture des candidatures 
► 

Entretiens de sélection 
► 

Prise de fonctions 

22 juin 2020 2020 – 12h00 Juin 2020 Juillet 2020 

W W W. U N I V E R S I T A. C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 
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