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A. Les clés du Bilan de la Politique Sociale 
     
Effectif physique total constaté au 1er février 2018 : 615 

377 enseignants   
238 BIATSS 
 
Auxquels s’ajoutent : 
43 personnels autofinancés 
67 apprentis et emplois étudiants   
   

 
Effectif physique BIATSS :  238  
 186 titulaires     
 52 non titulaires   
  

 
 

 
Effectif physique enseignant : 377 
 235 titulaires et assimilés 
 142 non titulaires  
  

 

  

2

48

47

113

9
2

0

20

40

60

80

100

120

AENES ITRF Bibliothèque Médical et social

Titulaires non enseignants

H F

33

98

43

62

0

20

40

60

80

100

120

1er et 2nd degré Enseignants -chercheurs

Titulaires enseignants

H F
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Les effectifs connaissent une légère hausse par 

rapport à 2017 : + 21 personnels, répartis 

proportionnellement entre enseignants et 

BIATSS.  

A noter également, l’augmentation de 48,3% des 

personnels autofinancés de 2017 à 2018. 
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B. Eléments généraux de caractérisation    
 

FICHE 1. ENCADREMENT 

 
Evolution du nombre d’agents titulaires (BIATSS et enseignants) et du nombre d’étudiants inscrits depuis 2014 
 

au 01/02 2014 2015 2016 2017 2018 

Enseignants 246 240 240 239 235 

BIATSS 160 168 176 178 186 

Total général 406 408 416 417 421 

    
  

 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Etudiants 4433 4501 4573 4640 4703 

    
  

Enseignants / BIATSS 1,54 1,43 1,36 1,34 1,26 
Etudiants / Enseignants 18,02 18,75 19,05 19,41 20,01 
Etudiants / BIATSS 27,71 26,79 25,98 26,07 25,28 

Etudiants : Nombre d’inscriptions administratives au total sur l’année universitaire de référence 

 
 
Evolution du nombre d’agents titulaires : effectifs par filière de population 
 

 

On note une diminution importante du nombre de personnels AENES (-59%) qui s’explique 

par une faible représentation dans l’établissement (22 personnels en 2012), ainsi que par de 

nombreux départs (retraites, mutations) et intégrations dans la filière ITRF. 

La forte hausse des personnels ITRF (+45%) est liée à la politique de concours mise en œuvre 

dans le cadre de la structuration des services, composantes et unités en lien avec l’activité 

globale de l’Université. 

La stabilité du nombre d’enseignants-chercheurs (aux alentours de +3 % en 6 ans) ne fait pas 

apparaître les transformations MCF -> PR et surtout le grand nombre de départs à la retraite 

sur la période. 
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FICHE 2. DEMOGRAPHIE 

 
1. Age Moyen 

 
Age moyen de l’ensemble du personnel géré par l’université par service, unité ou composante :   

 

 
 
 
Age moyen par corps et catégorie 
 
 

 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

Age moyen par structure

Tout le personnel 

Administratifs et techniques 41,6 

Enseignants 44,9 

Mis à disposition 46,3 

Lecteurs 37,2 

Total 43,5 
  

Titulaires 

Administratifs et techniques 46,2 

Pers. AENES et ATEC 52,4 

Pers. Biblio 50,6 

Pers. ITRF 45,6 

Enseignants 48,9 

Enseignants 1/2nd degré 48,9 

Enseignants Chercheurs 48,9 

Total 47,7 
  

Non titulaires 

Administratifs et techniques 32,7 

Enseignants 38,2 

Total 36,0 

Données au 1er février 2018

L’âge moyen de l’ensemble des structures est proche de 40 ans, une moyenne relativement basse. La 

part des personnels non-titulaires a une incidence sur l’âge moyen. On observe notamment et dans ce 

sens un âge moyen proche des 30 ans pour les unités de recherche, composées d’une part conséquente 

de non-titulaires, BIATSS ou doctorants.   
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Age moyen des titulaires BIATSS par catégorie  
 

 
   

 
Age moyen des titulaires enseignants par corps 

 

 
 
 
Comparaisons nationales (Sources : MENESR – DGRH avril 2017) :  

- Age moyen des Professeurs des Universités : 53,9 ans 
- Age moyen des Maitres de conférences : 45,6 ans 
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2. Ancienneté dans la structure  
 

 
Ancienneté moyenne :  
 

Ancienneté moyenne 

Moyenne 8,9 Médiane 7 

  

Moy. Femmes 8,12 Moy. Hommes 9,8 

Moy. Titulaires 12,11 Moy. Contractuels 3,27 

Moy. Biatss 7,11 Moy. Enseignants 10,28 

   Cat. A 6,63 

   Cat. B 7,82 

   Cat. C 7,07 

 
 
Définition : L’ancienneté dans la structure est appréciée à partir de la date de la première affectation à l’Université, 
toutes situations et tous statuts confondus (y compris vacations, emplois aidés, ATER, moniteurs…). Les services 
peuvent n’avoir pas été exercés en continu depuis la date d’entrée. 
L’ancienneté médiane est l’ancienneté qui divise la population en deux groupes numériquement égaux, la moitié a 
une ancienneté inférieure, l’autre moitié plus supérieure.  

 

 
 
Population observée : Tout le personnel titulaire et non titulaire, y compris autofinancés et contrats d’apprentissage. 
 
Ancienneté des personnels titulaires dans la structure: 
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Ancienneté des personnels non titulaires dans la structure  
 

 
 
Population observée : Contrats BIATSS à durée déterminée ou indéterminée et personnels autofinancés. 

 

 
 

Population observée : ATER, professeurs contractuels du 2nd degré et contrats doctoraux 
 
* Certains ATER ou contractuels doctorants présents à l’Université à ce jour peuvent avoir une ancienneté supérieure à 
3 ans du fait d’un contrat antérieur différent (par ex. moniteur ou apprentis) ou de contrats d’ATER non continus.    
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Analyses des évolutions sur l’ancienneté des non titulaires :  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

En 2015, environ 80 agents non titulaires avaient une ancienneté inférieure à 5 ans. 

En 2016, seulement 55, une partie ayant été titularisée. 

En 2017, seulement 47 avaient une ancienneté inférieure à 5 ans et 29 avaient une ancienneté comprise 

entre 5 et 10 ans (contre 33 en 2016). 

En 2018, 82 ont une ancienneté inférieure à 5 ans (dont une grande partie de nouveaux recrutés) :  

- Augmentation des ANT recrutés sur des remplacements (augmentation du nombre de congés de 

maternité / CLM/CLD) 

- Déploiement des projets de recherche (nombreux recrutements après une période creuse) 

- A noter « effet petite structure » : quelques unités inversent les tendances. 
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C. Utilisation des ressources    
 

FICHE 3. EFFECTIFS 

 
Personnels gérés par l’établissement (hors personnels des grands organismes) 
 
Effectif de titulaires enseignants 
 

Enseignant Du 1er Degré 2 

Professeur des écoles 2 

Enseignant Du 2nd Degré 74 

Professeur agrégé 1 

Professeur certifié 32 

Professeur d’EPS 36 

CPE 3 

Professeur des lycées pro 2 

Enseignants Chercheurs 160 

Maître de conférences 120 

Professeur des universités 40 

  
Total 236 

 
 
Effectif de titulaires BIATSS 

Pers AENES 9 

Agent comptable 1 
AENES / APENES 3 
Secrétaire SAENES 3 
Adjoint 2 

Pers. Biblio 13 

Conservateur  des Biblio 1 
Bibliothécaire 1 
Bibliothécaire Assistant  6 
Magasinier 5 

Pers. ITRF 161 

IGR RF 9 
IGE RF 29 
ASI RF 20 
Technicien RF 57 
Adjoint Technique RF 46 

Pers. Médicaux Et Sociaux 2 

Infirmier 1 
Assistant de Service Soc 1 
Total 185 
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Données au 1er février 2018

1%
14 %

15%

1%

0%

1%

51 %

17%

Professeur des écoles

Professeur agrégé

Professeur certifié

Professeur D'Eps

CPE

Professeur des lycées pro

Maître de conférences

Professeur des universités

La structure des effectifs titulaires, tant enseignants que BIATSS, connait peu de fluctuations, le taux « arrivées-

départs » étant assez peu élevé, de l’ordre d’environ 2% de l’effectif total. 
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Effectif BIATSS non titulaires 
 
 

BIATSS 162 

CDI 1 

CDD 51 

Contrat autofinancés 29 

Contrat d'apprentissage 14 

Emploi Etudiant 53 

 
 

 

 

 

 

Effectif d’enseignants non titulaires 

Enseignant 142 

ATER 21 

Contractuel doctorant 42 

Lecteur 5 

Mis à dispo 24 

PAST 27 

Post-doc 11 

Prof. Contractuel  12 
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Par définition, le recours à la forme contractuelle a des conséquences sur le taux de turn-over et ainsi les 

variations d’effectifs. On observe des évolutions annuelles majoritairement croissantes, accompagnant le 

développement général de l’Université et le déploiement de ses actions.  

- Le nombre de personnels BIATSS a augmenté de 14,9% par rapport à 2017. 

- Le nombre de personnels enseignants a augmenté de 11,8% par rapport à 2017. 
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Effectifs enseignants-chercheurs par domaine CNU 
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6 - Milieux et Constituants élémentaires

7 - Chimie

8 - Astronomie, géodynamique, océanographie

9 - Génie informatique, Energétique

10 - Biochimie et Biologie

12 - sciences de l'Education, de l'Information, Cultures…



 
 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 
 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2018 

 

 

 
 

12 

Enseignants-chercheurs par section de CNU 

 

01 - Droit privé et sciences criminelles 10 

02 - Droit public 6 

03 - Histoire du droit et des institutions 1 

04 - Science politique 1 

05 - Sciences économiques 10 

06 - Sciences de gestion 6 

07 - Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 3 

08 - Langues et littératures anciennes 1 

09 - Langue et littérature françaises 2 

10 - Littératures comparées 2 

11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1 

14 - Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 2 

16 - Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 1 

19 - Sociologie, démographie 2 

20 - Ethnologie, préhistoire, anthropologie biologique 2 

21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux 3 

22 - Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde contemporain  2 

23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale 1 

25 - Mathématiques 2 

26 - Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 7 

27 - Informatique 14 

29 - Constituants élémentaires 3 

31 - Chimie théorique, physique, analytique 11 

32 - Chimie organique, minérale, industrielle 2 

36 - Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo biosphère 3 

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 4 

61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal 2 

62 - Energétique, génie des procédés 12 

64 - Biochimie et biologie moléculaire 10 

65 - Biologie cellulaire 2 

67 - Biologie des populations et écologie 8 

68 - Biologie des organismes 3 

70 - Sciences de l'éducation 5 

71 - Sciences de l'information et de la communication 3 

73 - Cultures et langues régionales 10 

74 - Sciences et techniques des activités physiques et sportives 3 
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Effectifs enseignants-chercheurs non titulaires par groupe CNU 

 

 

Effectifs enseignants-chercheurs non titulaires par section de CNU  

01 - Droit prive et sciences criminelles 1 

02 - Droit public 1 

05 - Sciences économiques 2 

06 - Sciences de gestion 1 

07 - Sciences du langage: linguistique et phonétique générales 1 

09 - Langue et littérature françaises 1 

11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1 

27 - Informatique 2 

35 - Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 1 

36 - Terre solide: géodynamique des enveloppes supérieures, paléo biosphère 1 

62 - Energétique, génie des procédés 2 

64 - Biochimie et biologie moléculaire 3 

67 - Biologie des populations et écologie 2 

73 - Cultures et langues régionales 2 

 

Population observée : ATER 
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 Taux d’encadrement chez les personnels administratifs et techniques titulaires 

Structure A B C Encadrement A Encadrement A+B 

BU  2 7 7 13% 56% 

FDSEG 1 2 1 25% 75% 

UMR LISA 2  1 67% 67% 

FLLASHS 1 2 3 17% 50% 

FST 1 5 3 11% 67% 

ESPE 2 5 7 14% 50% 

DEVU (dont SRI, SUAPS, CCU…) 6 6 4 38% 75% 

IUT 1 3 6 10% 40% 

DPLP 2 4 8 14% 43% 

EA Bioscope   1   100% 100% 

UMS STELLA MARE 2 1  67% 100% 

UMR SPE 5 1 1 71% 86% 

POIP 4 1  80% 100% 

DRH 3 4 1 38% 88% 

PAOLITECH 1 1  50% 100% 

DAF 3 4 1 38% 88% 

DSI 9 7  56% 100% 

IAE 1 1 1 33% 67% 

Cargèse   2 0% 0% 

IUS 1  1 50% 50% 

CFA 1 1 1 33% 67% 

Formation cont.  4 1 0% 80% 

Communication et évènement 3 1 0 75% 100% 

DRT 2 1 1 50% 75% 

Ecole doc. 1 0 0 100% 100% 

Fondation et PID 0 2 1 0% 67% 

Agence Comptable 2 3 1 33% 83% 

Présidence (dont Pilotage et DGS) 8 1 1 80% 90% 

Total général 65 67 53 35% 71% 

Répartition par catégorie et par sexe 

Catégorie A B C Total 

H. 25 17 12 54 

F. 40 50 41 131 

Total général 65 67 53 185 
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Données au 1er février 2018
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Autofinancés inclus.  

Taux d’encadrement chez les personnels administratifs et techniques titulaires et non titulaires 

Structure A B C Encadrement A Encadrement A+B 

BU  2 8 10 10% 50% 

FDSEG 1 2 2 20% 60% 

UMR LISA 7  2 78% 78% 

FLLASHS 1 3 4 13% 50% 

FST 1 6 4 9% 64% 

ESPE 2 5 9 13% 44% 

DEVU (dont SRI, SUAPS, CCU…) 7 8 6 33% 71% 

IUT 2 5 7 14% 50% 

DPLP 5 4 14 22% 39% 

EA Bioscope   3   100% 100% 

UMS STELLA MARE 13 7 1 62% 95% 

UMR SPE 13 3 1 76% 94% 

POIP 4 2  67% 100% 

DRH 5 5 1 45% 91% 

PAOLITECH 1 1  50% 100% 

DAF 3 4 2 33% 78% 

DSI 9 7 1 53% 94% 

IAE 1 1 1 33% 67% 

Cargèse   3 0% 0% 

IUS 1  2 33% 33% 

CFA 3 1 1 60% 80% 

Formation cont.  4 1 0% 80% 

Communication et évènement 5 1 1 71% 86% 

DRT 2 2 2 33% 67% 

Ecole doc. 1  1 50% 50% 

Fondation et PID 3 3 1 43% 86% 

Agence Comptable 2 5 2 22% 78% 

Présidence (dont Pilotage et DGS) 10 3 1 71% 93% 

Total général 107 90 80 39% 71% 
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Evolution de la répartition de l’effectif titulaire enseignant 2013 et 2018 - comparaison avec les données nationales  

(Source : L’état de l’enseignement supérieur et de la Recherche n°10 – Avril 2017) 

Ratios PR/MCF 
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U N I V E R S I T É S U C P P

2018
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Eléments de parité : Répartition de l’effectif par sexe 
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Evolution de la parité depuis 2011 : 

 

 

Evolution du % du personnel BIATSS titulaire féminin par catégorie depuis 2011 :  

 

En 2016, sur le territoire national, 37 % des enseignants titulaires sont des femmes.  

46 % des Enseignants du second degré, 56 % à l’Université de Corse. 

44% des Maîtres de conférences, 46 % à l’Université de Corse. 

24 % des Professeurs des Universités, 17,5 % à l’Université de Corse. 

 

(Source : L’état de l’enseignement supérieur et de la Recherche n°10 – Avril 2017) 

148 150 159 161 168 176 186
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71%
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Evolution du % de personnel féminin par rapport à l'effectif BIATSS titulaire 
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Total BIATSS Titu. % F.

232 234 245 246 240 239 235

37,9%
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43%
41%

45% 44,26%
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40,0%

45,0%

50,0%

220

230

240

250

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolution du % de personnel féminin par rapport à l'effectif enseignant titulaire 
total

Total Ens. Titu. % F.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% F Cat. A 55,10% 56,90% 58% 58,50% 60% 60,70% 66,70%

% F Cat. B 52,20% 58% 62,30% 67,20% 70,50% 73% 74,60%

% F Cat. C 66% 63,30% 64,70% 70% 72% 71,20% 77,36%
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Répartition du personnel par service et composante (hors personnels des grands organismes) 

BIATSS 

 

Enseignants 

Titulaires Non titulaires 

    

 
 
 
 

4
1

6
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9

2
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4 3 4
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RÉPARTITION T ITULAIRES /  CONTRACTUELS

Contractuel Titulaire
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32

2

39

8 7

2

FDSEG

UMR LISA
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1311
1

20

1

1
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5 3
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UMR LISA
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DEVU (dont SRI, SUAPS, 
CCU…)

IUT

EA Bioscope

UMS STELLA MARE

Données au 1er février 2018
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Age – Répartition de l’effectif par âge et par sexe (Pyramides des âges)     
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Absentéisme :  
 
Bilan – population enseignante :  
 
Nombre d’agents titulaires ayant eu au moins un jour de congé pour raisons de santé, sur l’année civile 2017 :    
 

Accidents de service 1 

Congé longue durée 2 

Congé longue maladie 2 

Congé maternité 6 

Congé paternité 0 

 
Congé pour maladie ordinaire :  
 

Enseignants 

Nombre d'arrêts  Nombre de jours d'absences  
Durée moyenne d'un 

arrêt (jour) 

21 208 9,9 

Nombre d'agents ayant eu au moins 1 arrêt 

15 

Pourcentage des agents ayant eu au moins 1 jour de CMO 

6,4 % 

 

Comparaison nationale : Bilan Social MESR 2016 
 

9,1 % des enseignants titulaires ont pris au moins un jour de congé pour maladie ordinaire en 2015. 

 
 
Bilan – population BIATSS :  
 
Nombre d’agents titulaires ayant eu au moins un jour de congé pour raisons de santé, sur l’année civile 2017 :    
 

Accidents de service 2 

Congé longue durée 1 

Congé longue maladie 2 

Congé maternité 9 

Congé paternité 1 

 
Congé pour maladie ordinaire :  
 

BIATSS 

Nombre d'arrêts  Nombre de jours d'absences  
Durée moyenne d'un 

arrêt (jour) 

182 1877 10,3 

Nombre d'agents ayant eu au moins 1 arrêt 

84 

Pourcentage des agents ayant eu au moins 1 jour de CMO 

45 % 

 

Comparaison nationale : Bilan Social MESR 2016 
 

42,7 % des personnels BIATSS titulaires ont pris au moins un jour de congé pour maladie ordinaire en 2015. 
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FICHE 4. FLUX ANNUELS (N-1) 
Flux constatés entre le 1er janvier 2017 et le 31 décembre 2017 

        

BIATSS 

  Entrées Sorties Différence 

        

Titulaire 5 4 +1 

   dont retraite 1    

        

Contractuel 12 10 +2 

              

        

Enseignants 

  Entrées Sorties Différence 

        

Titulaire 2 6 -4 

   dont retraite 4    

        

Contractuel 20 23 -3 

              

 

 
 

 

-2
-3

-1
-1

-2

1

1

2
1

2

2nd degré
MCF
PR

C
B
A

Flux Titulaires par catégorie (Biatss et enseignants)

Sorties Entrées

-4

-3

-3

7

4

1

C

B

A

Flux Contractuels par catégorie (Biatss)

Sorties Entrées

/ ! \ Les flux présentés ci-dessus ne prennent pas en compte les agents ayant réussi un concours ouvert par 

l’établissement et passant de contractuel au statut de titulaire, précisés dans la partie suivante / ! \ 

Hors départ à la retraite, l’Université enregistre peu de mouvements de titulaires, avec un chiffre équilibré 

de 7 entrées contre 5 sorties. La balance de différence pour les contractuels est également stable : +2 

personnels pour la population BIATSS et -3 pour la population enseignante. 
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Part des ANT sur l’effectif global :  

 Univ-Corse National 

BIATSS 21,8% 40,2% 

Enseignant 37,67% 30,3% 

Total 31,5% 35,2% 
 

Changement de statut / titularisation :  

BIATSS 

Effectif 52 

Détails par 
catégorie 

A 3 

Titularisation  10 B 2 

Dont Sauvadet 5 C 5 

Taux de titularisation 19,23%    

         

Enseignants 

Effectif 142     

Titularisation 3     

Taux de titularisation 2,11%       
 

Ratios de mobilité :  

BIATSS 

  Général Titulaire Contractuel 

Entrées 17 5 12 

Effectif 238 186 52 

Taux d'entrées 7,1 % 2,7 % 23 % 

      

Sorties 14 4 10 

Effectif 238 186 52 

Taux de sorties 5,9 % 2,1 % 19,2 % 

      

Taux de remplacement 121,4 % 125 % 120 % 

      

Taux de titularisation     19,23 % 

Taux turn-over 6,5 % 2,4 % 21,1 % 
     

     

Enseignants 

  Général Titulaire Contractuel 

Entrées 22 2 20 

Effectif 377 235 142 

Taux d'entrées 5,8 % 0,85 % 14,1 % 

      

Sorties 29 6 23 

Effectif 377 235 142 

Taux de sorties 7,7 % 2,6 % 16,2 % 

      

Taux de remplacement 75,9 % 33,3 % 87 % 

      

Taux de titularisation     2,11 % 

Taux turn-over 6,8 % 1,7 % 15,1 % 
 

L’Université se situe à 3,7% de moins qu’au niveau 

national (Bilan social MENESR 2015-2016). L’écart est 

plus important concernant les BIATSS, inférieur de 

18,4% pour l’Université. 

Ces données sont à pondérer avec une comparaison sur 

une même année (dernier bilan social MENESR). 
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50%

31%

16%
3%

Répartition Enseignant 
57 et +

57-59 60-63

64-66 67 et +

0

5

10

15

20

25

A B C A B C PR MCF 2nd deg PR MCF 2nd deg

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Biatss Enseignant

Détail répartition des agents 57 ans et +

57-59 60-63 64-66 67 +

Projection de départ en retraite :  
 
Répartition par tranche d’âge des agents de plus de 57 ans 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Répartition par tranche, population, situation et catégorie des agents de plus de 57 ans : 
  

BIATSS Enseignants  
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel  

A B C A B C PR MCF 2nd deg 
 

57-59 6 4 4 1 - - 11 7 8 9 

60-63 6 6 7 - - - 6 7 7 5 

64-66 - - 2 - - - 3 3 2 4 

67 + - - - - - - 2 1 - 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Age  BIATSS Enseignant Ensemble 

57-59 15 35 50 

60-63 19 25 44 

64-66 2 12 14 

67 + 0 3 3   

Total 57 + 36 75 111 

% de 

l’effectif 

12,8% 19,9% 16,8% 

42%

53%

5%0%

Répartition BIATSS 57 
et +

57-59 60-63 64-66 67 +

La répartition des prévisions de départs à la retraite est différente selon la population considérée :  

La population BIATSS devrait connaitre une vague de départs s’étalant sur plusieurs années (21 agents 

ayant entre 60 et 66 ans, et seulement 2 entre 64 et 66). 

Concernant les enseignants, on peut observer un seuil plus critique sur la tranche 64-66 (12 personnels et 

3 de plus de 67 ans) situation qui induira des départs successifs et rapprochés, d’autant plus que les tranches 

57-59 ans et 60-63ans sont relativement importantes (60 enseignants concernés). 
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Répartition des prévisions de départ (agent de 60 ans et +) par affectation 
 

 
 

 
 
 
  

BU; 4

DRH; 1

DPLP; 4

ESPE; 3
IAE; 1

dont 1 cat. A

FLLASHS; 1
dont 1 cat. A

FST; 1

IUT; 1
dont 1 cat. A

POIP; 1
dont 1 cat. A

UMR LISA; 2
dont 1 cat. A

UMR SPE; 2
dont 2 cat. A

IESG; 1

Répartition des prévisions de départ (60 et +) par affectation

BU DRH DPLP ESPE IAE FLLASHS FST IUT POIP UMR LISA UMR SPE IESG

ESPE; 4 IAE; 2

IUT; 6

FDSSEG; 7

FLLASHS; 11

FST; 7

Répartition des prévisions de départ (60 et +) par affectation - Enseignant

ESPE IAE IUT FDSSEG FLLASHS FST

Les diagrammes ci-dessus mettent en évidence l’importance que pourra, à court terme, représenter les 

départs à la retraite dans certains services / composantes.  

Une attention particulière devra donc être apportée sur ces structures, tant d’un aspect individuel que 

collectif, de gestion que d’organisation pour pallier à ces départs.  
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Zoom concours 
 
Publication de 9 emplois hors dispositif des recrutements réservés "Sauvadet"  
 

 
Publications 2017 

 Nature BAP Emploi type Admis 

IGE Interne* E Responsable assistance support  1 admis 

IGE Interne* F Chargé  de communication  1 admis 

ASI Interne* C Assistant ingénieur en instrumentation et techniques expérimentales  1 admis 

ASI Interne* J Assistant en gestion financière et comptable  1 admis 

TCH 

Externe J Technicien en gestion administrative  1 admis 

Interne J Technicien en gestion administrative  1 admis 

Interne F Technicien en médiation scientifique, culturelle et communication  1 admis 

ADT 
Interne J Adjoint en gestion administrative  1 admis 

Externe J Adjoint en gestion administrative  1 admis 

 
 

Publication de 5 emplois dans le cadre du dispositif des recrutements réservés "Sauvadet"   
      

 
Publications 2017 - mise en œuvre de la Loi du 12 mars 2012- Concours réservés 

 

 

Composante 
d'affectation 

BAP Emploi type Admis 

IGE ESPE J Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel 1 admis 

IGE POIP J Chargé d'orientation et d'insertion professionnelle 1 admis 

ASI Ecole Doctorale J Assistant en gestion administrative 1 admis 

ADT IUT J Adjoint en gestion administrative 1 admis 

ADT FLLASHS J Adjoint en gestion administrative  1 admis 

 

Liste d’aptitude, tableau d’avancement et examens professionnels 

Liste d'aptitude ITRF 
1 TECH 
1 IGE 

 
 

Tableau d'avancement ITRF 

2 IGR 1CL 
1 IGE 1CL 

1 TECH Cl Ex 
1 TECH Cl Sup 

 
 

Examens professionnels 
4 TECH Cl ex 

3 TECH Cl sup 

 

Promotion de grade des enseignants chercheurs 

Promus à la Hors classe des MCF 2 Contingent local 

Promus à la 1ère classe des PR 1 Contingent local – 1 au titre du CNU 

Promus à la classe exceptionnelle des PR 2 contingent local – 1 au titre du CNU 
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FICHE 6. REMUNERATION (N-1) 
 
Indices : échelle de rémunération indiciaire (INM) 
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Primes 2017 
Mise en place progressive du RIFSEEP en cours d’année 2017 

 
 

 
IFSE : Toutes primes BIATSS (Hors NBI) 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

750 546 € 

611 736 € 

318 741 € 

218 261 € 

183 391 € 

130 034 € 

121 772 € 

119 211 € 

76 681 € 

I.F.S.E.

IND.COMP.TRANSPORT CORSE

PRIME RECH.ENSEIGN.SUP.

PRIME ART. L954-2 C.EDUC.

PRIME D'ADMINISTRATION

SUPP FAMILIAL TRAITEMENT

IND. FORMATION CONTINUE

PR. ENCADR. DOCTOR. RECH.

PRIME RESP.PEDAGOGIQUES

Dépenses indemnitaires les plus importantes
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Décompte en ETPT des emplois sous plafond et hors plafond et dépense de masse salariale 2017 
 

Nature 
du 
plafond 
d'emploi   Statut 

Type de 
population 

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre 
Moyenne  

janv à 
avril 

Moyenne  
janv à 
sept 

Moyenne 
sur les 
mois 

restitués 

Plafond 
Etat 

1 
Titulaire 

BIATSS 176,80 176,19 177,17 177,11 177,08 178,31 178,95 177,08 176,89 180,22 178,94 183,90 176,82 177,28 178,14 

  Enseignant 243,40 243,43 243,26 242,29 242,86 241,07 240,84 240,83 237,88 238,35 238,03 237,84 243,10 241,76 240,84 

  Titulaire   420,20 419,63 420,42 419,41 419,94 419,37 418,86 417,90 414,77 418,57 416,98 421,75 419,91 418,94 418,98 

0 Non 
Titulaire 

BIATSS 46,38 48,45 49,45 51,81 53,91 56,21 62,78 54,45 58,03 52,58 55,31 52,75 49,02 53,50 53,51 

  Enseignant 52,26 52,29 51,29 51,29 51,79 51,79 51,79 51,79 46,50 54,50 55,00 55,00 51,78 51,20 52,11 

  
Non 
Titulaire 

  98,64 100,74 100,74 103,11 105,71 108,01 114,58 106,24 104,53 107,08 110,31 107,75 100,81 104,70 105,62 

Plafond 
Etat 

      518,84 520,37 521,16 522,51 525,64 527,38 533,43 524,14 519,30 525,65 527,29 529,49 520,72 523,64 524,60 

Plafond 
propre 

1 Titulaire BIATSS     0,80 0,80 0,80               0,40 0,27 0,20 

  Titulaire       0,80 0,80 0,80               0,40 0,27 0,20 

0 Non 
Titulaire 

BIATSS 43,23 42,30 43,10 44,30 45,78 47,62 48,30 46,30 45,19 53,98 54,30 53,80 43,23 45,13 47,35 

  Enseignant 37,00 37,00 38,00 37,00 36,97 37,00 38,00 38,00 38,00 38,00 39,00 38,00 37,25 37,44 37,66 

  
Non 
Titulaire 

  80,23 79,30 81,10 81,30 82,75 84,62 86,30 84,30 83,19 91,98 93,30 91,80 80,48 82,57 85,01 

Plafond 
propre 

      80,23 79,30 81,90 82,10 83,55 84,62 86,30 84,30 83,19 91,98 93,30 91,80 80,88 82,83 85,21 

Total       599,07 599,67 603,06 604,61 609,20 612,00 620,67 608,44 602,49 617,63 620,59 621,29 601,60 606,58 609,89 
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FICHE 8. ACTION SOCIALE  
 

Bilan de l’action sociale  

 

Aides 
Montants 2015 Montants 2016 Montants 2017 

 
Orphelin de l'éducation nationale    1 030,32€   
Aides exceptionnelles 4 414,00€ 2 997,66€ 1 916,90€  
ASIA      1 000,00€  
     
Prestations interministérielles     
Allocation aux parents d'enfants handicapés 1 906 ,67€ 2 383,35€ 1 910,88€  
Prestations repas- CROUS 4 341,45€ 5 388,00€ 4 535,75€  
     
Arbre de Noël des personnels     

Chèques CADHOC     

Subvention totale CASUC 38 500,00€ 45 500,00€ 45 731,50  

     

     

Total dépenses 49 162,12€ 57 299,33€ 55 095,03€ 
 

     

     
C.A.S.U.C.  

Le Comité d’Action Sociale de l’Università di Corsica est une association qui a pour objet la promotion, l’organisation et 
la réalisation de toutes œuvres ou projets à caractère social, culturel et sportif. Les publics intéressés sont les personnels 
de l’Université de Corse, du Centre National de la Recherche Scientifique en poste à l'Université, ainsi que leurs enfants 
et conjoints. 
L'association est administrée par un Bureau Directeur de 9 membres élus pour 3 ans par l'Assemblée Générale.  

Sophie Rossi est l’actuelle présidente. 
 

En 2017, le C.A.S.U.C. bénéficie de 439 adhérents, représentant 33% 
des effectifs de l’établissement (contre 18% en 2015) 

 
 
 
 
 
 

Personn
els

45%

Conjoint
s

23%

Enfants
32%

Adhésions 2017

Personnels

Conjoints

Enfants

SUAPS 

Bilan du SUAPS 2017  
 

 55  personnels ont bénéficié gratuitement des activités 
sportives  

 10 enfants de personnels ont bénéficié gratuitement des 
activités sportives  

 Et 10 personnes extérieures 
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FICHE 9. FORMATION 

 
 

 

 

 

 

 

 

Pourcentage d’agents formés 

2017 52,9% 
2016 60,9% 
2015 65,8% 
2014 60,4% 
2012 38,6% 

 

Répartition des stagiaires par :  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dépenses liées à la formation :  

 

2017 92 676,36 € 

2016 109 980 € 

2015 87 901,64 € 

2014 74 333,99 € 

2012 87 973,21 € 

 

 

Total sessions de formation 42 

Total jours de formation 325 

Total stagiaires* 226 

Agents ayant suivi au moins 

une action de formation 
126 

H
14%

F
86%
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H F
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Dans le cadre de l’adaptation à l’emploi, des sessions de 

formations internes, réalisées sur site par des personnels 

formateurs ont été mises en œuvre. 

Près de 60 agents ont ainsi été formés aux applications 

cocktails GFC Opérations et dépenses en 2017. 

 

Les changements et évolutions opérés sur les aspects financiers 

et/ou budgétaires ainsi que relatives aux parcours étudiants, 

ont également conduit l’Université à mener différentes actions 

de formation (GBCP, pilotage dans l’enseignement sup., 

formations logiciel, etc.).  
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Focus : Préparation aux concours   

- 6 sessions de formations sur site avec formateur externe ; 

- 77 stagiaires ; 

- 109 jours de stages cumulés ; 

Détails : 

 

 Titulaires Contractuels Total 

 H F H F H F 

Stagiaires 3 23 3 48 6 71 

Jours 4,5 34 4,5 66 9 100 

 

 

 A B C 

 H F Total H F Total H F Total 

Stagiaires 0 6 6 6 17 23 0 48 48 

Jours 0 7,5 7,5 9 25 34 0 67,5 67,5 
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La Direction des Ressources Humaines organise annuellement des formations de préparation aux 

concours. Dispensées par des formateurs externes, plusieurs thèmes/connaissances sont abordés :  

- Connaissance des institutions administratives ; 

- Les institutions européennes ; 

- L’Université, statut et fonctionnement ; 

- Rédaction du rapport d’activité ; 

- Constitution d’un dossier RAEP (Concours réservé) ; 
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FICHE 10. SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Au cours de l’année 2017, le CHSCT s’est réuni à trois reprises.  
 
Ses principaux axes de travail ont été :  

- Le réseau des Conseillers et Assistants de Prévention ; 
- Le règlement intérieur de l’Institut d’Études Scientifiques de Cargèse ; 

- Le suivi de la démarche GPEEC ; 

- L’étude des causes et de la prise en compte de la souffrance au travail ; 

- La mise en œuvre des directives CNIL pour le droit syndical ; 

- La protection des données personnelles ; 
 

 45 personnels ont été formés en qualité de Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) 

 

 16 Personnels se sont vus délivrés une Habilitation électrique  

 

 7 personnels formés en tant que Conseiller et Assistant de Prévention (dont 4 agents nouvellement nommés) 

 une formation à la rédaction du Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER) a également été 

dispensée. 

 

Focus : Accidents du Travail 

10 accidents ont été déclarés en 2017 : 

Nature Effectif 

Chute de plain-pied 4 

Accident de trajet 4 

Manutention 1 

Blessure par heurt 1 

 

Détails conséquences en arrêts de travail 

Durée Sans arrêt de travail Arrêt de travail < 8 jours Arrêt de travail > 8 jours 

Effectif 4 3 3 

 

Taux de fréquence (nombre d’accidents avec arrêt de travail par million d’heures de travail) : 6,46 

Taux de gravité (nombre de journées indemnisées pour 1000 heures travaillées) : 0,09 

 

 

(Source : Rapport 2017, Santé, Sécurité et conditions de travail, DPLP – Pôle Hygiène et Sécurité) 

 


