
BILAN DE LA 
POLITIQUE SOCIALE 

2015 

 

  

2015  

UNIVERSITE DE CORSE PASQUALE PAOLI 
ANNEE UNIVERSITAIRE 2014-2015 



 

 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2015 

 

 

 

1 

 

SOMMAIRE 
 
 
A. Les clés du bilan de la politique sociale 

 
B. Eléments généraux de caractérisation 

 
  

Fiche 1. Encadrement  
Evolution des effectifs des personnels, étudiants et des ratios 
 

Fiche 2. Démographie  
Age moyen, ancienneté dans la  structure 

C. Ressources 
  

 
Fiche 3. Emplois  

Emplois statutaires 
 
D. Utilisation des ressources 

 
 
Fiche 4. Effectifs 

Personnel géré par l’établissement, répartitions par sexe, âge et composante, temps partiels, 
anciennetés 
 

Fiche 5. Flux annuels 2014  
Entrées et sorties, ratios de mobilité, projection de départs en retraite 
 

Fiche 6. Carrières  
Positions, HDR, concours 2014 
 

Fiche 7. Rémunérations et masse salariale  
Heures complémentaires et vacations, échelles de rémunération et indices, dépenses de masse 
salariale 
 

Fiche 8. Formation 
 
 
Fiche 9. Action sociale 
 
 

  



 

 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2015 

 

 

 

2 

Les clés du bilan de la politique sociale 
     
Effectif physique total constaté au 31 janvier 2015 : 579 personnels  

357 enseignants   
222 BIATSS 
Auxquels s’ajoutent : 
41 personnels autofinancés 
26 apprentis et emplois étudiants   
   

 
Effectif physique BIATSS : 222     
 168 titulaires     
 54 non titulaires   
 Dont 57 personnels titulaires de catégorie A,  soit 34 %  
 Proportion de femmes chez les personnels titulaires de catégorie A : 60 % 

 

 
 
Effectif physique enseignant : 357 
 266 titulaires et assimilés 
 91 non titulaires  
 Dont 18 ATER, 31 contrats doctoraux 
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Données au 31 Janvier 2015
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Eléments généraux de caractérisation    
 

FICHE 1. ENCADREMENT 
Evolution du nombre d’agents titulaires (BIATSS et enseignants) et du nombre d’étudiants inscrits depuis 2005. 

au 31/01 2005 … 2011 2012 2013 2014 2015 
Evolution  

2005 - 2015 

Enseignants 223 … 253 255 269 267 266 43 

BIATSS 114 … 148 150 159 161 168 54 

Total général 337 … 401 405 428 428 434 91 

        
  

        
  

Etudiants 4013 … 4374 4261 4241 4388 4489 476 

        
  

Enseignants / BIATSS 1,96 … 1,71 1,7 1,69 1,66 1,58 -0,38 
Etudiants / Enseignants 18 … 17,29 16,71 15,77 16,43 16,87 -1,13 
Etudiants / BIATSS 35,2 … 29,55 28,41 26,67 27,25 26,72 -8,48 

 
Etudiants : Nombre d’inscriptions administratives (hors IUFM avant 2009) 

 

 
 

 
Source : Statistiques MESR - % basé sur l’effectif de l’année 2009 

 

 
Source : Statistiques MESR - % basé sur l’effectif de l’année 2010 
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Le nombre d’agents BIATSS titulaires a augmenté de 47,3 % depuis 2005. 
Le nombre d’enseignants titulaires a augmenté d’environ 19,3 % depuis 2005. 

Données au 31 Janvier 2015
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FICHE 2. DEMOGRAPHIE 
 

1. Age Moyen 
 

Age moyen de l’ensemble du personnel géré par l’université par service, unité ou composante :   
 

 
 
Age moyen par corps et catégorie 
 

 

 
 

ANT : Agents non titulaires 
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Administratifs et techniques 41.6 
Enseignants 45.0 
Mis à disposition 44.0 
Lecteurs 34.6 

Total 43.3 

  Titulaires 

Administratifs et techniques 46.2 

Pers. AENES et ATEC 50.4 
Pers. Biblio 49.2 
Pers. ITARF 45.5 

Enseignants 48.1 

Enseignants 1er degré 59.0 
Enseignants 2nd degré 47.4 
Enseignants Chercheurs 47.9 
PAST 50.1 

Total 47.3 

  Non titulaires 

Administratifs et techniques 33.7 
Enseignants 35.2 

Total 34.1 

Données au 31 Janvier 2015
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Age moyen par statut (titulaire/non titulaire, BIATSS/enseignants), par composante, unité ou service  
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Age moyen des titulaires BIATSS par catégorie 
 

 
   

 
Age moyen des titulaires enseignants par corps 
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2. Ancienneté dans la structure  
 

Définition : L’ancienneté dans la structure est appréciée à partir de la date de la première affectation à l’Université, 
toutes situations et tous statuts confondus (y compris vacations, emplois aidés, ATER, moniteurs…). Les services 
peuvent n’avoir pas été exercés en continu depuis la date d’entrée. 

 

 
 
Population observée : Tout le personnel titulaire et non titulaire, y compris autofinancés et contrats d’apprentissage. 
 
Ancienneté des personnels titulaires dans la structure: 
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Données au 31 Janvier 2015
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Ancienneté des personnels non titulaires dans la structure  
 

 
 
Population observée : Contrats d’engagement BIATSS à durée déterminée ou indéterminée, contrat d’apprentissage et 
personnels autofinancés. 

 
 

 
 
 

Population observée : Attachés temporaires d’enseignement et de recherche, moniteurs, professeurs contractuels du 
2nd degré et contrats doctoraux. 
 
* Certains ATER ou contractuels doctorants présents à l’Université à ce jour peuvent avoir une ancienneté supérieure à 
3 ans du fait d’un contrat antérieur différent (par ex. moniteur ou apprentis) ou de contrats d’ATER non continus.    
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Ressources 

FICHE 3. EMPLOIS 
 
Emplois BIATSS : Emplois statutaires (hors emplois sur crédits) 
 

Filière Catégorie Corps 
1er janvier 

2009 
1er septembre 

2012 
1er septembre 

2013 
1er septembre 

2014 
1er septembre 

2015 

Variation 
2009 - 
2015 

ITRF 

A 

IGR 11 12 12 12 12 

14 IGE 27 28 29 29 29 

ASI 13 22 22 22 24 

B TCH 26 45 50 54 56 30 

C Cat. C Technique 43 39 44 52 54 11 

ATOSS 

A 
Emplois fonctionnels  3 3 3 3 3 

0 
APAENES/AAENES 4 4 3 3 4 

B SAENES 10 8 5 5 4 -6 

C Adjoint 21 18 11 3 3 -18 

B 
Infirmier 1 1 1 1 1 

0 
Assistante Sociale 1 1 1 1 1 

BU 

A 
Conservateur 1 1 1 1 1 

0 
BIB 1 1 1 1 1 

B BIBAS 5 5 5 5 5 0 

C C Bibliothèque 6 6 6 6 6 0 

TOTAL EMPLOIS 

173 194 194 198 204 

31 
A = 60 (34,7%) 

  
A = 71 (36,6%)  

B = 43 (24,8%) 
  

B = 62 (31,9%)  

C = 70 (40,5%) 
  

C = 61 (31,5%)  

 
 

Emplois enseignants-chercheurs et enseignants : Emplois statutaires (hors emplois sur crédits) 

Corps 1er janvier 2009 
1er septembre 

2011 
1er septembre 

2012 
1er septembre 

2014 
1er septembre 

2015 
Variation 

2009 - 2014 

PR 47 55 58 58 61 14 

MCF 129 136 137 141 141 12 

Total EC 

176 191 195 199 202 
Dont PR = 30% 

MCF = 70% 
26 Dont PR = 26,7% Dont PR = 28,8% Dont PR = 29,7% Dont PR = 29 %  

MCF = 73,3% MCF = 71,2% MCF = 70,3% MCF = 71 % 

PAST 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5   

2D 88 89 89 89 93 5 

ATER 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5   

1D 3 3 3 3 3   

Total 285 301 305 309 316 31 
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Utilisation des ressources    
 

FICHE 4. EFFECTIFS 
Personnels gérés par l’établissement (hors personnels des grands organismes) 
 
Effectif de titulaires enseignants 
 

Enseignant Du 1er Degré 3 

Professeur des écoles 3 

Enseignant Du 2nd Degré 76 

Professeur agrégé 30 

Professeur certifié 40 

Professeur D'Eps 4 

Professeur des lycées pro 2 

Enseignants Chercheurs 160 

Maître de conférences 119 

Professeur des universités 41 

Professeurs associés 27 

Associés MCF 23 

Associés PR 4 
 
 
 
Effectif de titulaires BIATSS 
 
 

Pers AENES 11 

Agent comptable 1 

AENES / APENES 3 

Secrétaire SAENES 5 

Adjoint 2 

Pers. Biblio 13 

Conservateur  des Biblio 1 

Bibliothécaire 1 

Bibliothécaire Assistant  6 

Magasinier 5 

Pers. ITRF 142 

IGR RF 10 

IGE RF 22 

ASI RF 18 

Technicien RF 49 

Adjoint Technique RF 43 

Pers. Médicaux Et Sociaux 2 

Infirmier 1 

Assistant de Service Soc 1 
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Données au 31 Janvier 2015
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Effectif BIATSS non titulaires 
 
 

BIATSS  101 

CDI 3 

CDD 51 

Contrat autofinancés 41 

Contrat d'apprentissage 4 

Emploi Etudiant 20 

 
 

 

 

 

 

Effectif d’enseignants non titulaires 

 

 

Enseignant 91 

ATER 18 

Contractuel Doctorant 31 

Lecteurs  5 

Mise à disposition 19 

Post-doctorat 5 

Prof. contractuels 13 
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Effectifs enseignants-chercheurs par domaine CNU 
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Effectifs enseignants-chercheurs par section CNU 

Droit, économie et gestion 

Section 01 - Droit privé et sciences criminelles 9 

Section 02 - Droit public 6 

Section 03 - Histoire du droit et des institutions 2 

Section 04 - Sciences politiques 1 

Section 05 - Sciences économiques 10 

Section 06 - Sciences de gestion 5 

  Lettres et sciences humaines 

Section 07 - Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 3 

Section 08 - Langues et littératures anciennes 1 

Section 09 - Langue et littérature françaises 2 

Section 10 - Littératures comparées 2 

Section 11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 2 

Section 14 - Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 3 

Section 16 - Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 1 

Section 18 - Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, musicologie, … 1 

Section 19 - Sociologie, démographie 2 

Section 20 - Ethnologie, préhistoire, anthropologie biologique 3 

Section 21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux 3 

Section 22 - Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde contemporain ; de l'art ; de la musique 2 

Section 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale 1 

Section 70 - Sciences de l'éducation 3 

Section 71 - Sciences de l'information et de la communication 3 

Section 73 - Cultures et langues régionales 11 

Section 74 - Sciences et techniques des activités physiques et sportives 3 

  Sciences 

Section 25 - Mathématiques 2 

Section 26 - Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 6 

Section 27 - Informatique 13 

Section 29 - Constituants élémentaires 2 

Section 31 - Chimie théorique, physique, analytique 10 

Section 32 - Chimie organique, minérale, industrielle 3 

Section 36 - Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo biosphère 3 

Section 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 4 

Section 61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal 2 

Section 62 - Energétique, génie des procédés 13 

Section 64 - Biochimie et biologie moléculaire 10 

Section 65 - Biologie cellulaire 2 

Section 67 - Biologie des populations et écologie 8 

Section 68 - Biologie des organismes 3 
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Effectifs enseignants-chercheurs non titulaires par groupe CNU 

 

 

Effectifs enseignants-chercheurs non titulaires par section de CNU et par composante 

ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION  

73 - Cultures et langues régionales 1 

UFR DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES  

2 - Droit public 1 

5 - Sciences économiques 1 

23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale 1 

UFR LETTRES  

16 - Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 1 

70 - Sciences de l'éducation 2 

UFR SCIENCES  

27 - Informatique 2 

31 - Chimie théorique, physique, analytique 1 

35 - Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 1 

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 

62 - Energétique, génie des procédés 1 

64 - Biochimie et biologie moléculaire 1 

67 - Biologie des populations et écologie 2 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE CORSE  

25 - Mathématiques 1 

PAOLITECH  

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 
 

Population observée : ATER   
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U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2015 

 

 

 

16 

 

 Taux d’encadrement chez les personnels administratifs et techniques titulaires 
Structure A B C Encadrement A Encadr. A+B 
AGENCE COMPTABLE 3 5 2 30% 80% 
BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE 2 6 7 13% 53% 
CENTRE CULTUREL UNIVERSITAIRE 1 

  

100% 100% 
CENTRE DE FORMATION ET D'APPRENTISAGE 1 1 

 
50% 100% 

DIRECTION DE LA RECHERCHE ET DU TRANSFERT 3 1 1 60% 80% 
DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES 

 
3 1 0% 75% 

DIRECTION DES ETUDES ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 2 3 3 25% 63% 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 3 4 1 38% 88% 
DIRECTION DU SYSTEME D'INFORMATION 9 7 

 
56% 100% 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES 5 
 

1 83% 83% 
DIRECTION PATRIMOINE LOGISTIQUE PREVENTION 3 4 8 20% 47% 
ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION 1 4 9 7% 36% 
FORMATION CONTINUE 

 
4 1 0% 80% 

INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
 

1 1 0% 0% 
INSTITUT D'ETUDES SCIENTIFIQUES DE CARGESE 

  

1 0% 0% 
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE SANTE 1 1 1 33% 67% 
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE CORSE 

 
3 5 0% 38% 

MEDECINE PREVENTIVE 1 2 
 

33% 100% 
PAOLITECH 

 
1 

 
0% 100% 

POIP 3 1 
 

75% 100% 
PRESIDENCE VICE-PRESIDENCES 4 1 1 67% 83% 
SERVICE COMMUNICATION EVENEMENTIEL 3 

  

100% 100% 
SUAPS 

  

1 0% 0% 
UFR DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES 2 

  
67% 100% 

UFR LETTRES 1 2 1 25% 75% 
UFR SCIENCES 

 
4 4 0% 50% 

UMS STELLA MARE 2 1 
 

67% 100% 
UMR LISA 1 

  

100% 100% 
UMR SPE 6 2 1 67% 89% 

Total général 57 61 50 34% 70% 

*Hors personnels des grands organismes 
                                
Répartition par catégorie et par sexe 

Catégorie A B C Total 

H 23 18 14 55 

F 34 43 36 113 

Total général 57 61 50 168 
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Répartition des titulaires BIATSS par catégorie

A B C

59.6 % du personnel de catégorie A sont des femmes. 
        

Personnel  administratif et technique titulaire : 
   30 % des femmes sont en catégorie A. 

42 % des hommes sont en catégorie A. 
 

Données au 31 Janvier 2015
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*Autofinancés inclus.  

Taux d’encadrement chez les personnels administratifs et techniques titulaires et non titulaires 
Structure A B C Encadrement A A+B 
AGENCE COMPTABLE 3 5 2 30% 80% 
BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE 2 7 11 10% 45% 
CENTRE CULTUREL UNIVERSITAIRE 1 1 0 50% 100% 
CENTRE DE FORMATION ET D'APPRENTISAGE 4 3 0 57% 100% 
DIRECTION DE LA RECHERCHE ET DU TRANSFERT 4 1 1 67% 83% 
DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES 2 3 1 33% 83% 
DIRECTION DES ETUDES ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 2 5 5 17% 58% 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 3 4 1 38% 88% 
DIRECTION DU SYSTEME D'INFORMATION 9 7 0 56% 100% 
DIRECTION GENERALE DES SERVICES 5 0 1 83% 83% 
DIRECTION PATRIMOINE LOGISTIQUE PREVENTION 4 4 11 21% 42% 
EA ASPECTS JURIDIQUES DU PATRIMOINE  1 0 0 100% 100% 
ECOLE DOCTORALE ENVIRONNEMENT ET SOCIETE 1 0 1 50% 50% 
ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION 1 4 12 6% 29% 
FORMATION CONTINUE 0 4 2 0% 67% 
INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 0 1 1 0% 0% 
INSTITUT D'ETUDES SCIENTIFIQUES DE CARGESE 0 0 3 0% 0% 
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE SANTE 1 1 1 33% 67% 
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE CORSE 2 5 7 14% 50% 
MEDECINE PREVENTIVE 2 2 0 50% 100% 
PAOLITECH 0 1 0 0% 100% 
PLATEFORME D'ORIENTATION ET D'INSERTION PROFESSIONELLE 6 1 0 86% 100% 
PRESIDENCE VICE-PRESIDENCES 6 2 1 67% 89% 
SERVICE COMMUNICATION EVENEMENTIEL 4 2 0 67% 100% 
SERVICE UNIVERSITAIRE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 0 0 1 0% 0% 
UFR DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES 2 0 4 29% 43% 
UFR LETTRES 1 4 3 13% 63% 
UFR SCIENCES 0 6 5 0% 55% 
UMS STELLA MARE 5 5 0 50% 100% 
UNITE MIXTE DE RECHERCHE "LIEU IDENTITE ESPACE ET ACTIVITE" 8 3 0 73% 100% 
UNITE MIXTE DE RECHERCHE "SCIENCES POUR L'ENVIRONNEMENT" 24 4 1 83% 97% 

Total général 103 85 75 39% 71% 

 
*Hors personnels des grands organismes 
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Evolution de la répartition de l’effectif titulaire enseignant et comparaison avec les données nationales  

(Source : Statistiques MESR et Portail d’Aide au Pilotage de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche) 

Données nationales 2014 non disponibles à ce jour. 

Ratios PR/MCF 

Universités françaises 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

PR 35,21% 35,28% 35,17% 35,19% 34,10% 34,20% 35,3 % 

MCF 64,79% 64,72% 64,83% 64,81% 65,90% 65,80% 64,7 % 

     
  

 

UCPP 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

PR 27,70% 26,85% 24,83% 25,17% 26,00% 26,50% 25,6 % 

MCF 72,30% 73,15% 75,17% 74,83% 74,00% 73,50% 74,4 % 

 

 

Ratios PR/MCF/2nd degré 

Universités françaises 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

PRAG + PRCE 16,60% 17,00% 19,51% 18,85% 18,90% 19,20% 19,3 % 

PR 29,37% 29,28% 28,31% 28,56% 27,60% 27,60% 28,5 % 

MCF 54,03% 53,72% 52,18% 52,59% 53,50% 53,20% 52,3 % 

     
   

UCPP 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

PRAG + PRCE 21,28% 25,13% 32,88% 32,26% 33,33% 31,10% 32,2 % 

PR 21,81% 20,10% 16,67% 17,05% 17,33% 18,30% 17,4 % 

MCF 56,91% 54,77% 50,45% 50,69% 49,33% 50,60% 50,4 % 
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Répartition du personnel par service et composante (hors personnels des grands organismes) 

 

BIATSS 
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Age – Répartition de l’effectif par âge et par sexe (Pyramides des âges)     
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Ancienneté des personnels titulaires dans la fonction publique  
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Effectifs à temps partiel 
 
 
 

 Enseignants titulaires 

 Professeur certifié 50% 1 

 

Titulaires BIATSS 

Technicien RF 80% 2 

Ingénieur d’Etudes 80% 2 

 

Agents non titulaires 

ANT BIATSS 90% 1 

ANT BIATSS 80% 2 

ANT BIATSS 50% 2 
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FICHE 5. FLUX ANNUELS (N-1) 
Flux constatés entre le 1er janvier 2014 et le 31 décembre 2014 

 
1. Entrées et sorties 

 

BIATSS 
   

 
Arrivées Départs dont retraite 

BIATSS titulaires 12 6 4 

BIATSS ANT 9 12 
 

    
Enseignants 

   

 
Arrivées Départs dont retraite 

Enseignants chercheurs 3 9 7 

Enseignants 2nd degré 3 2 2 

Non titulaires enseignants 19 7  0 

 
 

2. Ratios de mobilité chez les titulaires (par rapport à l’effectif 2014) 
 

1. Taux de départ  -  Titulaires 

 
2. Taux de remplacement - Titulaires 

Nb départs / Effectif physique 
 

Nb arrivées / Nb départs 

 

BIATSS 

Départs 6 

 BIATSS 

Arrivées 12 

Effectifs 161 

 
Départs 6 

Taux 3,73% 

 
Taux 200,00% 

Enseignants 

Départs 11 

 Enseignants 

Arrivées 6 

Effectifs 267 

 
Départs 11 

Taux 4,12% 

 
Taux 54,55% 

Tous 

Départs 17 

 Tous 

Arrivées 18 

Effectifs 428 

 
Départs 17 

Taux 3,97% 

 
Taux 105,88% 

 
3. Ratios de mobilité chez les  personnels non titulaires (par rapport à l’effectif 2014) 

 

4. Mobilité interne :  

4 agents BIATSS titulaires ont effectué une mutation interne au cours de l’année 2014. 

3. Taux de turn-over - Contractuels  

(Nb arrivées + Nb départs)/2 /Effectif 

ANT BIATSS 

Arrivées 9 

Départs 12 

Effectifs 58 

Taux 18,10% 

ANT Enseignants 

Arrivées 19 

Départs 7 

Effectifs 54 

Taux 24,07% 

Tous 

Arrivées 28 

Départs 19 

Effectifs 112 

Taux 20,98% 
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Projection de départs en retraite 

 

 

 
Professeurs des Universités 

Age \ Echelons 
2ème Classe 1ère Classe Classe exceptionnelle Total général 

6 1 2 3 1 2 
 

62    1   1 
63 2      2 
64 1      1 
65    1   1 
66        
67    2   2 
68 1     1 2 
69      1 1 

Total général 4   4  2 10 

 

 

 

Maîtres de Conférences 

Age \ Echelons 
Classe Normale Hors Classe 

Total général 
5 6 7 8 9 4 5 6 

62     1   1 2 

63       1 1 2 

64 1        1 

65          

66        1 1 

67   1      1 

Total général 1  1  1  1 3 7 
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Nombre total : 53
45 titulaires / 8 non titulaires
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FICHE 6. CARRIERES  
Répartition corps/grade et agents au dernier échelon dans leur grade 
 

1. Personnel ITRF 
 

Corps 
Adjoint Technique Cl2 Technicien RF ASI 

Ingénieur d'Etudes 
RF 

Ingénieur de 
Recherche 

Echelon 

2e 
Classe 

1e 
Classe 

Principal 
2e 

Classe 

Principal 
1e 

Classe 

Classe 
Normale 

Classe 
Supérieure 

Classe 
Exc. 

Classe 
unique 

2e 
Classe 

1e 
Classe 

2e 
Classe 

Hors 
Classe 

1    1 2   2 1    

2     2     1  1 

3    3 4   1 1 2 1  

4 1  4  5   3 4 1   

5 2 1 1 1 6  3  2  1  

6 6 3 5 1 7   4 2  1  

7  1 3 1    3 3  2  

8  2 4  6    2  2  

9     3   2 2  1  

10   1  4 1   1    

11 1    1  2 1     

12   1  1        

13     1  1      

14             

15        1     

        1     

Total 10 7 19 7 42 1 6 18 18 4 8 1 

 
 
 

2. Personnel AENES et emplois fonctionnels 
 

Corps ADJ.A.E.N.E.S  S.A.E.N.E.S A.A.E.N.E.S 
Attaché 
Principal    

Echelon 

 

Principal 2e Classe 
Classe 

Normale 
Classe 

Supérieure 
Classe 

Normale 
Classe 

Normale  
Echelon 

Agent 
Comptable 

1 

   

    
 

1   

2 

   

    
 

2   

3 

   

    
 

3   

4 

   

  1 
 

4   

5 

   

    
 

5   

6 1 
  

    
 

6 
 7 

   

    
 

7  1 

8 1 2 
 

 1   
 

8   

9   
  

1   
 

Total 1 

10   
  

    
   11   

 

1     
   12   

 

1     
   13           
   Total  2 2 2 2 1 
    

 

Données au 31 Janvier 2015
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3. Personnel de bibliothèque 

 

Corps Magasinier Des Bibliothèques B.A.S Bibliothécaire Conservateur 

Echelon 

2e Classe 1e Classe 
principal 1e 

Classe 
Classe 

normale 
Classe sup 

Classe 
exceptionnelle 

Classe 
normale 

Classe 
normale 

1 

      

    

2 

   

1 
  

    

3 

    

1 
 

    

4 

      

  1 

5 

 

2 2 1 
  

 1   

6 1 
    

1     

7 

      

    

8 

     

1     

9 

 
1 1 

  

1     

10                 

11                 

12                 

13                 

Total 1 3 3 2 1 3  1 1 

 
 

4. Enseignants chercheurs 
 

Corps Maître de Conférences Professeur des Universités 

Echelon 

Classe 
Normale 

Hors Classe 2e Classe 1e Classe 
Classe 

Exceptionnelle 

1 

   

1 7 

2 2 
  

7 
 

3 10 
  

9 
 

4 20 3 1 
  

5 20 14 6 
  

6 18 8 10 
  

7 14 
 

      

8 5 
 

      

9 5 
 

      

10           

Total 94 25 17 17 7 
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5. Enseignants du 1er et 2nd degré 
 

Corps Professeur Certifié Professeur Agrégé Professeur d'EPS 

Echelon 
Classe 
Normale 

Bi-
Admissible Hors Classe 

Classe 
Normale Hors Classe 

Classe 
Normale Hors Classe 

1 

       
2 

       
3 

       
4 1 

      
5 2 

 
2 

 

3 
  

6 3 
 

7 2 3 
 

1 

7 4 
 

7 3 
 

1 1 

8 5 
  

3 
   

9 4 1 
 

8 
 

1 
 

10 4 
  

8 
 

    

11               

Total 23 1 16 24 6 2 2 

 
 
 

Corps Professeur des Ecoles 

Echelon Classe Normale Hors Classe 

1 

  2 

  3 

  4 

  5 

 

1 

6 

  
7 

 

1 

8 

  9 

  10 1 
 

11   

Total 1 2 
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Maîtres de conférences  HDR     
 
 
 

 
En cours de consolidation des données 
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Zoom concours BIATSS 

 

Nature NB BAP Emploi type Lauréats 

IGR Externe 1 B Ingénieur en analyse chimique 1 admis 

IGE Externe 1 J Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage 1 admis 

ASI 

Interne 1 J Assistant en gestion administrative 1 admis 

Externe 1 J Assistant en gestion administrative 1 admis 

Interne 1 J Assistant en gestion des ressources humaines 1 admis 

Interne 1 G Assistant hygiène et sécurité 1 admis 

TCH 

Interne 1 J Technicien en gestion administrative 2 admis * 

Externe 1 J Technicien en gestion administrative 2 admis * 

Interne 1 A Technicien en sciences de la vie et de la Terre, et biotechnologies 1 admis 

ADT 
Interne 1 J Adjoint en gestion administrative 1 admis 

Externe 1 J Adjoint en gestion administrative 1 admis 

* Un admis sur liste principale et un sur liste complémentaire 

 
Nombre BAP Emploi type  

ASI  1 J Assistant en gestion administrative 1 admis 

ADT 2 J 
Adjoint en gestion administrative 1 admis 

Adjoint en gestion administrative 1 admis 

ADT* 1 G Opérateur logistique 1 admis 

    
*  Recrutement réservé sans concours ADT échelle 3.  

 

Liste d’aptitude, tableau d’avancement et examens professionnels 

Liste d'aptitude ITRF 1 ASi → IGE 

Liste d’aptitude AENES 1 SAENES →  Attaché AENES 

Liste d’aptitude Bibliothèque 1 MAG → BIBAS 

 
 

Tableau d'avancement ITRF 

1 IGR 2ème Classe → IGR 1er Classe 

1 IGE 2ème Classe → IGE 1er Classe 
1 TCH Classe normale → TCH Classe supérieure 

2 ADT Principal 2ème Classe → ADT Principal 1er Classe 
1 ADT 2ème Classe → ADT 1er Classe 

Tableau d’avancement AENES  2 ADJAENES 1 classe   Principal 2 Classe 

 
 

Examens professionnels 
3 TECH classe normale classe sup 

1 SAENES classe normale  classe sup 
1 SAENES classe sup  classe exceptionnelle 

 

Promotion de grade des enseignants chercheurs 

Promus à la Hors classe des MCF 3 CNU / 2 local 

Promus à la 1ère classe des PR 1 CNU / 2 local 

Promus à la classe Exceptionnelle des PR 1 CNU / 1 local 
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FICHE 7. REMUNERATION (N-1)  
 
Dépenses 2014en heures complémentaires et vacations 
 

 
 
DEVU : CCU, médecine préventive, relations internationales, scolarité, POIP, SUAPS. 
 
Répartition mensuelle des paiements 
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Echelle de rémunération indiciaire (INM) 
 

 
 

 
 
*Equivalent en indice des échelles lettre 
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Régime indemnitaire : Dépenses 2014 

 
 

 
 

BIATSS  Enseignants 

Eléments titulaires UB 908-GRH Bénéficiaires Total  
 

Eléments UB 908-GRH Bénéficiaires Total  

TRAITEMENT BRUT N.B.I. 25 31 970 € 
 

IND.MEMBRE DE COMMISSION CNU 12 16 124 € 

IND. HABILLEMENT CHAUSSUR 5 163 € 
 

PRIME RECH.ENSEIGN.SUP. 313 353 746 € 

IND. SUJETIONS SPE. 6 4 197 € 
 

PA et PCA 39 154 278 € 

IND. RESPONS. REGISSEUR. 6 750 € 
 

PRIME RESP.PEDAGOGIQUES 83 74 967 € 

IND. CAISSE ET RESPONSAB. 4 6 010 € 
 

PR. ENCADRT DOCTORAL RECH  24 114 392 € 

PR.PART.RECH.SCIENTIFIQUE * 166 581 926 €     

PRIME FONCT. INFORMATIQUE 16 63 537 € 
 

Total Général   713 507 € 

PRIME TECHNICITE FORF BIB 7 7 467 € 
    IND. ADM. ET TECHNICITE * 16 35 004 € 
 

Eléments UB 914-FC Bénéficiaires Total 

IND.FORF.TRAV.SUPPL. * 6 15 383 € 
 

Indemnité de Formation Continue 7 9 525 € 

IND.FORF.REPRES.SUJETIONS 1 4 127 € 
    INDEMNITE DE GESTION 1 9 300 € 
 

Eléments UB 100-CFA Bénéficiaires Total  

PRIME DE RENDEMENT 1 13 630 € 
 

Indemnité de Formation Continue-CFA 93 97 673 € 

PFR - PART FONCTIONS * 7 27 142 € 
    PFR - PART RESULTATS 7 5 700 € 
    Total Général   806 305 € 
      

    Eléments non titulaires UB 908-GRH Bénéficiaires Total 
    Régime indemnitaire pour les agents non titulaires 68 82 082 € 
    

       Eléments UB 914-FC Bénéficiaires Total  
    Participation à la gestion administrative et 

financière 
9 1 040 € 

    

       Eléments UB 100-CFA Bénéficiaires Total 
    Participation à la gestion administrative et 

financière 
14 8 230 € 

    IND CONSEILLER FORMATION 2 15 009 €      

 
*Dont ajustement du régime indemnitaire 

37%

39%

20%

4%

Primes des personnels enseignants

Primes des personnels BIATSS

Indemnités et avantages divers

Supplément familial de traitement
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PR. EXCELLENCE SCIENTIF.

PRIME RESP.PEDAGOGIQUES

PRIME FONCT. INFORMATIQUE

IND. ADM. ET TECHNICITE

Dépenses indemnitaires les plus importantes



 

 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2015 

 

 

 

34 

Masse salariale 
 
Dépenses totales de masse salariale, hors rattachement de charges (toutes sources de financement confondues) 

Cotisations sociales 15 064 323 € 

63 - Impôts et taxes 99 250 € 

645 1 - Cotisations URSSAF 2 180 729 € 

645 3 - Cotisations aux caisses de retraites et pensions civiles 11 358 027 € 

645 4 - Cotisations ASSEDIC 325 335 € 

645 8 - Cotisations aux autres organismes sociaux 1 096 084 € 

647 1 - Prestations directes 4 898 € 

Primes et indemnités 2 970 749 € 

641 31 - Primes des personnels enseignants 1 120 274 € 

641 31 - Primes des personnels non enseignants 1 065 503 € 

641 4 - Indemnités et avantages divers 659 692 € 

641 5 - Supplément familial de traitement 125 280 € 

Rémunération principale 20 502 499 € 

641 111 - Rémunérations principales des fonctionnaires 13 998 162 € 

641 112 - Rémunérations des CDI 583 501 € 

641 113 - Rémunérations des CDD 4 105 096 € 

641 121 1 - Cours complémentaires personnels titulaires 875 943 € 

641 121 2 - Cours complémentaires personnels non titulaires 814 036 € 

641 123 - Vacations administratives et techniques 125 761 € 

Total général 38 537 570 € 

 
Taux d’exécution des charges de personnel, toutes origines de financement, y compris rattachements de charges 

 
 
Décompte en ETPT des emplois sous plafond et hors plafond et dépense de masse salariale 2014 

              

 

janv févr mars avr mai juin juil août sept oct nov déc 
moyenne 
annuelle 

Etat (a) 511,14 513,28 514,93 508,85 508,85 510,8 517,6 506,4 514,9 506,1 510,75 510,33 511,16 

Ress. propres (b) 91,23 91,7 91,7 96,7 100,07 94,7 85,7 83,7 78,2 68,7 78,7 79,7 86,73 

Total  602,37 604,98 606,63 605,55 608,92 605,5 603,3 590,1 593,1 574,8 589,45 590,03 597,89 

                          Total 

Masse salariale * 3 022  3 149  3 431  3 051  3 221  3 152  3 582  3 470  2 877  3 202  2 922  3 452  38 537  

*en milliers d’euros 
(1) Décompte en ETPT des emplois sous plafond Etat 
(2) Décompte en ETPT des emplois financés sur ressources propres 
 
 
38 537 570 € toutes dépenses confondues  
2 359 752 € contrats autofinancés  
 
 

 

34 000 000 €

36 000 000 €

38 000 000 €

40 000 000 €

Taux d'exécution (98%)

Prévision

Consommation

39%

8%

53%

Cotisations sociales

Primes et indemnités

Rémunération principale

13%

16%

3%

68%

CFA

Formation
continue

IES Cargèse

Recherche
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FICHE 8. FORMATION  
 

Bilan des formations 2014 
 
 

47 sessions de formations ont été organisées en 2014, parmi lesquelles :  

 

 8 sessions de formations organisées à l'Université avec des ressources internes 

 11 sessions de formations organisées à l'Université avec des ressources externes 

 28 sessions de formations suivies à l'extérieur de l'Université 

 
 
 

Nombre d’agents ayant suivi au moins une formation au cours de l’année : 134 
 
 

5 grands domaines de formation :  

 
 Intégration et adaptation à l’emploi (IRA, CNFPT, CEGAPE, AMUE…) 

 Promotion et valorisation des carrières (préparation concours, élaboration rapport…) 

 Formation dans le domaine hygiène et sécurité (APAVE, AFSIS, SOCOTEC…) 

 Formation d’adaptation au cadre règlementaire (GBCP notamment) 

 Formation à destination des élus (CHSCT, CS…) 

 

 
Coût total des sessions de formations : 52 145,76 € 

Coût total des frais de missions : 22 188,23 € 

Coût total des dépenses de formation : 74 333,99 € 
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FICHE 9. ACTION SOCIALE  
 

Bilan de l’action sociale 2013 
 

 
Aides Montants 2012  Montants 2013 Montants 2014 

 Orphelin de l'éducation nationale 1100 1000   
 Aides exceptionnelles 1900 4020 2500 

 ASIA aide à la caution 600     
 ASIA frais d'études 1200     
 

     Prestations interministérielles 
    Allocation aux parents d'enfants handicapés 1835 1877 1896 

 Prestations repas- CROUS 4571 4448 4044 
 

     Arbre de Noël des personnels 5945 9104 12663  

Chèques CADHOC   12280  

     Convention d'action sociale - Prêts sociaux 
MGEN* 5000     

 
     Prise en charge partielle des titres de 
transport **   245   

 
     Total dépenses 22151 20694,46 33383,12 

 
     *Il s'agissait de l'abondement  d'un fond pour pouvoir accorder des prêts aux agents (3 prêts accordés en 2013) 
** Prise en compte sur la masse salariale à compter du 01/01/2014 pour un montant de 648,24 € 

      
 
 
 
 
Bilan SUAPS 
 
 

• Nombre de personnels ayant bénéficié gratuitement des activités sportives : 70 
• Nombre d'enfants de personnels ayant bénéficié gratuitement des activités sportives : 39 
• Nombre de personnes extérieures : 11 

 


