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Les clés du bilan de la politique sociale 
     
Effectif physique total constaté au 31 janvier 2014 : 563 personnels  

344 enseignants   
219 BIATSS 
Auxquels s’ajoutent : 
56 personnels autofinancés 
8 apprentis et 15 emplois étudiants   
   

 
Effectif physique BIATSS : 219     
 161 titulaires     
 58 non titulaires   
 Dont 53 personnels titulaires de catégorie A,  soit 33%  
 Proportion de femmes chez les personnels titulaires de catégorie A : 58% 

 

 
 
Effectif physique enseignant : 344 
 267 titulaires et assimilés 
 77 non titulaires  
 Dont 17 ATER, 21 contrats doctoraux 
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Eléments généraux de caractérisation    
 

FICHE 1. ENCADREMENT 
Evolution du nombre d’agents titulaires (BIATSS et enseignants) et du nombre d’étudiants inscrits depuis 2005. 

au 31/01 2005 … 2010 2011 2012 2013 2014 
Evolution  

2005 - 2014 

Enseignants 223 … 251 253 255 269 267 44 

BIATOSS 114 … 141 148 150 159 161 47 

Total général 337 … 392 401 405 428 428 91 

        
  

        
  

Etudiants 4013 … 4436 4374 4261 4241 4388 375 

        
  

Enseignants / BIATOSS 1,96 … 1,78 1,71 1,7 1,69 1,66 -0,30 
Etudiants / Enseignants 18 … 17,67 17,29 16,71 15,77 16,43 -1,57 
Etudiants / BIATOSS 35,2 … 31,46 29,55 28,41 26,67 27,25 -7,95 

 
Etudiants : Nombre d’inscriptions administratives (hors IUFM avant 2009) 

 
Courbe d’évolution de l’effectif enseignant (titulaires) en comparaison de la moyenne nationale (% basée sur l’effectif 
de l’année 2007)    **Données nationales récentes non disponibles à ce jour ** 

 
 

Courbe d’évolution : Nombre d’emplois BIATSS    **Données nationales récentes non disponibles à ce jour ** 

 
Source : Portail d’Aide au Pilotage de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche  
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Le nombre d’agents BIATSS titulaires a augmenté de 41,2 % depuis 2005. 
Le nombre d’enseignants titulaires a augmenté d’environ 19,7 % depuis 2005. 

Données au 31 Janvier 2014
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FICHE 2. DEMOGRAPHIE 
 

1. Age Moyen 
 

Age moyen de l’ensemble du personnel géré par l’université par service, unité ou composante :   
 

 
 
Age moyen par corps et catégorie 
 

 

 
 

ANT : Agents non titulaires 
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Tout le personnel 

Administratifs et techniques 41.04 
Enseignants 45.89 
Invités 58.33 
Mis à disposition 44.67 
Lecteurs 30.33 

Total 43.15 

  Titulaires 

Administratifs et techniques 46.11 

Pers. AENES et ATEC 51.07 
Pers. Biblio 47.54 
Pers. ITARF 45.10 
Pers. Médicaux Et Sociaux 47.00 

Enseignants 47.78 

Enseignants 1er degré 57.00 
Enseignants 2

nd
 degré 48.09 

Enseignants Chercheurs 47.27 
PAST 49.13 

Total 47.16 

  Non titulaires 

Administratifs et techniques 32.29 
Enseignants 33.79 

Total 32.75 

Données au 31 Janvier 2014
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Age moyen par statut (titulaire/non titulaire, BIATSS/enseignants), par composante, unité ou service  
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Age moyen des titulaires BIATSS par catégorie 
 

 
   

 
Age moyen des titulaires enseignants par corps 
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2. Ancienneté dans la structure  
 

Définition : L’ancienneté dans la structure est appréciée à partir de la date de la première affectation à l’Université, 
toutes situations et tous statuts confondus (y compris vacations, emplois aidés, ATER, moniteurs…). Les services 
peuvent n’avoir pas été exercés en continu depuis la date d’entrée. 

 

 
 
Population observée : Tout le personnel titulaire et non titulaire, y compris autofinancés et contrats d’apprentissage. 
 
Ancienneté des personnels titulaires dans la structure: 
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Données au 31 Janvier 2014
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Ancienneté des personnels non titulaires dans la structure  
 

 
 
Population observée : Contrats d’engagement BIATSS à durée déterminée ou indéterminée, contrat d’apprentissage et 
personnels autofinancés. 

 
 

 
 

Population observée : Attachés temporaires d’enseignement et de recherche, moniteurs, professeurs contractuels du 
2

nd
 degré et contrats doctoraux. 

 
*Certains ATER présents à l’Université à ce jour peuvent avoir une ancienneté supérieure à 3 ans du fait d’un contrat 
antérieur différent (par ex. moniteur) ou de contrats d’ATER non continus.    
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Ressources 

FICHE 3. EMPLOIS 
 
Emplois BIATSS : Emplois statutaires (hors emplois sur crédits) 
 

Filière Catégorie Corps 
1er janvier 

2009 
1er septembre 

2011 
1er septembre 

2012 
1er septembre 

2013 
1er septembre 

2014 

Variation 
2009 - 
2013 

ITRF 

A 

IGR 11 11 12 12 12 

12 IGE 27 27 28 29 29 

ASI 13 22 22 22 22  

B TCH 26 42 45 50 50  24 

C Cat. C Technique 43 39 39 44 52  9 

ATOSS 

A 
Emplois fonctionnels  3 3 3 3 3  

-1 
APAENES/ADAENES 4 4 4 3 3  

B SAENES 10 8 8 5 5  -5 

C 
Cat. C Administratif 

21 18 18 
7 3  

-18 
Cat. C Technique 4 0 

B 
Infirmier 1 1 1 1 1  

0 
Assistante Sociale 1 1 1 1 1  

BU 

A 
Conservateur 1 1 1 1 1  

0 
BIB 1 1 1 1 1  

B BIBAS 5 5 5 5 5  0 

C C Bibliothèque 6 6 6 6  6 0 

TOTAL EMPLOIS 

173 189 194 194 194 

21 
A = 60 (34,7%)       A = 71 (36,6%) 

B = 43 (24,8%)       B = 62 (31,9%) 

C = 70 (40,5%)       C = 61 (31,5%) 

 
 

Emplois enseignants-chercheurs et enseignants : Emplois statutaires (hors emplois sur crédits) 

Corps 1er janvier 2009 1er septembre 2011 1er septembre 2012 1er septembre 2014 
Variation 

2009 - 2014 

PR 47 55 58 58 11 

MCF 129 136 137 137 8 

Total EC 

176 191 195 195 

19 Dont PR = 26,7% Dont PR = 28,8% Dont PR = 29,7% Dont PR = 29,7% 

MCF = 73,3% MCF = 71,2% MCF = 70,3% MCF = 70,3% 

PAST 10,5 10,5 10,5 10,5   

2D 88 89 89 89 1 

ATER 7,5 7,5 7,5 7,5   

1D 3 3 3 3   

Total 285 301 305 305 20 
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Utilisation des ressources    
 

FICHE 4. EFFECTIFS 
Personnels gérés par l’établissement (hors personnels des grands organismes) 
 
Effectif de titulaires enseignants 
 

Enseignants 267 

Enseignant Du 1er/2nd degré 78 

Professeur des écoles 3 

Professeur agrégé 30 

Professeur certifié 41 

Professeur EPS 3 

Professeur des Lycées Pro 1 

Enseignants Chercheurs 166 

Maître de Conférences  122 

Professeur des Universités 44 

PAST 23 

Maitre de Conférences associé 19 

Professeur associé 4 

 
 
 
Effectif de titulaires BIATSS 
 

BIATSS 161 

Pers. AENES et emplois fonctionnels 13 

Adjoint AENES 5 

Agent Comptable 1 

Attache AENES / APAENES 2 

Secrétaire AENES 5 

Pers. Biblio 12 

Bibliothécaire Adjoint Specialisé 5 

Conservateur des Bibliothèques 1 

Magasinier des Bibliothèques 6 

Pers. ITRF 130 

Adjoint Technique 35 

ASI 16 

Ingénieur de Recherche 9 

Ingénieur d'Etudes 23 

Technicien 47 

Pers. Médicaux Et Sociaux 2 

Assistant de Service Social 1 

Infirmier 1 

Pers. Tech., Ouvrier Et de Service 4 

Adjoint Technique 4 

 
 
 
 
 

Données au 31 Janvier 2014
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Effectif BIATSS non titulaires 
 
 
 

BIATSS 137  

CDI 6 

CDD 52 

Contrat autofinancés 56 

Contrat d'apprentissage 8 

    Emploi étudiants 15 

  

 

 

 

 

 

Effectif d’enseignants non titulaires 

 

 

Enseignants 77 

ATER 17 
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Contractuel doctorant 21 

Prof 2nd degré non fonct. 1 
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Effectifs enseignants-chercheurs par domaine CNU 
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Effectifs enseignants-chercheurs par section CNU 

Droit, économie et gestion 

Section 01 - Droit privé et sciences criminelles 9 

Section 02 - Droit public 6 

Section 03 - Histoire du droit et des institutions 2 

Section 04 - Sciences politiques 1 

Section 05 - Sciences économiques 11 

Section 06 - Sciences de gestion 6 

  Lettres et sciences humaines 

Section 07 - Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 3 

Section 08 - Langues et littératures anciennes 1 

Section 09 - Langue et littérature françaises 2 

Section 10 - Littératures comparées 2 

Section 11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 2 

Section 14 - Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 4 

Section 16 - Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 1 

Section 18 - Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, musicologie, … 1 

Section 19 - Sociologie, démographie 2 

Section 20 - Ethnologie, préhistoire, anthropologie biologique 3 

Section 21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux 3 

Section 22 - Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde contemporain ; de l'art ; de la musique 2 

Section 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale 2 

Section 70 - Sciences de l'éducation 2 

Section 71 - Sciences de l'information et de la communication 3 

Section 73 - Cultures et langues régionales 11 

Section 74 - Sciences et techniques des activités physiques et sportives 3 

  Sciences 

Section 25 - Mathématiques 2 

Section 26 - Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 8 

Section 27 - Informatique 13 

Section 29 - Constituants élémentaires 2 

Section 31 - Chimie théorique, physique, analytique 10 

Section 32 - Chimie organique, minérale, industrielle 3 

Section 35 - Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 1 

Section 36 - Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 2 

Section 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 4 

Section 61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal 2 

Section 62 - Energétique, génie des procédés 13 

Section 64 - Biochimie et biologie moléculaire 10 

Section 65 - Biologie cellulaire 1 

Section 67 - Biologie des populations et écologie 8 

Section 68 - Biologie des organismes 4 
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Effectifs enseignants-chercheurs non titulaires par groupe CNU

 

Effectifs enseignants-chercheurs non titulaires par section de CNU et par composante 

UFR LETTRES 2 

16 - Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 1 

70 - Sciences de l'éducation 1 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE CORSE 3 

5 - Sciences économiques 1 

62 - Energétique, génie des procédés 1 

64 - Biochimie et biologie moléculaire 1 

UFR DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES 3 

2 - Droit public 1 

5 - Sciences économiques 1 

23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale 1 

UFR SCIENCES 8 

27 - Informatique 2 

29 - Constituants élémentaires 1 

31 - Chimie théorique, physique, analytique 1 

36 - Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 1 

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 

64 - Biochimie et biologie moléculaire 1 

67 - Biologie des populations et écologie 1 

UNITE MIXTE DE RECHERCHE "LIEU IDENTITE ESPACE ET ACTIVITE" 2 

05 - Sciences économiques 1 

73 - Cultures et langues régionales 1 

UNITE MIXTE DE RECHERCHE "SCIENCES POUR L'ENVIRONNEMENT" 4 

27 - Informatique 1 

31 - Chimie théorique, physique, analytique 1 

32 - Chimie organique, minérale, industrielle 1 

68 - Biologie des organismes 1 

ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION 1 

Section 11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1 

Population observée : ATER et contractuels doctorants avec enseignement.  
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 DGS / Présidence : Cabinet, Pilotage, Communication/Evènement, service juridique. 
 
Taux d’encadrement chez les personnels administratifs et techniques titulaires 
Structure A B C Encadrement A Encadrement A+B 

Bibliothèque 1 5 9 7% 40% 

CFA 
 

1 
 

0% 100% 

DSI 9 7 
 

56% 100% 

DRT 3 1 
 

75% 100% 

DEVU 3 2 3 38% 63% 

DRH 2 4 1 29% 86% 

DAF / Agence comptable 4 8 2 29% 86% 

DPLP 3 5 7 20% 53% 

ECOLE DOCTORALE 
  

1 0% 0% 

Form. Continue 
 

4 1 0% 80% 

IES Cargèse 
  

1 0% 0% 

IUS 1 1 
 

50% 100% 

IUT 
 

3 6 0% 33% 

ESPE 1 4 9 7% 36% 

Médecine préventive 1 1 
 

50% 100% 

POIP 3 1 
 

75% 100% 

DGS / Présidence 11 1 2 79% 86% 

FDSEG / IAE 2 1 1 50% 75% 

FLLASHS 1 3 
 

25% 100% 

FST 
 

3 6 0% 33% 

UMS STELLA MARE 2 1 
 

67% 100% 

UMR LISA 1 
  

100% 100% 

UMR SPE 5 2 1 63% 88% 

Total général 53 58 50 33% 69% 

 
*Hors personnels des grands organismes 
- (1) Nombre de catégorie A par rapport au nombre total de BIATSS 
- (2) Nombre de catégorie A et B par rapport au nombre total de BIATSS 

 
Répartition par catégorie et par sexe 

Catégorie A B C Total 

H 22 19 15 56 

F 31 39 35 105 

Total général 53 58 50 161 
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Répartition des titulaires BIATSS par catégorie 

A B C

58 % du personnel de catégorie A sont des femmes. 
        

Personnel  administratif et technique titulaire : 
   29,5 % des femmes sont en catégorie A. 

39,3 % des hommes sont en catégorie A. 
 

Données au 31 Janvier 2014
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*Autofinancés inclus.  

DGS / Présidence : Cabinet, Pilotage, Communication/Evènement, service juridique. 
 
Taux d’encadrement chez les personnels administratifs et techniques titulaires et non titulaires 
Structure A B C Encadrement A Encadrement A+B 

Bibliothèque 3 5 9 18% 47% 

CFA 4 2 0 67% 100% 

DSI 11 5 0 69% 100% 

DRT 3 1 1 60% 80% 

DEVU 3 8 3 21% 79% 

DRH 2 4 2 25% 75% 

DAF / Agence comptable 7 8 1 44% 94% 

DPLP 4 5 11 20% 45% 

ECOLE DOCTORALE 1 0 1 50% 50% 

Form. Continue 0 4 2 0% 67% 

IES Cargèse 0 1 2 0% 33% 

IUS 1 1 1 33% 67% 

IUT 2 5 9 13% 44% 

ESPE 2 4 10 13% 38% 

Médecine préventive 3 2 0 60% 100% 

POIP 6 1 0 86% 100% 

DGS / Présidence 13 4 2 68% 89% 

FDSEG / IAE 2 1 4 29% 43% 

FLLASHS 1 3 3 14% 57% 

FST 1 7 5 8% 62% 

EA Aspects juridiques 1 0 0 100% 100% 

Paolitech 1 1 0 50% 100% 

UMS STELLA MARE 6 6 0 50% 100% 

UMR LISA 10 3 0 77% 100% 

UMR SPE 34 7 0 83% 100% 

Total général 121 88 66 44% 76% 

 
*Hors personnels des grands organismes 
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Données au 31 Janvier 2014
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Evolution de la répartition de l’effectif titulaire enseignant et comparaison avec les données nationales  

(Source : Portail d’Aide au Pilotage de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche) 

Données nationales 2013 non disponibles à ce jour. 

Ratios PR/MCF 

Universités françaises 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

PR 35,32% 35,21% 35,28% 35,17% 35,19% 34,10% 34,20% 

MCF 64,68% 64,79% 64,72% 64,83% 64,81% 65,90% 65,80% 

      
  

UCPP 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

PR 26,35% 27,70% 26,85% 24,83% 25,17% 26,00% 26,50% 

MCF 73,65% 72,30% 73,15% 75,17% 74,83% 74,00% 73,50% 

 

 

Ratios PR/MCF/2
nd

 degré 

Universités françaises 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

PRAG + PRCE 16,30% 16,60% 17,00% 19,51% 18,85% 18,90% 19,20% 

PR 29,57% 29,37% 29,28% 28,31% 28,56% 27,60% 27,60% 

MCF 54,14% 54,03% 53,72% 52,18% 52,59% 53,50% 53,20% 

      
  

UCPP 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

PRAG + PRCE 20,43% 21,28% 25,13% 32,88% 32,26% 33,33% 31,10% 

PR 20,97% 21,81% 20,10% 16,67% 17,05% 17,33% 18,30% 

MCF 58,60% 56,91% 54,77% 50,45% 50,69% 49,33% 50,60% 
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Répartition de l’effectif par sexe   (tous personnels) 
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Titulaires BIATSS 
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Données au 31 Janvier 2014
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Répartition du personnel par service et composante     
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Age – Répartition de l’effectif par âge et par sexe (Pyramides des âges)     
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Ancienneté des personnels titulaires dans la fonction publique  

 

 

 

0 20 40 60 80 100

1-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

Ancienneté dans la fonction publique 

0 10 20 30 40 50

1-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

Ancienneté dans la fonction publique - Enseignants 

0 10 20 30 40 50 60

1-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

Ancienneté dans la fonction publique - BIATSS 

Données au 31 Janvier 2014



 

 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2014 

 

 

 

23 

Effectifs à temps partiel 
 
 
 

Titulaires enseignants 

Professeurs certifiés 50% 2 

 

Titulaires BIATSS 

Adjoint technique RF 90% 1 

Adjoint technique RF 70% 1 

Ingénieur d’Etudes 80% 1 

 

Agents non titulaires 

ANT BIATSS 90% 1 

ANT BIATSS 80% 2 
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FICHE 5. FLUX ANNUELS (N-1) 
Flux constatés entre le 1

er
 janvier 2013 et le 31 décembre 2013 

 
 

1. Entrées et sorties 
 

BIATSS 
   

 
Arrivées Départs dont retraite 

BIATSS titulaires 2 5 4 

BIATSS ANT 6 6   

    
Enseignants 

   

 
Arrivées Départs dont retraite 

Enseignants chercheurs 7 2 1 

Enseignants 2nd degré 6 4 4 

Non titulaires enseignants 18 17   

 
 
 

2. Ratios de mobilité chez les titulaires (par rapport à l’effectif 2013) 
 

1. Taux de départ  -  Titulaires 

 
2. Taux de remplacement - Titulaires 

Nb départs / Effectif physique 
 

Nb arrivées / Nb départs 

 

BIATSS 

Départs 5 

 BIATSS 

Arrivées 2 

Effectifs 159 

 
Départs 5 

Taux 3,14% 

 
Taux 40,00% 

Enseignants 

Départs 6 

 Enseignants 

Arrivées 10 

Effectifs 269 

 
Départs 6 

Taux 2,23% 

 
Taux 166,67% 

Tous 

Départs 11 

 Tous 

Arrivées 12 

Effectifs 428 

 
Départs 11 

Taux 2,57% 

 
Taux 109,09% 

 
 

3. Ratios de mobilité chez les  personnels non titulaires (par rapport à l’effectif 2013)  

3. Taux de turn-over - Contractuels  

(Nb arrivées + Nb départs)/2 /Effectif 

ANT BIATSS 

Arrivées 6 

Départs 6 

Effectifs 48 

Taux 12,50% 

ANT Enseignants 

Arrivées 18 

Départs 17 

Effectifs 42 

Taux 41,67% 

Tous 

Arrivées 24 

Départs 23 

Effectifs 90 

Taux 26,11% 
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Projection de départs en retraite 

 

 

 

 
Professeurs des Universités 

Age \ Echelons 
2ème Classe 1ère Classe Classe exceptionnelle Total général 

6 1 2 3 1 2 
 

61 
   

1 
  

1 
62 2 

     
2 

63 1 
     

1 
64 

  
1 

   
1 

65 
       

66 
   

2 1 
 

3 
67 1 

   
1 

 
2 

68 
   

1 1 
 

2 
69 1 

     
1 

Total général 5 
 

1 4 3 
 

13 

 

 

 

Maîtres de Conférences 

Age \ Echelons 
Classe Normale Hors Classe 

Total général 
5 6 7 8 9 4 5 6 

60 
    

1     2 3 

61 
    

1   2   3 

62 1 
    

  
 

  1 

64 
     

  
 

1 1 

65 
 

1 
   

    1 2 

Total général 1 1     2   2 4 10 
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Nombre total : 54  
46 titulaires / 8 non titulaires 

(Sont inclus les personnels atteignant 60 ans au cours de l'année 2014) 

Personnels titulaires de + de 60 ans par type de population 
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FICHE 6. CARRIERES  
Répartition corps/grade et agents au dernier échelon dans leur grade 
 

1. Personnel ITRF 
 

Corps 
Adjoint Technique Cl2 Technicien RF ASI 

Ingénieur d'Etudes 
RF 

Ingénieur de 
Recherche 

Echelon 

2e 
Classe 

1e 
Classe 

Principal 
2e 

Classe 

Principal 
1e 

Classe 

Classe 
Normale 

Classe 
Supérieure 

Classe 
Exc. 

Classe 
unique 

2e 
Classe 

1e 
Classe 

2e 
Classe 

Hors 
Classe 

1         2     1         

2       1                 

3     1 1 5       5 2   1 

4 1   2   2   1 1 1 2 1   

5 5 1 5 1 11     3 2       

6 1 1 2 2 5     4 2   3   

7   1 5   3     2 3   1   

8   2     4       4   1   

9         3   1 2 1   2   

10     2   4 2   1 1       

11 1       1               

12         2               

13           1             

14               1         

15               1         

Total 8 5 17 5 42 3 2 16 19 4 8 1 

 
 
 

2. Personnel AENES et emplois fonctionnels 
 

Corps ADJ.A.E.N.E.S S.A.E.N.E.S A.A.E.N.E.S 
Attaché 
Principal    

Echelon 2e Classe 1e Classe 
Principal 2e 

Classe 
Classe 

Normale 
Classe 

Supérieure 
Classe 

Normale 
Classe 

Normale  
Echelon 

Agent 
Comptable 

1               
 

1   

2               
 

2   

3               
 

3   

4             1 
 

4   

5   1           
 

5   

6   1           
 

6 
 7 1 1   1       

 

7  1 

8 1     1       
 

8   

9           1   
 

Total 1 

10         1     
   11       1 1     
   12               
   13               
   Total 2 3   3 2 1 1 
    

 
 

Données au 31 Janvier 2014
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3. Personnel de bibliothèque 
 

Corps Magasinier Des Bibliothèques B.A.S Bibliothécaire Conservateur 

Echelon 

2e Classe 1e Classe 
principal 1e 

Classe 
Classe 

normale 
Classe sup 

Classe 
exceptionnelle 

Classe 
normale 

Classe 
normale 

1       1         

2                 

3         1       

4               1 

5 2 2             

6           1     

7           1     

8   1 1     1     

9                 

10                 

11                 

12                 

13                 

Total 2 3 1 1 1 3   1 

 
 

4. Enseignants chercheurs 
 

Corps Maître de Conférences Professeur des Universités 

Echelon 

Classe 
Normale 

Hors Classe 2e Classe 1e Classe 
Classe 

Exceptionnelle 

1       1 6 

2 4     7   

3 12     9   

4 22 1 2     

5 18 15 7     

6 20 7 12     

7 11         

8 6         

9 6         

10           

Total 99 23 21 17 6 
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5. Enseignants du 1
er

 et 2
nd

 degré 
 

Corps Professeur Certifié Professeur Agrégé Professeur d'EPS 

Echelon 
Classe 
Normale 

Bi-
Admissible Hors Classe 

Classe 
Normale Hors Classe 

Classe 
Normale Hors Classe 

1               

2               

3               

4 1   1         

5 3   3 1 3   1 

6 2   6 3 3     

7 4   8 2     1 

8 4     5       

9 6 1   9   1   

10 2     4       

11               

Total 22 1 18 24 6 1 2 

 
 
 

Corps Professeur des Ecoles 

Echelon Classe Normale Hors Classe 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7   1 

8     

9     

10 1   

11 1   

Total 2 1 
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Maîtres de conférences  HDR     
 
 
 

 
 

 
 

Droit, Economie et Gestion 8 

1 - Droit privé et sciences criminelles 2 

2 - Droit public 2 

3 - Histoire du droit et des institutions 1 

5 - Sciences économiques 2 

6 - Sciences de gestion 1 
 
Lettres et Sciences Humaines 5 

14 - Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 1 

19 - Sociologie, démographie 1 

20 - Ethnologie, préhistoire, anthropologie biologique 1 

21 - Histoire, civilisations, archéologie et arts des mondes anciens et médiévaux 1 

71 - Sciences de l'information et de la communication 1 
 
Sciences 11 

26 - Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1 

27 - Informatique 2 

31 - Chimie théorique, physique, analytique 1 

35 - Structure et évolution de la terre et des autres planètes 1 

61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal 1 

62 - Energétique, génie des procédés 2 

67 - Biologie des populations et écologie 2 

68 - Biologie des organismes 1 

  

Total général 24 
  

33% 

21% 

46% 

Maîtres de conférences HDR par domaine 

Droit, Economie et Gestion

Lettres et Sciences Humaines

Sciences
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Zoom concours BIATSS 

 

 

Nature NB BAP Emploi type Résultats 

TCH 

Interne 1 J Technicien en gestion administrative 2 admis * 

Externe 1 J Technicien en gestion administrative 1 admis 

* Un admis sur liste principale et un admis sur liste complémentaire 
 

      

 

Concours 2013 - mise en œuvre de la Loi du 12 mars 2012 
Concours réservés et examens professionnalisés réservés 

 

Nombre BAP Emploi type Résultats 

ASI  1 F Assistant de communication 1 admis 

ADT 2 J 

Adjoint en gestion administrative  1 admis 

Adjoint en gestion administrative 1 admis 

      

      
Un lauréat du concours de bibliothécaire 2013 

 

 

Liste d’aptitude, tableau d’avancement et examens professionnels 

 

Liste d'aptitude 1 TCH classe normale 

 
 

Tableau d'avancement 1 IGE 1ère classe 

  1 TCH classe exceptionnelle 

  2 ADT principaux 1ère classe 

  1 ADJENES 1ère classe 

  1 magasinier - échelon spécial du grade de magasinier 1ère classe 

 
 

Examens professionnels 3 TCH classe supérieure 
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FICHE 7. REMUNERATION (N-1)  
 
Dépenses 2013 en heures complémentaires et vacations 
 

 
 
DEVU : CCU, médecine préventive, relations internationales, scolarité, POIP, SUAPS. 
 
Répartition mensuelle des paiements 
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Echelle de rémunération indiciaire (INM) 
 

 
 

 
 
*Equivalent en indice des échelles lettre 
 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Titulaires enseignants par groupe d'indice 

2nd et 1er degré MCF PR

0

10

20

30

40

50

60

70

Titulaires BIATSS par groupe d'indice 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Indice moyen, médian, minimum et maximum 

Moyenne

Min

Max

Median

Titulaires 
BIATSS 

Titulaires 
enseignants 



 

 

U N I V E R S I T À   D I   C O R S I C A  -  P A S Q U A L E   P A O L I 

 

 

 

BILAN DE LA POLITIQUE SOCIALE 2014 

 

 

 

33 

 
Régime indemnitaire : Dépenses 2013 
 

 
 

 
 

BIATSS  ENSEIGNANTS 

Eléments plafond Etat titulaires et non titulaires  
UB 908-GRH 

Bénéficiaires Total  

 

Eléments UB 908-GRH Bénéficiaires Total  

TRAITEMENT BRUT N.B.I. 27 32 744 € 

 
IND.MEMBRE DE COMMISSION 10 14 720 € 

IND. HABILLEMENT CHAUSSUR 6 196 € 

 
PRIME RECH.ENSEIGN.SUP. 317 354 945 € 

IND. SUJETIONS SPE. 6 4 358 € 

 
PA ET PCA* 40 151 572 € 

IND. RESPONS. REGISSEUR. 6 690 € 

 
PRIME RESP.PEDAGOGIQUES 80 82 157 € 

IND. CAISSE ET RESPONSAB. 4 6 010 € 

 
PR. EXCELLENCE SCIENTIF. 20 107 180 € 

PR.PART.RECH.SCIENTIFIQUE* 164 567 524 € 

 
Total Général   710 573 € 

PRIME FONCT. INFORMATIQUE 16 63 474 € 

 
*Primes d’administration et Primes de charges administratives 

IND CONSEILLER FORMATION 2 11 257 € 

    PRIME TECHNICITE FORF BIB 7 6 999 € 

 
Eléments UB 914-FC Bénéficiaires Total 

IND CHARGES ADM SECR ACAD 1 3 488 € 

 
Indemnité de Formation Continue 7 18 062 € 

IND. ADM. ET TECHNICITE 17 33 761 € 

    IND.FORF.TRAV.SUPPL. 7 18 070 € 

 
Eléments UB 100-CFA Bénéficiaires Total  

IND.FORF.REPRES.SUJETIONS 1 3 467 € 

 
Indemnité de Formation Continue-CFA 51 82 385 € 

INDEMNITE DE GESTION (Agt comptable) 1 9 300 € 

    INDEMNITE SPECIALE 1 1 581 € 

    PRIME DE RENDEMENT 1 4 311 € 

    PFR - PART FONCTIONS 7 22 012 € 

    PFR - PART RESULTATS 7 5 428 € 

    Total Général   794 670 € 

    *Dont ajustement du régime indemnitaire personnel sous plafond état uniquement 
 

         Eléments UB 914-FC Bénéficiaires Total  
    Participation à la gestion administrative et financière 13 3 734 € 

           Eléments UB 100-CFA Bénéficiaires Total 
    Participation à la gestion administrative et financière 12 5 332 € 

    

37% 

39% 

20% 

4% 

Primes des personnels enseignants

Primes des personnels BIATSS

Indemnités et avantages divers

Supplément familial de traitement

€0  €100 000  €200 000  €300 000  €400 000  €500 000  €600 000  €700 000  
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Dépenses indemnitaires les plus importantes 
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Masse salariale 
 
Dépenses totales de masse salariale, hors rattachement de charges (toutes sources de financement confondues) 
 
Cotisations sociales 14 753 685 € 

63 - Impôts et taxes 96 548 € 

645 1 - Cotisations URSSAF 2 111 977 € 

645 3 - Cotisations aux caisses de retraites et pensions civiles 11 106 227 € 

645 4 - Cotisations ASSEDIC 320 068 € 

645 8 - Cotisations aux autres organismes sociaux 1 092 941 € 

647 1 - Prestations directes 25 924 € 

Primes et indemnités 2 980 868 € 

641 31 - Primes des personnels enseignants 1 108 686 € 

641 31 - Primes des personnels non enseignants 1 149 569 € 

641 4 - Indemnités et avantages divers 602 827 € 

641 5 - Supplément familial de traitement 119 786 € 

Rémunération principale 19 940 837 € 

641 111 - Rémunérations principales des fonctionnaires 13 752 036 € 

641 112 - Rémunérations des CDI 646 377 € 

641 113 - Rémunérations des CDD 3 732 265 € 

641 121 1 - Cours complémentaires personnels titulaires 934 058 € 

641 121 2 - Cours complémentaires personnels non titulaires 772 784 € 

641 123 - Vacations administratives et techniques 103 317 € 

Total général 37 675 390 € 

 
Taux d’exécution des charges de personnel toutes origines de financement, y compris rattachements de charges 

 
 
Décompte en ETPT des emplois sous plafond et hors plafond et dépense de masse salariale 2013 

 

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juil Août Sept Oct Nov Déc 
Moyenne 
annuelle 

Etat (1) 497,55 507,92 497,42 499,13 493,74 501,54 505,66 501,33 515,66 509,8 507,88 511,17 504,07 

Ressources  
propres (2) 

83 76 86 86 91 85 85 82 85,2 87,47 95,93 89,7 86,03 

Total 580,55 583,92 583,42 585,13 584,74 586,54 590,66 583,33 600,86 597,27 603,81 600,87 590,09 

 

                        Total  

Masse 
salariale* 

2 988 € 3 008 € 3 208 € 2 969 € 3 102 € 3 061 € 3 772 € 3 077 € 2 890 € 3 301 € 2 919 € 3 382 € 37 677€ 

*en milliers d’euros 
(1) Décompte en ETPT des emplois sous plafond Etat 
(2) Décompte en ETPT des emplois financés sur ressources propres 
 
 

37 677 035 € toutes dépenses confondues  

2 359 752 € contrats autofinancés  
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FICHE 8. FORMATION  
 

Bilan des formations 2013 
 

 
 

Bilan des formations 2013 en cours d’élaboration 
 

 
 
5 grands domaines de formation :  

 
 Intégration et adaptation à l’emploi (IRA, CNFPT, CEGAPE, AMUE…) 

 Promotion et valorisation des carrières (préparation concours, élaboration rapport…) 

 Formation dans le domaine hygiène et sécurité (APAVE, AFSIS, SOCOTEC…) 

 Certification langue corse 

 Formation à destination des élus (CHSCT, CS…) 
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FICHE 9. ACTION SOCIALE  
 

Bilan de l’action sociale 2013 
 

 

Aides Montants 2012  Montants 2013 

Orphelin de l'éducation nationale 1100 1000 

Aides exceptionnelles 1900 4020 

ASIA aide à la caution 600   

ASIA frais d'études 1200   

   Prestations interministérielles 
  Allocation aux parents d'enfants handicapés 1835 2182 

Prestations repas- CROUS 4571 5706 

   Arbre de Noël des personnels 5945 8955 

   Convention d'action sociale - Prêts sociaux MGEN* 5000   

   Prise en charge partielle des titres de transport   245 

   Total dépenses 22151 22108 

   *Il s'agissait de l'abondement  d'un fond pour pouvoir accorder des prêts aux agents (3 prêts accordés en 2013) 
 

 
 
 
 
Bilan SUAPS 
 
 

• Nombre de personnels ayant bénéficié gratuitement des activités sportives : 75 
• Nombre d'enfants de personnels ayant bénéficié gratuitement des activités sportives : 10  

 


