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Caractéristiques du poste  

Conditions de 
recrutement 

Type de contrat 
hors titulaire 

Lieu d’affectation À pourvoir 
Salaire mensuel 

brut (CDD) 

Contractuel uniquement 
- Crédits spécifiques 

« recherche » 

CDD d’un an, 
renouvelable 

Biguglia – UMS 
Stella Mare 

Octobre 2018 
1 964,91 € 

(Réf. grille IGR) 

 

Caractéristiques REFERENS – Fonction publique 

Emploi type BAP - FAP Catégorie - Corps 

Ingénieur de 
recherche en 

biologie animale – 
A1B44 

A – FAP : 
Expérimentation et 

productions 
animales 

Catégorie A 
IGR 

data.enseignementsup-recherche.gouv.fr 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Environnement de travail   

Le projet MoPaMFish (Monitoring of Patrimonial Mediterranean Fishes), est porté par la plateforme 

de recherche Stella Mare de l’Università di Corsica et du CNRS et cofinancé à 50% par l’agence de l’eau. 

Il a pour objectif global l’étude et le suivi de trois espèces patrimoniales de poissons emblématiques 

et vulnérables - le mérou, le corb et le denti - considérées comme indicatrices du bon fonctionnement 

des écosystèmes marins, ainsi que de l’impact de la pêche professionnelle et récréative.  

Ce projet est réalisé dans le périmètre du Parc naturel marin du Cap Corse et de l’Agriate : conditions 

de reproduction, recensement visuel et suivis comportementaux permettront d’orienter les mesures 

de gestion de ces espèces. Un volet de sensibilisation est également prévu. 

>>> https://stellamare.universita.corsica/ 

 

Missions  

L’ingénieur de recherche est recruté pour la réalisation, le suivi et l’accompagnement du projet.  

Cela consistera d’une part à opérer le suivi en télémétrie acoustique qui a été mis en place dans la zone 

Ouest du Cap Corse, avec la relève et le traitement des données de manière à définir l’utilisation de 

L’UNIVERSITÉ DE CORSE RECRUTE : 

Un ingénieur de recherche MoPaMFish (Cat. A) – UMS Stella Mare 

Fondée en 1765 et rouverte en 1981, l’Università Di Corsica Pasquale Paoli est une structure de 
formation et de recherche résolument ancrée dans son territoire, en prise directe avec les 
grandes problématiques locales, nationales et internationales. 

Pluridisciplinaire, l’Università propose plus de 100 diplômes du niveau bac au doctorat, délivrés 
par 8 facultés, instituts et écoles. L’intérêt constant de l’insertion de ses 4 700 étudiants s’appuie 
sur des formations à fort contenu professionnalisant, en accord avec les grandes problématiques 
de développement de son territoire. 

L’identité scientifique de l’Università s’articule autour de 8 projets structurants labellisés par le 

CNRS. Chacun de ces projets allie recherche fondamentale et appliquée dans une perspective de 

développement territorial débouchant sur des réalisations concrètes à haute valeur ajoutée. 

mailto:drh-recrutements@univ-corse.fr
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/
https://stellamare.universita.corsica/
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l’habitat de ces trois espèces (home range, déplacements, rythme d’activité, dynamique spatio-

temporelle). D’autre part il s’agira de mettre en place le suivi au niveau populationnel à travers des 

suivis par recensement visuel sur des sites prédéfinis et participer au développement d’une méthode 

acoustique passive (pour le corb) afin d’obtenir des estimations d’abondance et de variabilité spatio-

temporelle fiables.  

De manière générale, il s’agira de suivre et contribuer à l’ensemble du projet en appui au responsable 

de projet. 

Activités principales  

L’agent sera principalement chargé de :  

 Synthèse bibliographique 

 Suivi en plongée scientifique (comptage de poissons par recensement visuel) 

 Suivi par télémétrie acoustique (tracking actif et réseau de tracking passif) 

 Traitement de données 

 Cartographie et modélisation spatiale 

 Rédaction scientifique, communication 

 Gestion de projet 

 Appui au suivi financier et administratif du projet 

 Participation à l’alimentation du site web du programme et aux différentes opérations de 
communication sur le programme 

 

Interactions du poste  

LIENS 
HIERARCHIQUES 

Responsable du projet scientifique 

▼ 
Ingénieur de recherche MoPaMFish 

 

  

 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Niveau de diplôme attendu : Doctorat 

Domaine de formation : Ecologie marine ou aquatique 

Expérience souhaitée : Traitement de données spatialisée, télémétrie acoustique appréciée 

Connaissances et compétences opérationnelles : 

- Compétences en SIG (ArcGIS-QGIS) 
- Maitrise des outils informatiques et de bureautique de base 
- Maitrise des bases de données et des outils traitement de données nécessaires  
- Maitrise de l’anglais nécessaire 
- Permis bateau souhaité 
- Certification plongée professionnelle Classe 1B souhaité 

 

mailto:drh-recrutements@univ-corse.fr
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 COMMENT CANDIDATER 

 

CV et lettre de motivation avec référence de l’offre à l’attention de : 

Monsieur le Président de l’Université de Corse 
 
         À envoyer par mail exclusivement à l’adresse suivante :  
         durieux@univ-corse.fr copie à nicolai_p@univ-corse.fr 
 
         Merci de transmettre les documents au format PDF (.pdf) 
 
Veillez à respecter la date de clôture des candidatures mentionnée ci-dessus. 
 

 

 

Poste susceptible d’être aménagé pour les personnes en Situation de handicap. 

 

 

 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture des candidatures 
► 

Entretiens de sélection 
► 

Prise de fonctions 

8 octobre 2018 – 12h00 10 – 20 octobre 2018 Octobre 2018 

W W W . U N I V E R S I T A . C O R S I C A / R E C R U T E M E N T 
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