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Date de clbture des candidatures : 10 Janvier 2018

La Plateforme d’Orientation et d'Insertion Professionnelle (POIP), a pour missions principales I'information et I'orientation
des lycéens ainsi que l'insertion professionnelle des étudiants. Elle est organisée en trois bureaux distincts : le Bureau de
I'Orientation Active (BOA), le Bureau des Stages (BS) et I'Observatoire des Formations et de I'lnsertion Professionnelle
(OFIP).

Missions :
L’agent exerce au sein de I'OFIP certifié 1ISO 9001. L'ingénieur d’études réalisera des enquétes pour I'Observatoire et
sera le garant du respect de la norme ISO 9001 version 2015 lors de la conception, la réalisation et I'analyse d’enquéte

de 'OFIP.

Activités principales :

Placé sous l'autorité de la direction de la POIP et travaillant en étroite collaboration avec le chargé de mission orientation
et insertion professionnelle, I'agent sera principalement chargé de :

- Réaliser les enquétes de 'OFIP :
o Traiter des demandes d’enquéte (planification Ganttproject, vérification et validation des étapes
de réalisation d’enquéte, ...) ;
o Préparer et programmer les enquétes (élaboration de questionnaire, constitution de base de
données, programmer MODALISA) ;
o Collecter et traiter les données ;
o Analyser et rédiger les bilans d'enquéte.

- Piloter les enquétes de I'OFIP :
o Planifier, suivre et coordonner 'ensemble des enquétes de I'observatoire ;
o Animer des réunions avec les référents de chaque enquéte et rédiger des compte-rendu ;
o Evaluer I'efficacité des processus métiers du Systéme de Management de la Qualité et décider
si besoin des actions d’'amélioration nécessaires.

- Participer au cbté de la Direction de la POIP a la mise en ceuvre et au respect de la Politique Qualité de I'OFIP.

- Participer a la rédaction des publications de I'Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle
(Focus Flash, Focus Etude).

- Faire évoluer la documentation en lien avec le Systéme de Management de la Qualité de I'OFIP

Connaissances et compétences opérationnelles :

- Connaissance des méthodes et des outils de I'orientation et de I'insertion professionnelle ;
- Connaissance des oultils statistiques (MODALISA, Excel) ;

- Connaissance des méthodes d’'analyse de données ;

- Connaissance du logiciel de gestion de projet (GanttProject) ;
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- Connaissance de la réglementation et de la déontologie régissant la collecte et la diffusion de données ;
- Connaissance de la norme ISO 9001 version 2015

Profil souhaité :

- Domaine de formation : sciences et technologie ou gestion (niveau master)

- Bonnes capacités rédactionnelles ;

- Sens de linitiative ;

- Respect des délais ;

- Travailler en équipe, partager l'information ;

- Dynamisme et rigueur afin de respecter les régles liées a la certification ISO 9001 de I'Observatoire.
- Corsophonie appréciée.

Transmettre CV détaillé, lettre de motivation a I'attention du Président de 'Université avant le 10 janvier 2018 :
Université de Corse

Direction des Ressources Humaines

Soit par courrier : BP 52- 20250 Corte

Soit par E-mail : drh-recrutements@univ-corse.fr
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