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NOM PALrONYMIQUE & ettt st s eee e san e Nom d’usage :
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COORDONNEES EN FRANCE

Adresse personnelle (3 communiquer dés qu’elle est connue avec certitude) :
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COORDONNEES DANS VOTRE PAYS D’ORIGINE

v' Adresse personnelle :



SERVICES DE LECTEUR ACCOMPLIS ANTERIEUREMENT

Avez-vous déja exercé en France des fonctions de lecteur : () oui () non

Si oui, préciser dans quel établissement et pendant quelle période :

Etablissement Début du contrat Fin du contrat
[owwi] [owwi]
[owwi] [owwi]

Merci de joindre a votre dossier une copie du ou des contrats.

>
>
>

Un recrutement a titre personnel donne lieu a I'établissement d’un contrat d’un an ;

Un recrutement dans le cadre d’un programme d’échanges ou accord bilatéral a un contrat d’'une durée maximale de 3 ans.
Pour ces deux types de recrutement, le renouvellement peut étre prononcé pour une durée égale a celle fixée dans le
contrat initial.

LISTE DES PIECES A JOINDRE

Lettre de motivation

Curriculum vitae détaillé

Photocopie de votre piece d’identité ou de passeport en cours de validité
Si vous avez exercé des fonctions de lecteur : copie du ou des contrats
Photocopie d’un diplome :

- Equivalent a un Master 1 (bac +4) nécessaire pour le recrutement d’un lecteur.

o Les diplomes étrangers doivent étre accompagnés de leur traduction en frangais.
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