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Date de clôture des candidatures : 6 novembre 2017 
 
 
 
 

L’Université de Corse Pascal Paoli recrute un chargé-e d’opérations immobilières par mutation, par voie de 
détachement (cadre fonction publique) ou par voie contractuelle, avec possibilité d’évolution vers un emploi permanent 
(Ingénieur d’études). 
 
 
Missions :  
 
L’agent assure, au sein de la Direction du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, le suivi quotidien d’opérations 
de conservation et de maintenance des biens et équipements immobiliers.  
Il est en charge d’opérations de construction, de réhabilitation, de réutilisation ou de maintenance lourde de bâtiments 
recevant du public. 
 
Activités principales : 
 
Au sein de la branche ingénierie, l’agent sera principalement en charge de : 

- Conduire des opérations de construction, de réhabilitation ou de réutilisation de bâtiments (Loi MOP) ; 
- Piloter et suivre la réalisation des travaux de grosse maintenance tous corps d’état ; 
- Planifier, organiser, contrôler et réceptionner les travaux des différents intervenants ; 
- Animer et coordonner des équipes techniques tous corps d’état, interne et externe ; 
- Vérifier le respect des dispositions de sécurité pendant les interventions ; 
- Préparer les études préliminaires et établir les descriptifs des travaux à exécuter ainsi que l’estimation financière ; 
- Etablir les prescriptions techniques et rédiger les cahiers des charges techniques particulières pour les 

réalisations courantes ; 
- Assurer la mise à jours des dossiers, des ouvrages à exécuter (DOE), des interventions ultérieures (DIUO) et 

des plans ; 
- Suivre l’évolution des techniques et des normes du domaine et entretenir une documentation technique 

spécialisée ;  
- Suivre la réalisation de petits chantiers de bâtiment (en termes de durées, coûts, etc.) ; 
- Mettre à jour l’inventaire du patrimoine immobilier ; 
- Alimenter les tableaux de bord en gestion du patrimoine ;  

 
Connaissances et compétences opérationnelles : 
 

- Connaissance approfondie en Gestion de projet et montage d’opération (savoir-faire administratif, financier et 
technique) ; 

- Connaissance générale du Génie Civil et du bâtiment (voierie, réseaux divers, etc.) ; 
- Notions de base en thermique, climatique, électricité, téléphonie, ascenseur, etc. ; 
- Notions de base en résistance des matériaux ; 

- Utilisation des outils de métré sur place (laser, niveau, règle, etc.) ; 
- Suivre un chantier et manager une équipe de maintenance ; 
- Economie de la construction ; 
- Montage et exécution de marchés publics de travaux et de services (prestations intellectuelles) ; 

- Connaissance approfondie des règles et techniques de construction de bâtiment au niveau du second œuvre 
(lots techniques) ; 

- Utilisation optimale des logiciels de dessin assisté par ordinateur (DAO) et tous les logiciels de traitement de 
texte / tableurs ;  
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- Maitrise des normes et des techniques du bâtiment ; 
- Rédaction de pièces techniques (écrites et dessinées) pour des dossiers de consultation des entreprises ; 
- Réaliser des plans techniques d’installation ; 

- Anglais : compréhension écrite et orale - niveau 1 ; 
 

 
 

 
Profil souhaité : 
 

- Domaines de formations : bâtiment et plus particulièrement dans la gestion de projet ou maîtrise d’ouvrage ; 
- Expériences en génie civil / bâtiment ; 

- Polyvalence, réactivité et capacité d’adaptation ; 
- Sens de l’organisation ; 
- Sens critique ; 

- Disposer de qualités relationnelles. 
 
 
Transmettre CV détaillé, lettre de motivation à l'attention du Président de l'Université avant le 6 novembre 2017 : 
Université de Corse 
Direction des Ressources Humaines  
Soit par courrier : BP 52- 20250 Corte 
Soit par E-mail : drh-recrutements@univ-corse.fr 
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