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Opérateur-trice de maintenance des bâtiments (cadre C) – Direction du Patrimoine, 
de la Logistique et de la Prévention 

 

A POURVOIR OCTOBRE 2017 

 

   
 

 

Date de clôture des candidatures : 20 octobre 2017 
 
Missions :  
 
L’agent effectue, au sein de la Direction du Patrimoine, de la Logistique et de la Prévention, des travaux courants de 
rénovation de locaux et d’aménagement intérieur. Il réalise des dépannages dans tous les corps d’état. 
 
Activités principales : 
 
Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de la branche exploitation, l’agent sera principalement en charge de : 

- Assurer les dépannages de premier niveau des installations courants forts ; 
- Assurer les dépannages de premier niveau des installations de chauffage, ventilation et climatisation ; 
- Effectuer les opérations courantes de maintenance ; 
- Réaliser les travaux d’électricité ou de plomberie à partir d’un descriptif et de schémas ; 
- Consigner les installations électriques : armoires, TGBT ; 

 
L’agent pourra également être amené à apporter son appui à des activités de maintenance diverses.  
 
Connaissances et compétences opérationnelles : 

 
- Connaissance en électricité courants forts, plomberie et climatisation ; 

- Connaissance générale des différentes techniques de mise en œuvre des composants et équipements 
électriques (luminaires, câbles, tableaux, organes de protection ou de coupure, etc.) ; 

- Localisation et spécificités des différentes installations électriques et des réseaux de son entité ; 
- Savoir procéder aux opérations de maintenance et d’entretien périodiques des installations de plomberie (filtres, 

pompes, etc.) ; 
- Savoir assurer l’interface et le suivi technique des prestations avec les entreprises intervenant sur site ; 

 
Profil souhaité : 
 

- Domaines de formation : Electricité, plomberie, frigoriste (CAP ou BEP) 
- Polyvalence, réactivité et capacité d’adaptation ; 
- Corsophonie appréciée ; 

 
 
Transmettre CV détaillé, lettre de motivation à l'attention du Président de l'Université avant le 20 octobre 2017 : 
Université de Corse 
Direction des Ressources Humaines  
Soit par courrier : BP 52- 20250 Corte 
Soit par E-mail : drh-recrutements@univ-corse.fr 
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