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Corps: Ingénieur d’études 
Nature du concours: externe 
Branche d’activité professionnelle (BAP):   J « Gestion et pilotage » 
Emploi type : «Chargé du contrôle de gestion et/ou d’études» 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université de Corse 

 

 
 
Inscription sur Internet http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf  à partir du 28 février 2011 
(12h00). 
Clôture des inscriptions (date limite de renvoi ou de dépôt des dossiers de candidature au centre organisateur) au 
plus tard le 25 mars 2011 (12h00), cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel) 

 
Activités essentielles: 
 
La principale activité du Chargé d’Etudes consiste, sur la base d’une connaissance transversale du projet universitaire 
et d’un suivi personnalisé des dossiers institutionnels, à construire un système d’information suffisamment étayé et 
pertinent pour identifier les éléments de réussite et de progression de l’établissement, mais également, dans une 
logique de veille, anticiper les difficultés qui pourraient se manifester dans le temps.  
Le Chargé d’Etudes doit donc être apte à produire des notes de travail explicitant les différentes facettes de l’évolution 
de l’Université, en s’attachant à privilégier les aspects les plus stratégiques. Les analyses produites en interfaçage 
avec la cellule de pilotage doivent être en mesure de faire comprendre les écarts entre les objectifs et les niveaux de 
réalisation des projets ou la nature des problèmes pouvant conduire à des blocages et mettant en cause certaines 
perspectives de développement de l’établissement. Elles doivent également être susceptibles de suggérer des pistes 
d’action en vue de solutionner une part significative de ces difficultés. 
Destinataire de toute l’information émanant des sources les plus importantes (Etat, CTC, CPU, presse spécialisée, 
brochures universitaires, notes d’études nationales, européennes ou internationales,…), le chargé d’études peut à 
l’occasion produire des notes visant à reproduire les contenus les plus qualitatifs lui paraissant de nature à générer 
des opportunités nouvelles de développement de l’Université ou, à contrario, à réviser certains éléments de sa 
stratégie globale. 
 
Compétences requises : 

 

Le chargé d’études doit avoir pour principale qualité une capacité à ordonner l’ensemble des projets et des actions 
autour du fil stratégique de la politique d’établissement. Sa connaissance de l’organisation ainsi que sa parfaite 
maîtrise du sens et des modalités de développement des projets sont indissociables de son activité. Ces compétences 
se doublent d’une aptitude à bien comprendre les tendances de fond d’évolution de l’environnement territorial, national 
et international et analyser ses possibles conséquences sur le monde de l’enseignement supérieur et de la recherche.  
En outre, le chargé d’études doit avoir un socle solide de connaissances en matière juridique, administrative et 
financière. 
 
Sur un plan plus opérationnel, le chargé d’études maitrise parfaitement les techniques d’élaboration d’un tableau de 
bord, est capable d’établir des diagnostics resserrés et précis (maitrise de l’expression écrite), sait s’entourer pour 
disposer de tous les éléments quantitatifs ou qualitatifs nécessaires à l’évaluation des projets, a une connaissance 
approfondie des outils bureautiques et informatiques.  
 
Par ailleurs, le Chargé d’Etudes est amené régulièrement à animer des séances de travail avec les acteurs 
administratifs couvrant les pans les plus importants de l’activité universitaire : formation, recherche, vie étudiante, 
relations internationales, insertion professionnelle, pilotage et administration, relations institutionnelles et gestion des 
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partenariats,…C’est dans ce cadre qu’il doit exprimer ses qualités d’animateur et d’interface ainsi que sa maitrise de 
l’expression orale.  
 
Environnement et contexte de travail :  
 
Le poste de « chargé d’études » est localisé au sein du cabinet de la Présidence. Placé sous la direction du Directeur 
de Cabinet, le Chargé d’Etudes fait partie du comité de direction. Il a pour mission principale d’apporter à l’équipe 
présidentielle un système d’information lisible et fiable couvrant deux domaines très importants : d’une part, l’état de 
suivi des relations Universités-partenaires institutionnels (Etat, Collectivité Territoriale de Corse, Grands Organismes 
de Recherche, PRES Euro-méditerranéen,…), d’autre part, l’état de suivi du projet scientifique, pédagogique et 
administratif de l’établissement, en particulier dans sa version déclinée dans le cadre de la convention tripartite 
d’application Etat/CTC/Université. Ce travail est conduit en relation très étroite avec les Vice-Présidents et leurs 
directions administratives ainsi qu’avec la cellule pilotage de l’Université. 
Les outils confectionnés à l’occasion (tableaux de bord, indicateurs) servent à mesurer l’état d’avancement des grands 
chantiers et identifier le cas échéant des retards ou des problèmes plus structurels de développement. Pour autant, 
leur vocation est d’évoluer vers un système de pilotage plus intégré et stratégique, visant en particulier à faire ressortir 
les traits les plus saillants du projet universitaire ainsi que ses caractéristiques les plus structurantes, tant sur le plan 
de la recherche et de la formation que sur le plan des liens avec le tissu socio-économique et le développement 
territorial.  
Par ailleurs, il sera demandé au chargé d’études de faire valoir une capacité d’expertise sur des dossiers de teneur 
institutionnelle, dans un contexte d’internationalisation de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, poussant au 
renouvellement des alliances scientifiques et socio-économiques.  
Le chargé d’études verra donc sa mission s’orienter principalement vers ces deux objectifs de performance. 


