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Corps: Ingénieur d’études 2ème classe 
Nature du concours: externe 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : J « Gestion et pilotage» 
Famille professionnelle : E- Formation continue, Orientation et Insertion professionnelle 
Emploi type : Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université de Corse 

 

 
 

Inscription sur Internet :http://www.education.gouv.fr/personnel/itrf du lundi 19 mars 2012 au mardi 10 avril 2012 -

12h00-  (date limite de renvoi ou de dépôt des dossiers de candidature aux centres organisateurs) 
 
 

 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur internet : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men 
 
Activités essentielles : 
 

-  Réaliser les études portant sur le devenir professionnel d’anciens étudiants de l’université et en restituer le résultat. 
-  Réaliser les études d’orientation des étudiants en cours de formation au sein de l’université. 
-  Informer et communiquer sur l’offre de formation de l’établissement. 
- Initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du champ de l'orientation, de la formation, (Lycées,     
rectorats, CIO..) 
 - Initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du champ de l’emploi prioritairement les entreprises, mais 
également les chambres consulaires, la Collectivité Territoriale de Corse, les maisons de l’emploi, les Pôles emploi, 
l’APEC, etc. 

 
Compétences requises :  
 

- Connaissance approfondie des techniques et méthodes de suivi des cohortes (orientation et insertion professionnelle). 
- Connaissance approfondie du système éducatif de l’enseignement supérieur national et Européen. 
- Connaissance des méthodes et des outils de l’orientation et de l’insertion professionnelle. 
- Connaissance des dispositifs de formation initiale et continue. 
- Connaissance des dispositifs de formation en alternance. 
- Connaissance des procédures relatives à l’équivalence des diplômes et à la validation des acquis professionnels et/ 
d’expérience. 
- Connaissance des outils statistiques et des techniques de recherche d’emploi (logiciels de traitement de données, 
modules AIP, etc.). 

 
Environnement et contexte de travail : 
 

L’activité s’exerce au sein de La Plateforme d’Orientation et d’Insertion Professionnelle (POIP) et plus précisément au sein 
de l’Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle (OFIP) de l’Université de Corse. La POIP est un service 
commun à toute l’université qui emploie 10 personnes, les relations avec les responsables de composantes (doyens et 
directeurs) sont fréquentes et essentielles au bon fonctionnement du service. L’ingénieur d’études sera placé sous la 
responsabilité directe de la directrice administrative de la POIP. Divers déplacements au sein des lycées de Corse sont à 
prévoir pour concourir à la mission d’information des lycéens. Des déplacements devront également être assurés en vue 
d’informer les étudiants sur l’offre de formation de l’Université de Corse (notamment au niveau Masters). 
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