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Un vent d’innovation 
et d’entrepreneuriat 
a soufflé sur les 
Doctoriales 2012

Alors que les Doctoriales 
2012 viennent de se terminer, 
l’heure est au bilan. Il est plus 
que positif, surtout quand 
on sait que cette semaine 
intense ne s’arrête pas là ! 
Explications…

Une équipe de choc menée 
avec brio par Martine Ruzzier

Deux ou trois participants des Doctoriales 

2012 pourront participer à l’organisation de 

l’édition 2013 et devenir ainsi les membres 

de la « Doctoriale Team » comme Axelle, 

Inès ou Maxime qui se sont donné à fond 

toute la semaine. Pour cela, il suffit de 

prendre contact dès maintenant avec 

Martine Ruzzier, le chef d’orchestre de cet 

événement. Les engagements formels se 

feront en octobre.

 

Denis Chevallier, un parrain 
d’honneur très impliqué

Notre parrain d’honneur, Denis Chevallier, 

Conservateur et Directeur Adjoint du 

MuCEM, a bien insisté à plusieurs reprises 

sur les opportunités de carrières offertes 

pour les doctorants dans le secteur de la 

culture. Il a manifesté lors de la soirée de

clôture l’intention du MuCEM d’être parrain 

l’année prochaine, afin de permettre à un 

doctorant de découvrir de l’intérieur cet 

univers passionnant. 
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Collège doctoral EN CHIFFRES

71	 doctorants

14	 écoles doctorales

17	 nationalités

52%	 de femmes 

48%	 d’hommes

70	 acteurs économiques     	
	 durant toute la semaine

C’est maintenant à vous 

de parler autour de vous 

des Doctoriales pour les faire 

connaître et donner envie 

à vos collègues d’y participer 

l’année prochaine !

Le parrainage, la meilleure façon 
d’être accompagné dans son 
projet d’insertion professionnelle 
et de développer son réseau

Tous celles et ceux qui sont intéressés par 

le parrainage doivent renvoyer la fiche 

d’inscription et la charte du parrainage à 

Martine Ruzzier, en indiquant bien s’ils ont 

déjà un choix de parrain ou dans quel 

domaine ils en souhaiteraient un.

Denis Chevallier en présence de Didier Vezinet 

à qui il a remis le Prix des jurys pour les affiches

À NE PAS MANQUER

19 JUIN 

sur le Campus Saint-Charles : 

Réunion organisée par Pascale 

Gerbail pour recueillir auprès 

des doctorants les besoins 

en matière d’accompagnement 

professionnel

3-4 JUILLET
Atelier post-doctoriales 

« Développer son réseau » 

animé par Jean-Richard Llinas

9-10 JUILLET
Atelier post-doctorailes 

« Savoir se présenter 

en toutes circonstances » 

animé par Christian Morvan

3-4 SEPTEMBRE
Atelier post-doctoriales 

« Construire son Projet Personnel 

et Professionnel » animé 

par Jean-Christophe Klein
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Les Doctoriales, c’est aussi…

Des doctorants qui ont eu des idées 

innovantes et qui ont su les faire partager 

avec les autres membres de leur équipe, 

comme Pierre-Emile du groupe Chagall 

(Prix des Doctorants -  Kera’Sound), Gilles du 

groupe Teilhard (Prix du Jury – SEAUlidaire) 

ou encore Sahbi du groupe Rouault 

(Prix coup de cœur des organisateurs - 

Cont’Able).

Le bénéfice des Doctoriales ne s’arrête 

pas le 9 juin puisque Jean-Richard 

Llinas et Colette Faravel continueront à 

accompagner les porteurs de projets 

innovants qui le souhaitent dans les mois à 

venir. 

COLETTE FARAVEL : 
convergence.calliope@wanadoo.fr

Un beau travail d’équipe qui a permis à 

des doctorants d’horizon et de culture 

différents de se rencontrer, d’échanger 

et finalement d’avoir envie de travailler 

ensemble.

Merci à nos partenaires et sponsors 

(Ministère de l’Enseignement Supérieur et 

de la Recherche, Conseil Régional PACA, 

MPM, Ville de Marseille, Conseil Général 

des Bouches-du-Rhône, Communauté du 

Pays d’Aix, UPE 13, CGPME 13, INSERM, 

CNRS, AIRD, UPR Provence Alpes Côte 

d’Azur), ainsi qu’aux organisateurs, parrains 

et marraines et participants qui se sont tous 

fortement impliqués dans la réussite de ce 

beau projet.

J’aime
•	 « La page A4 de numéros de téléphone  

	 et de mails que j’ai collectés durant  

	 cette semaine, ce sont autant de  

	 personnes avec lesquelles j’ai envie de  

	 travailler »

•	 Etre prioritaire dès à présent sur les 

	 formations post-doctoriales à venir

•	 « Avoir découvert de nouvelles  

	 opportunités de carrières auxquelles  

	 je ne pensais pas (grands groupes, PME,  

	 création d’entreprise…) »

•	 La création d’une page Facebook pour 

	  la promo 2012 et la diffusion des photos  

	 sur Picasa

•	 Les Doctoriales sont validées à 40  

	 heures par toutes les écoles doctorales 

LA BOÎTE À IDÉES

•	 Alterner l’atelier d’expression  

	 corporelle avec la présentation  

	 des affiches le premier jour

•	 Présenter de façon plus  

	 concrète l’INSERM et le CNRS  

	 (conditions de recrutement,  

	 évolution de carrière…)  

	 plutôt que des témoignages  

	 de spécialistes en RH

•	 Inviter plus d’intervenants en  

	 Sciences Humaines

• Demander au jury de mettre  

	 davantage en valeur les  

	 critères concrets de réalisation  

	 des affiches 

•	 Rajouter une introduction à  

	 l’économie de l’entreprise

•	 Améliorer la connexion internet


