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Dossier du jour :
Restitution des projets
innovants : I'esprit
d’entreprise est

bien présent !

La restitution des projets innovants, animée
par Jean-Richard Lliinas et Colette Faravel,
a été un moment interactif et dynamique.
Elle a permis d’'apporter des critiques
constructives, en expliquant les points &
améliorer. Les doctorants ont beaucoup
apprécié d’entendre leurs erreurs et de
se rendre compte qu’ils avaient, pour la
plupart, péché aux mémes endroits.

Pour les encadrants et le jury, les
présentations ont été d’une frés grande
qualité, surtout compte tenu du temps
imparti. Elles étaient complétes (de I'idée
& I'analyse financiére, en passant par la
propriété intellectuelle...) et ont permis
aux doctorants d’apprendre beaucoup
d’éléments qu’ils ne connaissaient pas
auparavant,

Un passeport pour I'emploi des doctorants 2012

De plus, travailler dans le stress est un
exercice inhabituel pour la plupart d’entre
eux, qui leur a permis de décupler leurs
capacités.

Une nouveauté des Doctoriales 2012 :
déceler qui serait tenté de poursuivre
I'aventure pour en faire un vrai projet
d’entreprise. « A nofre grande surprise, la
majorité des projets a été poussée si loin
que les participants ont envie de continuer.
Nous sommes maintenant I& pour les aider
a avancer dans ce sens, » explique Jean-
Richard Llinas. « Vu le nombre important de
personnes qui souhaitent continuer, un des
objectifs des Doctoriales de communiquer
I’esprit d’entreprise me semble bien atteint »,
conclut-il.

Ce message a été bien enfendu par les
doctorants qui ont apprécié la réelle
écoute dont ont fait preuve les encadrants
et le mal gqu’ils se sont donné pour les inciter
A continuer leurs projets. « ¢ca fait vraiment
plaisir de se sentir considérés et écoutés, »
remarque Didier Vezinet.
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« A la Saint-Mars, les projets
innovants s’en vont sur Mars. »

16HO00 Rencontres
parrains-filleuls

19HO0 Remise des prix
innovants et affiches

20H30 Diner de gala

EN CHIFFRES

71  doctorants
14  é&coles doctorales
17 nationalités
52% de femmes
48% d'hommes

70 acteurs é&conomiques
durant toute la semaine

L’AMBIANCE DU JOUR

DETENDUE ET INTERACTIVE

La pression est retombée aprés
I'infense journée des projets
innovants.

Beaucoup d’interactivité entre
les témoains, les recruteurs et les
doctorants.

PHOTOS DU JOUR

Moxime de la « Doctoriales
Team » a apporté son aide &
Jean-Marc Alexandre, Consultant,
qui est intervenu dans la table
ronde sur le recrutement
dans les grands groupes. Il I'a
amené a la gare TGV afin de
lui permetire de changer son
billet de train et ainsi, de repartir
le soir méme en Picardie. M.
Alexandre qui travaille sur la
synergie inter-génératfionnelle
a été ravi de ce petit clin d'ceil.
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Dossier du jour :
Tables rondes :
Témoignages de
docteurs intégrés
dans les entreprises
et recrutement

Les doctorants ont pu se confronter
directement au monde professionnel
grGce aux fables rondes de l‘aprés-
midi. Les premiéres étaient consacrées
aux témoignages de docteurs intégrés
dans les enfreprises et les secondes
au recrutement, avec une distinction
grandes groupes et PME/TPE.

Au final, les conseils prodigués dans les
différentes tables rondes renvoient des
messages communs :

AixxMarseille

« En fonction des renconfres que vous
ferez et de vos compétences techniques
et personnelles, vous pourrez avoir acces
a des postes qui ne sont pas forcément
dans la recherche »

« J’aime avoir en face de moi quelqu’un
qui sait ou il va et qui arrive a se projeter
dans la boite. Elle doit étre capable de
s‘adapfter. »

« On a besoin de personnes autonomes,
qui sachent gérer un projet et des
personnes et rendre compfe de ses
résultats de fagon claire et concise. »

Valoriser auprés d’un recruteur que le
Doctorat représente trois ans d’expérien-
ce professionnelle.

Ne pas se focaliser sur les grands groupes,
ce sont les PME-TPE qui réalisent 75% des
recrutements en PACA.

Garder |"esprit ouvert d I'international et
ne pas se canfonner d la France.

Aller au devant des chefs d’entreprise et
faire la démarche de les rencontrer, sans
attendre la fin de la thése.

J'’aime

e La diversité des secteurs d’'activités
représentés dans les tables rondes

¢ Avoir une journée plus calme aprés
le marathon d’hier

* Rencontrer des entrepreneurs et se
rendre compte de ce qu’on peut leur
apporter et ce qu’ils attendent de nous

BREVES DE COULOIR

Nous avons pu constater que
la journée de mercredi a laissé
quelques séquelles sur certains
d’entre nous.

Qui a perdu son piercing de
nombril ? La jeune fille qui le
reconnaitra pourra le récupérer
(discretement) auprés de la «
Doctoriales Team ».

Et enfin, les couloirs ont retentien
fin d’aprés-midi des échos de la
répétition des Festes d’Orphée,
concert de musique baroque
qui avait lieu le soir méme. Un
bonheur pour les oreilles |

C’est fout pour I'instant !
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