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Projet d’action de formation continue – Sous réserve de validation CTC  Programme 2011-2012 

 

U F R   

L E T T R E S ,  L A N G U E S ,  A R T S ,   

S C I E N C E S  H U M A I N E S  &  S O C I A L E S  

Intitulé de l’action 

MASTER 
 SCIENCES DE L’HOMME ET DE LA SOCIETE 

SPECIALITE GESTION DE LA DIVERSITE  
OPTION SYSTEMES DE FORMATION, EVALUATION, ENCADREMENT - 2011/2012 

Nature  
de la  validation  

Diplôme national : Bac + 5 soit niveau I  

Ouvre tous les droits conférés par l’obtention du grade de Master.  
Passerelles ou validation d’études supérieures : avec des diplômes de niveau équivalent. 

Publics  

Publics accueillis : salariés, demandeurs d’emploi, personnes en phase de professionnalisation ayant 

quitté le système de formation initiale depuis au moins 2 ans. 
Possibilités de prise en charge financière pour cette formation : organismes paritaires collecteurs agréés 
(OPCA) de fonds de formation, entreprises (plans de formation, contrats de professionnalisation, contrats 
d’apprentissage), soutiens de financement public de la Collectivité Territoriale de Corse – programme annuel 
de soutien à la Formation Continue Universitaire. 
 
Conditions d’accès : parcours d’études et parcours professionnel en adéquation avec le diplôme.  
Pré requis : baccalauréat +4 ou procédure de Validation des Acquis Professionnels (VAP). 
 
Exemples d’activités professionnelles en relation avec cette formation : personnels d’encadrement 

en ressources humaines, responsables de gestion des plans de formation, chefs de projets, 
responsables  d’organismes de formation, formateurs, consultants, coordinateurs d’actions d’insertion 
sociale, cadres dans des structures à caractère social ou sanitaire et social. 

Objectifs 

Construction de compétences visées : Conception, évaluation d’environnements de formation, 

encadrement d’équipes d’acteurs. 
Fonctions & postes en relation : Fonctions d’encadrement, de pilotage de projets  et d’évaluation ;  

Postes de cadres de proximité, de responsable de département dans des structures de production ou de 
cordination de services ; Secteurs de la formation, des ressources humaines, des services à la 
personne, de l’insertion sociale, de la coordination sanitaire, du développement et de l’innovation. 

Présentation   
de l’action de 
formation  

Organisation : Les sessions d‘enseignement : sessions organisées en journées. Les ressources 

d‘enseignement travaillées à distance : travaux sur ressources numériques accessibles par internet ; 
 
Le stage professionnel du Master : réinvestissement des acquis de formation dans les activités 

professionnelles exercées ou dans le cadre du stage professionnalisant  de Master ; 
Epreuves pour l’obtention du diplôme : session d’épreuves écrites & orales ; mémoire professionnel de 
master : production du mémoire & soutenance orale en jury ; 
 
Contenus de formation : Approche systémique des situations de travail et de formation, évaluation, 

communication, gestion économique et financière, utilisation des TIC, méthodologie de recherche 
appliquée. 

Accompagnement 
individualisé  

Lors de la phase d’entrée en formation: entretien individuel. 
Lors du parcours de formation : tutorat individualisé (travail sur ressources numériques et stage 

professionnel de master)  

Durée 
Volume d’enseignement équivalent à 420 heures et 450 heures de stage en entreprise ou en 
structure d’activité.  

Calendrier 
prévisionnel 

Novembre 2011 à septembre 2012. 

Droit d’inscription 150 EUROS 

Lieu de formation CORTE 

Responsable 
pédagogique 

HDR Cécile RIOLACCI 

Contacts Laurence DEMUYNCK / Christine MIGNOT, Tél. 04 95 45 06 18 ldemuynck@univ-corse.fr   

 

mailto:ldemuynck@univ-corse.fr

