
LES CINQUIEMES RENCONTRES INTERNATIONALES 
 DE LA DIVERSITE 

  
En partenariat avec  l’ACSE, l’AFPA, l’AGRH, l’IAS, l’AFMD, 

 L’ANACT, l'ARACT Corse, l’ANDRH, l’AINF, l'ADERSE, l'AIRTE, 
 Management&Avenir, CCM Airlines  et les Mariannes de la diversité. 

 
 

    DDIIVVEERRSSIITTEE::    
PPRREEMMIIEERR  ((SS))  BBIILLAANN  ((SS))  
    AA    CCOORRTTEE  ((CCOORRSSEE))  LLEESS  11,,  22  EETT  33  OOCCTTOOBBRREE  22000099   
((PPRROOGGRRAAMMMMEE  PPRROOVVIISSOOIIRREE  AAUU  1144//0099//22000099))  

  
JJEEUUDDII  11  OOCCTTOOBBRREE  22000099  

   
8h00 à 9h00 AACCCCUUEEIILL    EETT  PPEETTIITT  DDEEJJEEUUNNEERR  
  
9h00 à 9H30 Ouverture par  Antoine AIELLO, Président de l’Université Pascal Paoli de Corse, 

Jean-Marc CERMOLACCE, Président du Conseil d’Administration de l’IAE de 
Corse, Antoine FERACCI, Président de l’association  CPIE A Rinascita, les 
professeurs Jacques ORSONI, Président de l’association « Les Défis de la 
Diversité », Nicole BARTHE, Présidente de l'ADERSE, et Jean- Marie PERETTI, 
Directeur de l’IAE.   

 
9h30 à 11h00  TABLE RONDE I : LA DIVERSITE A L’HEURE DES PREMIERS 

BILANS  
 
Présidée par le professeur Nicole BARTHE, Présidente de l’ADERSE 
Animée par le professeur Jean Marie PERETTI, Président de l’IAS 
Avec  Natacha SEGUIN, Groupe ALPHA, Jean François CHANLAT, Université 
de Paris Dauphine, Florent LONGUEPE, Directeur Diversité AFPA, Catherine 
TRIPON, délégué générale adjointe ANDRH, Jean Claude ANDREANI, 
professeur ESCP Europe, Stephan GROSCHL, Chaire Diversité et 
performance, ESSEC, Zahir YANAT, professeur BEM,  

 
  

11h00 à 11h15  PAUSE CAFE 
  
11h45 à 12h45  Remise des TROPHEES Groupe ALPHA de la “Communication sur le 

Management de la diversité dans les rapports RSE des entreprises du 
CAC 40” 
par Pierre FERRACCI, Président du Groupe ALPHA, Claudine FILIPPI, 
déléguée régionale de l’ACSE, Jean Marie PERETTI, directeur IAE de Corse, 
Nicole BARTHE, Présidente de l’ADERSE et les représentants de l’AGRH, de 
l’ANDRH, de l’AFMD et de l’IMS. 
 

 

   



Présentation par les représentants Diversité des entreprises du CAC 40 
nominées ( ACCOR, BNP Paribas, DANONE, Lagardère, L’Oréal, PPR, PSA, 
SANOFI et VEOLIA) de leur politique de communication sur la diversité 

 
 

  
12h30 à 14h00 REPAS  
  
 
14h00 à 15h30 TABLE  RONDE II: POLITIQUE GLOBALE DE MANAGEMENT DE 

LA DIVERSITE: POURQUOI, COMMENT? 
 

Présidée par Luc BOYER, Management et Avenir 
Animée par Jacques ORSONI, Président des “Défis de la diversité” 

Avec  Fréderique POGGI, directeur Diversité Groupe, ACCOR, Jean Michel 
MONNOT, VP Diversité Europe, SODEXO, Raphaël DOUTREBENTE, DRH 
Brittany Ferries,  Jocelyne LOOS-BAROIN, Cohésion sociale et efficacité, 
VEOLIA Environnement, Marie Paule ISTRIA, MPI Conseil, Aline 
SCOUARNEC, IAE de Caen et des DRH et directeurs de la diversité.  

 
 
15h30 à 15h45  PAUSE  
    
15h45 à 17h15 TABLE  RONDE III: MESURER ET EVALUER LES RESULTATS 

D’UNE POLITIQUE GLOBALE DE LA DIVERSITE. 
   

Présidée par Pierre FERRACCI, Président du groupe ALPHA 
Animée par Anne SAÜT, Directeur, Diversity Conseil 
 
Avec  Catherine TRIPON, déléguée générale adjoint de l’ANDRH, Jean Marie 
PERETTI, président de l’IAS et des dirigeants Diversité d’AUCHAN, 
L’OREAL, LVMH, MICHELIN, et THALES 

 
 
17h15 à 17h30  PAUSE  
 
17h30 à 19h00  PRESENTATION DES ACTIONS MENEES PAR LES ENTREPRISES 

LAUREATES ET REMISE DES “TROPHEES DE LA DIVERSITE” sur 
“La politique globale de la diversité” 
par Claudine FILIPPI, déléguée régionale de l’ACSE, les présidents de l’IAS, de 
l'ADERSE, de l’AGRH et de l’A Rinascita, les représentants  de l’ANDRH, de l’AINF, 
de l’IMS et Anne SAÜT de Diversity Conseil  

 
 

2200hh0000                          BBUUFFFFEETT  DDIINNAATTOOIIRREE      EETT  AANNIIMMAATTIIOONN  PPOOLLYYPPHHOONNIIQQUUEE  

  
  
  
  
  
  



  
  

VVEENNDDRREEDDII    22  OOCCTTOOBBRREE  22000099  
  

 8h30    AACCCCUUEEIILL  
  

9h00 à 10h30  Symposiums et Ateliers 
  
Symposium 1 :  Recrutement et intégration des personnes handicapées  

Présidé par le professeur Alain BRIOLE, Université de Montpellier  
Animé par Ludovic MARTEL, Chargé de mission Université et Handicap, Université de Corse et Louisa 
SEDDOK, chargée de l’accueil des étudiants handicapés, Université de Corse 
Rapporteur: Yassine SLAMA, ATER UPPC 
Avec Jacques BOUVET, président de l’AINF, Anne Marie De VAIVRE, Groupe TITANE les représentants 
des entreprises lauréates des trophées 2007 de la diversité (Groupe Caisse d’Epargne, Ineo/Suez, ANPE 
Corse, Crédit Agricole SA, SFR, le Groupe PSA Peugeot Citroën.  
 
Atelier 1 : Discriminations et diversité : les outils de diagnostic et d’évaluation 

Présidé par le professeur Eric VATTEVILLE, IAE de Rouen 
Animé par Pierre PIRE-LECHALARD (ESC Clermont) 
Rapporteur : Patrice TERRAMORSI, ATER UPPC 
Avec Claudine FILIPPI (ACSE), Catherine BODET (CJDES), Béatrice RAY (UNSA), Alain BRIOLE et Ilse Ilda 
ILAMA (GREGOR, Université de Montpellier), Patrick MICHELETTI (EUROMED Marseille), Jeanne 
CHANET-GARCIA (Université Paris VII) et Jocelyne IENTILE-YALENIOS (IAE Lyon/ WESTFORD) 
   
Ateliers 2 : Diversité et Genre : Premiers bilans 

Présidé par Marie José SCOTTO (IPAG Nice)  
Animé par Françoise CONCHON (ESCP) 
Rapporteur:  Jie MAO, (IAE Aix) 
Avec Christine ANGELINI et Isabelle PIGNATEL (EUROMED, Marseille) Dominique PATUREL (INRA 
Montpellier),  Martine BRASSEUR (Université de Paris V), Bernard FUSTIER (IAE de Corse), Houda 
BOUCHRA (ESG Agadir) et Rodolphe COLLE (IAE de Grenoble) 
 
Ateliers 3 :   Diversité dans les PME et TPE 

Présidé le professeur Michel CASTELLANI (IAE de Corse) 
Animé par Agnès PARADAS (Université d’Avignon) 
Rapporteur: Abdelaziz SWALHI (ATER UPPC) 
Avec Jean de PERSON et Ida BRACQUEMOND (Université d’Orléans), Marion POLGE (Université de 
Montpellier), ALAKTIF J. (Université d’Artois, EREIA), Helga FOURE-JOOPEN (ESC Clermont), Laurence 
GIRASCHI (MDE Extrême Sud Corse) et Cécile BIANCHI (MDE Pays Ajaccien). 
 
   
10h30 à 10h45  PAUSE CAFE  
 
10h45 à 12h15  Symposiums et Ateliers  
 
Symposium 2 : « Egalité des chances entre les femmes et les hommes» 
Présidé par Françoise De BRY, ESDES, Lyon 
Animé par Corinne FORASACCO, Club ESSEC RH 
Rapporteur:  
Avec Jocelyne LOOS- BAROIN, VEOLIA Environnement, AFMD, Françoise ANDREANI, ESCP Europe, 
Rodolphe COLLE, IAE de Grenoble, et  les représentants des entreprises lauréates des Trophées 2006 
pour l’égalité professionnelle (Eaux de Paris, Groupe Casino, Groupe Air France, Groupe PSA Peugeot 
Citroën).  
Atelier 4 :  Diversité des clients et des attentes  
Présidé par Jean Claude ANDREANI, ESCP Europe 
Animé par le professeur Jean Louis MOULINS, Université d’Aix Marseille 
Rapporteur : Docteur Shiwei WU (IAE de Corse) 

 

 

 



Avec Nourredine SELMI (Sup de Co La Rochelle), Basma TAIEB (IAE Aix) et Boris BARTIKOWSKI 
(Euromed Marseille), Erick LEROUX (IUT Saint- Denis). 
   
Ateliers 5 : Diversité des âges : premiers bilans  

Présidé par le professeur Alain ROGER, IAE de Lyon 
Animé par  Anne Marie FRAY, ESCEM 
Rapporteur :   
Avec Michel PARLIER, ANACT, Sana GUERFEL HENDA (ESC Amiens),  Jie MAO (IAE d’Aix en Provence), 
Jean Marie PERETTI (IAE de Corse). 
 
Ateliers 6 :  La diversité : visions et expériences internationales  

Présidé par le professeur Jacques ORSONI (IAE de Corse) et Youssef MENSOUM (EHECT Tanger) 
Animé par Helga FOURE JOOPEN (ESC Clermont) 
Rapporteur: Xu MING (Doctorant UPPC) 
Avec Frédérique POGGI (Groupe ACCOR), Vincent MATTEI, THALES, Jean Claude BERNATCHEZ 
(Université du Québec à Trois Rivières), Adnane MALEK (FDSEP de Sousse) et Emna BACH OUERDIAN 
(ISG Sousse) Huiyi GAO (ESDES Lyon), Marc VALAX (Université de l’Adour), Rym HCHICH-HEDHLI 
(URISO), Samia KAROUI-ZOUAOUI (Université de Tunis) et Yassine FOUDAD (AAAS, Alger). 
 

   
12h15  à 14h00 DEJEUNER  
  
14h00 à 15h30  Symposiums et Ateliers 
  
Symposium 3 : « gestion de la diversité des âges » 

Présidé par le professeur Aline SCOUARNEC, IAE de Caen 
Animé par Antoine VENIARD, ESC Normandie 
Rapporteur: Abdelaziz SWALHI, ATER, UPPC 

Avec Michel PARLIER, ANACT, Marie Paule ISTRIA, MPI Conseil, Rodolphe COLLE, IAE de Grenoble, et 
les responsables des entreprises lauréates des trophées 2008 de la diversité (AREVA, CARI, CONVERS 
Télémarketing,  DEGREMOND SAS (Groupe SUEZ),  L’OREAL, le Groupe PSA Peugeot Citroën).  
 

Atelier 7 :  Mesure de la diversité 

Présidé par Natacha SEGUIN, Groupe ALPHA 
Animé par Marie Christine GABILLAUD WOLF (AFMD) 
Rapporteur :  
Avec Lamia SELMI, Hédia ZANNAD (Rouen Business School), Pete STONE (ROUEN Business School). 
   
Ateliers 8 :  Politiques de diversité et motivation des salariés  

Présidé par le professeur Martine BRASSEUR, Université de Paris V 
Animé par Soufyane FRIMOUSSE (IAE de Corse) 
Rapporteur:  
Avec Marie José SCOTTO (IPAG), Hervé TIFFON (IPAG), André BOYER (IAE de Nice), Agnès PARADAS 
(Université d’Avignon),   Patrice CAILLEBA et Fernando CUEVAS (ESC Pau), Jocelyne IENTILE-YALENOS 
(IAE de Lyon) 
 
Ateliers 9 :  Regards croisés sur diverses  dimensions  de la diversité  

Présidé parle professeur Philippe ROBERT-DEMONTROND, université de Rennes 1 
Animé par le professeur Bernard FUSTIER (IAE de Corse) 
Rapporteur:  
Avec Christian PRAT dit HAURET (Université de Bordeaux IV), Olivier CRETTE, Maureen WATERS O 
NEILL (Université de Lyon), Abderrahman JAHMANE (IAE de Lille), BOISARD CASTELLUCCIA S. et 
Delphine VAN HOOREBEKE (Université du Sud- Toulon), Mahrane HOFAIDHLLAOUI (IAE de Corse) et 
Annie CORNET (HEC-Université de Liège) 
 
 

  
15h30 à 15h45  PAUSE 
   
15h45 à 17h15  Symposiums et Ateliers  

  
 

 

 

 

 

 

 



Symposium 4 : Diversité et dialogue social 

Présidé par Roger Pierre HERMONT, Professeur associé à Paris XII 
Animé par Charles Henry BESSEYRE de HORTS, professeur HEC 
Rapporteur:  
Avec Yanne LUGREZY (DIAGONILE), Nicolas FLAMANT, DRH Spie Batignolles, des représentants 
syndicaux et des DRH d’entreprise ayant négocié et signé des accords sur la diversité, l’égalité 
professionnelle, les seniors et la gestion des âges et les travailleurs handicapés.  
 
Symposium 5 : Diversité, sécurité, santé et bien être au travail 

Présidé par Jacques BOUVET, Président AINF 
Animé par Olivier BACHELARD, directeur FC, EN3S 
Rapporteur: Marhane HOFAIDHLLAOUI,  ATER, Université de Besançon 
Avec Anne Marie De VAIVRE, Groupe TITANE, Stéphanie CARPENTIER, ESC Saint Etienne, Philippe 
MAROUZE, CGC VERITAS,  Philippe NEGRONI, délégué général ARACT de Corse, Marc André VILETTE 
(ESC Saint Etienne) 
 
Ateliers 10 : La diversité à l’épreuve 

Présidé par Jean Louis JOURDAN, directeur développement durable, SNCF 
Animé par le professeur André BOYER (Université de Nice) 
Rapporteur:  
Avec Eric VATTEVILLE (IAE de Rouen), Stephan GRÖSCLH et Junko TAKAGI (ESSEC),  Hassan 
MAHAMA-IDRISS (IDRAC Lyon), Philippe ROBERT DEMONTROND et Anne JOYAU (Université de Rennes 
1), Jean-François CHANLAT et Stéphanie DAMERON (Université Paris Dauphine), Corinne MEASSON, 
(ESC St Etienne) 
 
Ateliers 11 : La diversité culturelle 

Présidé par le professeur Jean Claude BERNATCHEZ, UQTR, Québec 
Animé par  Fernando CUEVAS (ESC Pau) 
Rapporteur:  
Avec Anne Hélène UBERTINI (Université de Nice) et Françoise ALBERTINI (Université de Corse), Désiré 
LOTH  (Université de Grenoble 3), Henriette Mialy RAKOTOMENA (Université de Lille 1), Vincent CALVEZ 
(Groupe ESSCA) et Yih-teen LEE (IESE Business School, Universidad Navarra) et Monique GOUIRAN 
(consultante). 

Atelier 12:  Regards croisés sur le management de la diversité 

Présidé par Marc VALAX (Université de l’Adour) 
Animé par Yassine FOUDAD (Président AAAS, Algérie) et Sana GUERFEL HENDA (ESC Amiens) 
Rapporteur:  
Avec Frédérique POGGI (Groupe ACCOR), Anne SOUILLARD-TISSIER (Essec Management RH) et Michel 
JORAS (ESCE), Nicole BARTHE (Université de Nice), Patrice TERRAMORSI et Jean Marie PERETTI (IAE 
de Corse), M. ALSALLAM (Syrie), Bernard FUSTIER et Jacques ORSONI (IAE de Corse)   
  
  
17h30 à 18h30  TOUR DE LA VILLE EN PETIT TRAIN  

 
2200hh0000                          DDIINNEERR  TTRRAADDIITTIIOONNNNEELL  DDAANNSS  UUNNEE  FFEERRMMEE--AAUUBBEERRGGEE  DDEE  CCOORRTTEE  ::    
  ««  UU  CCEENNTTUU  CCHHIIAAVVEE  »»  aavveecc  uunn  GGRROOUUPPEE  PPOOLLYYPPHHOONNIIQQUUEE..  

  
  
  
  
  
  

SSAAMMEEDDII  33  OOCCTTOOBBRREE  22000099  
  
 
 

 

 

 

 



Diversité culturelle : Problématique et enjeux du co-développement, les 
perspectives en Corse 

(Liste provisoire des intervenants pressentis)  
 

9h00  ACCUEIL et OUVERTURE 
Antoine AIELLO, Président de l’Université de Corse 

 
9h00 – 9h30 INTRODUCTION 
 

- Carolina CASIMIRI, Vice-présidente des « Marianne de la Diversité »  
- Claudine FILIPPI (Directrice ACSE Corse) 
- Jacques ORSONI, Président des « Défis de la diversité 
- Jean-Marie PERETTI,  directeur de l’IAE de Corse 
- Jacques THIERS, CCU, Université de Corse 

 
 
9h30 – 10h30  Analyser et comprendre la diversité culturelle en corse 
 
Table Ronde animée par Petru MARI, journaliste RCFM 
Avec les témoignages de : 

- Danielle MAOUDJ (Université de Corse) 
- Jacques THIERS (Université de Corse) 
- Vanina LEONI (magazine FORA) 
- Edmond SIMEONI (Corsica Diaspora)  
- Said CHATIBI (Président des étudiants étrangers) 
- Sampiero SANGUINETTI (journaliste et écrivain) 
- Et des enseignants chercheurs de l’Université de Corse 

 
 
10h30 à 11h00 PAUSE CAFE 
 
11h00 – 12h00 
Les enjeux sociaux du co-développement (immigration, partage, intégration…) 
Table ronde animée par 
Avec les témoignages de : 

- Fadela MEHAL (Mariannes de la Diversité) 
- Krimau El MAJOUTI (ACMDEM – association amitié Corse Maghreb pour la 

Diversité et l’Echange en Méditerranée)  
- Mehdi OURAOUI, Président de la Conférence PERICLES  
- Pascal VIVARELLI (Directeur des PeP) 
- Et des enseignants chercheurs de l’Université de Corse 
 

Présentation du journal « Diversità fagge richesa » réalisé par le Centre Culturel 
Université de l’Université de Corse avec la participation du CROUS de Corse 
 
12h00 à 13h30 PAUSE CAFE 
 
13h30 – 14h30 
Les enjeux économiques de la problématique du co-développement 
Table Ronde animée par le professeur Michel CASTELLANI (IAE de Corse), 
Avec les témoignages de : 



- Jean Louis JOURDAN, directeur développement durable, SNCF 
- Jean-Marc CERMOLACCE (Président du MEDEF de Corse) 
- Michel ROMBALDI (Université de Corse) 
- Jean CASTA  
- Jacques ORSONI (Président de l’association « les défis de la diversité »). 
- Enseignant chercheur de l’Université de Cagliari (Sardaigne) 
- Jean-Charles ORSUCCI (Maire de Bonifacio) 

 
 
14h30 – 15h30 
La vision politique des enjeux du co-développement en Corse 
Table Ronde animée par  
Avec les témoignages de : 

- Jean-Christophe ANGELINI, Conseiller territorial 
- Paul GIACCOBBI, député, président du Conseil Général de Haute Corse 
- Ange SANTINI, président de la CTC 
- Jean-Marc CIABRINI, secrétaire fédéral du PS 
 

15h30 Clotûre des 5ème  RENCONTRES INTERNATIONALES DE LA DIVERSITE 
 
16 h 00 VISITE DU MUSEE DE LA CORSE (Nombre de places limitées) 


