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	U n i v e r s i t à   d i   C o r s i c a  -  P a s q u a l e   P a  o l i


	

	
	direction des ressources humaines
	



	Corps: Ingénieur de Recherche
Nature du concours: externe
Branche d’activité professionnelle (BAP):   B "Sciences chimiques, Sciences des matériaux"
Emploi type : « Ingénieur en analyse chimique»

Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Université de Corse




Inscription sur Internet http://www.education.gouv.fr/personnel/itrf à partir du lundi 24 mars 2014- 12h00
Clôture des inscriptions (date limite de renvoi ou de dépôt des dossiers de candidature au centre organisateur) au plus tard le lundi 14 avril 2014- 12h00, cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel)

Activités essentielles:
· Missions
Assurer le pilotage et la maintenance du parc analytique du projet « ressources naturelles » sur le site d’Ajaccio, en l’occurrence des appareils de chromatographie en phase gazeuse et en phase liquide et en particulier du spectromètre Bruker Avance 400.
· Tendances d’évolution

Anticiper les besoins en matériels techniques et/ou méthodes analytiques en fonction des orientations des projets de recherche

· Activités principales

· Assurer le fonctionnement, la maintenance et prévoir l’évolution de parc analytique en concertation avec les chercheurs : chromatographe en phase gazeuse, chromatographe liquide haute performance, chromatographe flash, générateur d’azote liquide

· Assurer la conduite d’expériences appropriées aux thématiques développées impliquant l’utilisation de la RMN 1H et 13C.
· Etablir et optimiser les conditions opératoires d’analyse des échantillons

· Assurer le suivi voire le co-portage de projets de recherche et de transfert en relation avec les acteurs institutionnels et/ou socio professionnels éventuellement impliqués 

· Participer à l’exploitation et à la mise en forme et à la présentation des analyses et interpréter les résultats. 

· Assurer la formation et l’encadrement des utilisateurs 

· Actualiser les connaissances par la recherche bibliographique et la participation active à des réunions professionnelles
· Activités associées

· Diagnostiquer les dysfonctionnements des appareils et assurer leur maintenance en relation avec les fournisseurs.
· Gérer l’acquisition de nouveaux appareillages et anticiper les achats en fonction de l’orientation des projets de recherche
· Assurer un enseignement technique et technologique en licence et/ou en master.

· Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité en relation avec l’ACMO

Compétences requises :
· Connaissance approfondie de la chimie analytique et notamment des techniques chromatographiques
· Connaissance approfondie de la spectroscopie RMN en phase liquide

· Connaissance générale des risques (chimiques, électriques, rayonnements, microbiologiques) ainsi que ceux inhérents à la technique de RMN

· Savoir utiliser les bases de données spectrales et les logiciels permettant le traitement des données RMN

· Connaissance générale des bases de la gestion financière et budgétaire

· Connaissance de l’organisation du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche

· Savoir mettre en œuvre les méthodes appropriées et opérer des choix techniques

· Etre en capacité de participer à la gestion d’un projet de recherche (ANR, projet européen)

· Etre en capacité d’établir un réseau de partenaires

Environnement et contexte de travail : 

· UMR CNRS 6134, Sciences pour l’Environnement, projet  de recherches ressources naturelles, site d’Ajaccio-Vignola

· Equipe Chimie et Biomasse (5 enseignants chercheurs et 4 doctorants, 1 Technicien CNRS, 3 ingénieurs en CDD et 2-3 stagiaires)
· Nombre de personnes à encadrer : 6 en moyenne

· Astreintes dues au fonctionnement des appareils (production et remplissage en fluide cryogénique)
· Planifier l’astreinte durant les congés et fermetures administratives, travail le week-end 
· Diplôme exigé : doctorat en chimie 
· Domaine de formation : techniques analytiques (spectroscopies, chromatographie)
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