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Dispositif

Les partenaires lors de la session de
travail

Une session de travail visant a évaluer
les phases de réalisation et
d’expérimentation du dispositif Foad
Um@ni L3PRO GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES formation-enseignement a
rassemblé le 1° mars dernier, a
I’université, les représentants des
instances nationales de pilotage des
projets de I’Association Nationale pour la
Formation permanente du personnel
Hospitalier (ANFH), des délégations ANFH
de Corse et de Haute Normandie, du
Service de la Formation professionnelle et
de [I’apprentissage de la Collectivité
Territoriale de Corse, des formateurs
intervenant sur le dispositif, des usagers
pour I’année expérimentale 2004-2005,
ainsi que la directrice du Service commun
de la Formation Continue, et Ila
responsable Foad Um@ni.

Le point de vue du partenaire et client
ANFH dans I’évaluation des phases de
réalisation (2003-2004) et
d’expérimentation (2004-2005)

La structure ANFH est en effet
partenaire de notre Université sur les
phases réalisation et d‘expérimentation :
accord cadre liant I’université et I’ANFH
signé en octobre 2003, représentation des
instances de I’ANFH dans le comité de
pilotage du projet a I’université, soutien
logistique des deux délégations régionales
de Corse, et de Haute Normandie, lors de
I’année d’expérimentale 2004-2005, année
qui a permis a 15 agents ANFH d’obtenir le
dipldme de Licence PROfessionnelle.
Monsieur G. PAYET, Coordonnateur des
projets pour la Direction Nationale de
I’ANFH, et représentant Monsieur P.
GILIBERT, Directeur Général, souligne les
points suivants :

= I’examen des phases du projet
donnant lieu a la coopération
ANFH - UCPP est en conformité
avec la logique de promotion de
projets pilote de formation ANFH,

= Jla formation ouverte et a
distance accompagnée constitue
une opportunité exclusive de
préparation a un diplome
universitaire pour une majorité
d’agents hospitaliers,

= I’analyse du fonctionnement du
dispositif au cours de [I’année
d’expérimentation est d’ores et

Um@ni

La réunion du 1/3/2006

déja traduite par I’équipe d’acteurs
de I’université dans les
améliorations mises en ceuvre sur
I’année en cours, autant sur le plan
technologique  (changement de
plate-forme foad) que sur le plan
pédagogique (introduction de
modalités de contréle continu,
ressources supplémentaires dédiées
aux apports méthodologiques).

Les aspects retenus par les représentants
des délégations régionales par Mesdames C.
MONSCOURT, Présidente, M.J. MADEIRA,
Vice-Présidente pour la région Haute
Normandie, Madame F. FORCIOLI, Déléguée
régionale pour la délégation Corse, et
Monsieur V. HASSLER, Président pour cette
méme délégation, concernent :

= |e respect des délais de conception
et de mise en oeuvre,

= |a valeur ajoutée par [I’appui
constitué par les deux délégations
régionales en tant que sites de
regroupement en 2004-2005,

= |a satisfaction des agents formés
dans le dispositif, et diplémés en
octobre 2005, malgré I’inconfort
d’une année expérimentale, et
I’importante charge de travail liée
au parcours de formation,

= la reconnaissance de la
professionnalisation des acteurs
hospitaliers dans leur domaine

d’activité, en concordance avec le
dipldme Licence PROfessionnelle
GRH formation-enseignement.

Coté Université de Corse, les cibles
atteintes sont aujourd’hui : I’élargissement
de I’offre de formation de I’établissement
par I’utilisation des TIC, la capitalisation de
savoir-faire dans la réalisation et la
conduite de dispositifs de formation
innovants.
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