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Du Service Commun des Formations en 
Alternance au Centre de Formation 
d’Apprentis Universitaire 
Le Service Commun des Formations en 
Alternance - créé en juillet 2008 à 
l’Université de Corse (Lire Ragguagli 
n°117) - a muté en Centre de Formations 
des Apprentis Universitaire en région 
Corse le jeudi 29 janvier 2009, après 
l’approbation de l’Assemblée de Corse. 
L’Université de Corse, qui avait fait le 
choix de diversifier ses modalités de 
formation dès fin 2001 en proposant la 
voie de l’alternance, se voit ainsi doter 
d’un CFA, composante à part entière de 
l’établissement. 
 
 
 
La formation et l’insertion 
professionnelle comme mission 
Le CFA Universitaire, placé sous la 
responsabilité de  Christophe Storaï, 
ancien directeur de l’IUT,  œuvrera à la 
valorisation de la mission «  formation et 
insertion professionnelle » dévolue par la 
LRU aux universités. Il  permettra la 
constitution de véritables filières de 
formation en alternance (du CAP au 
Master) en collaboration avec les 
composantes de l’Université de Corse 
désirant décliner leur offre de formations 
en alternance, et en partenariat avec les 
CFA départementaux existants. 
Cette opportunité renforcera la lisibilité 
de l’offre des formations universitaires et 
la crédibilité des compétences acquises 
par les étudiants auprès des différents 
partenaires socio-professionnels insulaires 
et nationaux. 
De plus, le CFA Universitaire collaborera 
avec le Service Commun de la Formation 
Continue de l’Université de Corse, à 
travers le prisme du développement des 
Congés Individuels de formation (CIF) et 
autres Droits Individuels de formation 
(DIF) en lien direct avec des formations 
qualifiantes et des post-formations 
adaptées. 
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L’offre de formation du CFA 
> DUT Gestion des Entreprises et des 
Administrations (IUT) 
> DUT Service et Réseaux de 
Communication (IUT) 
> DUT Techniques de  Commercialisation 
(IUT) 
> DUT Génie Biologique (IUT) 
> Licence Professionnelle Commerce 
mention Agroalimentaire (IUT) 
> Licence Professionnelle Entrepreneuriat 

(IUT) 
> Licence Professionnelle Qualité (IUT) 
> Licence Professionnelle Techniques de 
l’Activité de l’image et du son, option 
Multimédia (IUT) 
> Licence Professionnelle Energie et Génie 
Climatique mention » Management des 
Energies Renouvelables » (IUT) 
> Licence Professionnelle Génie Civil et 
Construction option Infrastructures 
Routière et de Transport (IUT) 
> Master 2 professionnalisé Sciences du 
Management (IAE) 
> DEUST Analyses des milieux Biologiques 
(Faculté des Sciences) 
> Master Professionnel Systèmes Physiques 
de l’Environnement (Faculté des Sciences) 
> Master Professionnel Gestion de 
l’Environnement (Faculté des Sciences) 
> Master Sciences de l’Eau et de 
l’Environnement (Faculté des Sciences) 
> Licence Commercialisation de Produits 
Touristiques (UFR Droit Eco). 
 

Les chiffres de l’alternance à 
l’Université de Corse 
18 diplômes actuellement proposés au 
CFA Universitaire :  
> 4 DUT 
> 1 DEUST 
> 6 Licences professionnelles 
> 1 Licence Générale 
> 6 Masters 
Plus de 120 étudiants inscrits en 
alternance en 2008/2009. 
80 entreprises partenaires. 
75 diplômés en alternance depuis 
2001. 
80% des étudiants recrutés en CDI par 
l’entreprise qui a pris part à leur 
formation, dont 90% en Corse. 


