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Terzu scontru internaziunale di a
diversita

aDIV RSIT

Durante tré ghjorni, 7 cunsulte, 23 attelli
€ simposii anu adunitu in Corti 150
intervinenti, Insignanti, Circadori di 12
paesi, Capi d’'impresi, DRH, pratiziani &
cunsultanti, Funziunarii Maio,
rispunsevuli sindicali, prufessiunali,
assuciativi € pulitichi. 30 dutturanti so
stati incaricati di cunta ste stonde di
scambii & di dibattiti. Piu di 400 persone
anu participatu a unu o parechji mumenti
maido di sta terza edizione. 68
cumunicazione sO state selezziunate,
publicate inde [latti €& prisentate cu
successu in u mentre di sti scontri. Un
cartulare  speziale di a rivista
« Management & Avvene » ha publicatu
e piu belle comunicazione di u 2006
nantu a « Ricchezze di a diversita ».
L'inseme di l'urganizadori, ['lAE di
I'Universita di Corsica, A Rinascita e
'Associu « e sfide di a diversita », si
ralegra di a riescita di sta terza edizione
€ ringrazia tutti i cullaburatori & partinarii
chi anu sustenutu, per a maio parte
dapoi tré anni, sta manifestazione.

A crescita di u successu di i « scontri
internaziunali di a diversita » nasce da a
qualita di I'intervinenti, chi anu sappiutu
fa campa a diversita in u so inseme a
traversu intervenzioni accademiche é
prufessiunale di altu livellu. L’'inseme di e
persone chi ha participatu a
l'urganizazione di sti scontri ha
cuntribuitu & a riescita € a a
perennizazione di sti scontri per via di u
so prufessiunalisimu €& di a so
accuglienza a bracci aperti.

E tré ghjurnate

A prima ghjurnata ha accoltu guasgi
sessanta intervenzione nantu a i diversi
aspetti di a diversita.

A segonda ghjurnata hé stata l'uccasione
per i participanti di sente testimoni
preziosi di rispunsevuli di suceta chi anu
pratiche esemplarie, ma ancu di sperti €
d’universitarii, nantu a i mezi da mette in
opera per riesce a diversita in I'imprese
(eta, cridenze, urigine, culture, lingue,
andicappati, diplomi e parcorsi
prufessiunali...).

L'ultima ghjurnata di a manifestazione he
stata cunsacrata a a diversita in I'imprese
€ a suceta corsa.

Trufei di a diversita

A segonda edizione di i «trufei di a
diversita» ha purtatu nantu a u tema
«riclutamentu € integrazione di e
persone andicappate ». Si trattava di
premia u travagliu fattu da imprese chi
s’eranu primurate di ricluta € d'integra
persone chi anu un prublema fisicu in i
SO persunali. 6 imprese & urganizazione
anu ricevutu trufei, chi so diventati premii
maid. Cusi sO stati premiati : u gruppu
Caisse d’Epargne (categuria riclutamentu
e inseriscimentu), INEO/SUEZ (categuria
rispunsabilizazione di l'attori), 'ANPE di
Corsica (categuria settore publicu),
Credit Agricole SA (categuria
riclutamentu € cummunicazione), SFR
(categuria furmazione e
prufessiunalizazione), PSA  Peugeot
Citroén (categuria mantenimentu di
limpieghi €& migliuramentu di e
cundizione di travagliu).

2008 : u terzu scontru
Stu terzu scontru heé statu riesciutu &

l'ughjettivi s0 stati compii. | testimoni, i
sposti, e prisentazione di resultati di
ricerche o a sperienza d'impresa anu
datu scambii passiunanti tra participanti &
intervenenti di una grande diversita

venuti da parechji paesi (Canada,
Belgica, Rumenia, Congu, Algeria,
Maroccu, Italia, Spagna...).

L'urganizadori € i partinarii, cu u
sustegnu cuntinuu di i participanti, si so
augurati di rinnuva i scontri. 1 4, 5 &€ 6
d’'uttobre di u 2008, Corti ha da accoglie
a I'Universita di Corsica «u quartu
scontru internaziunale di a diversita » chi
avera per tema « fa campa a diversita ».
Cusi a chjama a a cummunicazione hé
lampata € invitemu digia ogni persona
interessata da u sughjettu di piglia
cuntattu cu u cumitatu d'urganizazione e
d'infurmassi nantu a u situ Internet
http://iae.univ-corse.fr.
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Troisiemes rencontres
Internationales de la diversité

laDIV RSIT

Pendant trois jours, 7 tables rondes, 23
ateliers et symposiums ont réuni a Corte
150 intervenants, Enseignants
chercheurs de 12 pays, Chefs
d'entreprise, DRH, Praticiens et
consultants, Hauts fonctionnaires,
Responsables syndicaux, professionnels,
associatifs et politiques. 30 doctorants
ont été rapporteurs de ces moments
d'échanges et de débats. Plus de 400
participants ont assisté a un ou plusieurs
temps forts de cette troisieme édition. 68
communications ont été sélectionnées,
publiées dans les actes et brillamment
présentées lors de ces rencontres. Un
dossier spécial de la revue
« Management & Avenir » a publié les
meilleures communications 2006 sur
« Richesses de la diversité »

L’ensemble des organisateurs, I'lAE de
I'Université de Corse, A Rinascita et
I'association « les défis de la diversité »,
se félicite de la réussite de cette
troisieme édition et remercie tous les
collaborateurs et partenaires qui ont
soutenu, pour la plupart depuis trois ans,
cette manifestation.

Le succes grandissant des « rencontres
internationales de la diversité » est a
attribuer a la qualité des intervenants, qui
ont su faire vivre la diversité dans son
ensemble a travers des interventions
académiques et professionnelles de haut
niveau. L’ensemble des personnes qui a
participé a [l'organisation de ces
rencontres, par leur professionnalisme et
la chaleur de leur accueil a contribué a la
réussite et a la pérennisation de cette
manifestation.

Les trois journées

La premiére journée a accueilli prés de
soixante interventions sur les divers
aspects de la diversité.

La deuxieme journée a donné I'occasion
aux participants d’entendre de précieux
témoignages de responsables de société
aux pratiques exemplaires, ainsi que
d'experts et d'universitaires, sur les
moyens a mettre en ceuvre pour réussir
la diversité dans [I'entreprise (ages,
croyances, origines, cultures, langues,
handicaps, diplomes et parcours
professionnels...).

La derniére journée de la manifestation a
été consacrée a la diversité dans les
entreprises et la société corse.

Trophées de la diversité

La deuxiéme édition des « Trophées de
la diversité » a porté sur le theme
«recrutement et intégration des
personnes handicapées ». Il s’agissait de
récompenser le travail accompli par des
entreprises soucieuses de recruter et
d’'intégrer des personnes ayant un
handicap dans leurs effectifs. 6
entreprises et organisations ont recu des
trophées, qui ont pris la forme de
superbes vitraux. Ainsi ont été
récompensés: le groupe Caisse
d'Epargne (catégorie recrutement et
insertion), INEO/SUEZ (catégorie
responsabilisation des acteurs), I'ANPE
Corse (catégorie secteur public), Crédit
Agricole SA (catégorie recrutement et
communication), SFR (catégorie

formation et professionnalisation), PSA
Peugeot Citroén (catégorie maintien de
I'emploi et amélioration des conditions de
travail).

2008 : les quatriemes rencontres
Ces troisiemes rencontres ont été
réussies et tous les objectifs ont été
atteints. Les témoignages, les exposés,
les présentations de résultats de
recherches ou d’expérience d’'entreprises
ont nourri des échanges passionnants
entre participants et intervenants d’'une
grande diversité venus de nombreux
pays (Canada, Belgique, Roumanie,
Congo, Algérie, Maroc, Italie,
Espagne...). Les organisateurs et les
partenaires, avec le soutien sans faille
des participants, ont souhaité renouveler
les rencontres. Les 45 & 6 octobre
2008, Corte accueillera a I'Université de
Corse «Les quatriemes rencontres
internationales de la diversité », dont le
theme sera « faire vivre la diversité ».
Ainsi I'appel a communication est lancé
et nous invitons d'ores et déja toute
personne intéressée par ce sujet de
prendre contact avec le comité
d’organisation et de se renseigner sur le
site Internet http://iae.univ-corse.fr.




