
UNIVERSITA DI CORSICA 

PASQUALE PAOLI 

 

Direction des Ressources Humaines 

 

 

Dossier suivi par :  
Téléphone : 
Courriel : 
 
Avenue Jean Nicoli – BP 52 
20250 CORTE 
 
 

Les dossiers de candidature doivent être retournés, accompagnés des pièces justificatives demandées, à 
l’adresse suivante : casanova@univ-corse.fr  au plus tard le 25 juin 2015. 
 
 
Vous présentez votre candidature à un poste en : 
 

�  Espagnol       �  Italien 
 
 
S’agit-il d’une candidature :      s’agit-il d’une candidature : 
 
�  à titre personnel       �  pour un 1er recrutement 
 
�  dans le cadre d’un échange bilatéral    �  pour un renouvellement 
 
 

ÉTAT CIVIL 
 

 
Nom patronymique : ………………………………………………………………   Nom d’usage : 

……………………………………………………………….. 

Prénom(s) : …………………………………………………………………………… 

Situation familiale : �  Célibataire   �  Mariè(e) depuis le ………………………………………………………… 

Date de naissance : ……………………………………………………………….   Lieu de 

naissance :…………………………………………………………… 

Nationalité : …………………………………………………………………………. 

 

COORDONNÉES EN FRANCE 

 

Adresse personnelle (à communiquer dès qu’elle est connue avec certitude) : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Téléphone :……………………………………………………………………………Mail :……………………………………………………………………………… 
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DOSSIER DE CANDIDATURE  

A UN POSTE d’enseignant de langue  

(Type lecteur) 

ANNÉE UNIVERSITAIRE 2015-2016 



COORDONNÉES DANS VOTRE PAYS D’ORIGINE 

 

� Adresse personnelle : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………. 

Téléphone :……………………………………………………………………………Mail :……………………………………………………………………………… 

 

� Adresse où vous pouvez être joint pendant l’été : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………. 

Téléphone :……………………………………………………………………………Mail :……………………………………………………………………………… 

 

SERVICES DE LECTEUR ACCOMPLIS ANTÉRIEUREMENT 

 

Avez-vous déjà exercé en France des fonctions de lecteur :  �  oui  �  non 

Si oui, préciser dans quel établissement et pendant quelle période : 
 

 

Établissement 
 

Début du contrat 
 

Fin du contrat 
 

 
 

…… /…… / …………. 
 

…… /…… / …………. 
 

 
 

…… /…… / …………. 
 

…… /…… / …………. 
 

 
 

…… /…… / …………. 
 

…… /…… / …………. 

Merci de joindre à votre dossier une copie du ou des contrats. 
 

� Un recrutement à titre personnel donne lieu à l’établissement d’un contrat d’un an ; 
� Un recrutement dans le cadre d’un programme d’échanges ou accord bilatéral à un contrat d’une durée maximale de 3 ans. 
� Pour ces deux types de recrutement, le renouvellement peut être prononcé pour une durée égale à celle fixée dans le 

contrat initial. 

 

LISTE DES PIÈCES À JOINDRE 

 

• Lettre de motivation 

• Curriculum vitae détaillé 

• Photocopie de votre pièce d’identité ou de passeport en cours de validité 

• Si vous avez exercé des fonctions de lecteur : copie du ou des contrats 

• Photocopie d’un diplôme :  

- Équivalent à un Master 1 (bac +4) nécessaire pour le recrutement d’un lecteur. 

 Les diplômes étrangers doivent être accompagnés de leur traduction en français. 
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