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Baumes-les-Aix, 4-9 juin 2012

Le Séminaire résident des Doctoriales de Provence se tiendra a la Baumes-lés-Aix du 4
au 9 juin 2012. La campagne de pré-inscription pour participation est dés a présent ouverte et se
terminera le 23 mars.

Vous pourrez trouver tous les détails de cet événement en cliquant sur le lien suivant :
http://doctoriales.univ-provence.fr/

Vous pouvez, également, suivre les actualités des Doctoriales et poser toutes vos
guestions sur la page Facebook : https://www.facebook.com/pages/Doctoriales-en-Provence-
2012/307134302662663?sk=wall

e Intérét des Doctoriales.

Je ne saurais trop vous conseiller de profiter pleinement de ce dispositif hautement
enrichissant qu’est les Doctoriales. Je rappelle vous 'importance de la formation dispensée par ce
biais dans le cadre de votre projet professionnel que vous l'envisagiez dans le secteur
académique, dans le secteur publique ou dans le secteur privée.

Une présentation générale et les témoignages des dix doctorants qui y ont participé en
2010 et des dix autres qui y ont participé en 2011, sont consultables dans I'espace de I'ED (site
UCPP >, Recherche > Ecole doctorale > Manifestions > Doctoriales). En faisant Ctrl+clic pour
suivre le lien http://www.univ-corse.fr/recherche-ecole-doctorale-manifestations-doctoriales-les-
doctoriales 2900.html, je vous invite a les lire.

e Les temps forts du Séminaire (cf a la suite : présentation des activités)

= Présentation des affiches par les Doctorants : il s’agira de leur « carte de visite »,
représentant leur vision originale de leur parcours, leurs savoir-faire et savoir-étre, ainsi que
leurs projets d’avenir. Cf I'item « Préparez votre affiche & CV » a la rubrique « Doctorant »

=  Projets innovants : travail en équipes pluridisciplinaires en vu de I'élaboration et la
présentation de création d’entreprise. Les équipes devront approfondir tous les aspects de
I'entreprise a créer, d’'un point de vue marketing, juridique, organisationnel, industriel
(brevet).

e Prise en charge.

Le comité d’organisation prend en charge [lintégralité du séjour (hébergement et
restauration).

L’Ecole doctorale prend en charge les frais inhérents a la participation des doctorants de
'UCPP (contribution au comité d’organisation et déplacements).

A cet effet, sur le dossier d’inscription, s’agissant du gestionnaire financier, il conviendra
d’'indiquer : David Moungar ecole.doctorale@univ-corse.fr. En outre, vous devrez me faire
apparaitre comme demandeur de votre préinscription et soumettre & ma signature 'engagement
financier. Je vous remettrai une attestation de prise en charge de la contribution que vous devrez
joindre a votre dossier.
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e Préinscription

Préinscription en ligne sur le Site des Doctoriales 2012 voir supra. La validation
s’effectuera dés début Avril, par le Comité de Pilotage, selon les critéres de sélection suivants :
Equilibre pluridisciplinaire entre les domaines des Ecoles Doctorales ; ‘
Priorité aux doctorant de 2°™® et 3°™ années et possibilités pour ceux de 4°™° année ;
12 inscriptions nous sont, en principe, réservées.

e Attention

Nota.l.: dans la semaine suivant leur retour, les participants aux Doctoriales 2012 me
transmettront leur témoignage (2/3 a 1 page max) pour affichage et archivage dans I'espace de
I'ED.

Nota.2.: Les participants exposeront leur « poster Doctoriales 2012 », lors de la JDD de
juin prochain, dans une salle leur sera dédiée. Ces posters n’exonérent pas leurs auteurs d’une
participation active a la JDD a travers des communications (orales ou par affiche).

Nota.3 : Je serai indisponible pendant la premiére semaine du mois de mars. Veuillez en
tenir compte pour toutes vos démarches

PRESENTATION DES ACTIVITES

e Présentation des affiches :

L’objectif des séances « Affiches » est double :
permettre aux doctorants de réfléchir a son projet personnel et professionnel et de présenter
ses travaux et perspectives clairement devant des non professionnels: ses collegues
doctorants et les 2 membres du jury
permettre aux professionnels de découvrir un pan de la richesse de la recherche académique et
de soutenir les doctorants dans leur réflexion sur leur projet personnel et professionnel

Les affiches et leur présentation par les doctorants feront I'objet de votes par un jury de
professionnels et d’'universitaires, les mieux classées seront primées et les prix remis lors du diner
de Gala. Les jurys s’attardent autant sur la forme que sur le fond qui doivent étre mis au service de
la valorisation des compétences du doctorant devant des non spécialistes.

Voici les critéres de valorisation des meilleures affiches pour les jurys:
clarté
pédagogie
créativité
présentation de son parcours, de ses compétences
capacité a définir son projet personnel et professionnel
capacité a identifier les retombées possibles pour la société

e Logiques d’innovation :

Les logiques d’innovations seront traitées par deux experts venant de PME et d’'un Grand
Groupe :
- La place et la gestion de I'innovation dans I'entreprise en lien avec la société civile appuyées de
nombreux exemples.
La préparation a la conception d'un projet innovant en équipes pluridisplinaires : élaboration
d’un guide.
L’encadrement puis la synthése et le bilan de la présentation des projets innovants.

e Projets innovants :

Travail en 8 équipes pluridisciplinaires en vu de I'élaboration et la présentation de création
d’entreprise. Les équipes devront approfondir tous les aspects de I'entreprise a créer, d’un point de
vue marketing, juridique, organisationnel, industriel (brevet). Chaque équipe-projet est isolée mais
dotée de moyens techniques nécessaires aux recherches. Le theme de cette année sera axé
sur le développement durable.



e Projet Personnel & Professionnel :

Plusieurs voies s’ouvrent devant le doctorant au sortir de sa formation :
la recherche publique ou parapublique
I'entreprise comme salarié (Grands Groupes, startup, PME)
les collectivités locales
la création d’entreprise

Travailler sur son projet personnel et professionnel c’est explorer ces voies a travers ses
compétences et ses choix de vie. Les doctorants pourront démarrer ou amplifier cette démarche
durant cette séance.

e L’emploi des docteurs

Une séquence « emploi » est présentée par un intervenant spécialisé sur la question. Elle
permet de dresser un tableau de I'emploi des jeunes dipldbmés sur toute la France, par domaine.

e Valorisation création d’entreprise et dispositifs de soutien :

« Valoriser ses recherches : pourquoi et comment » complété par « de l'idée a la création
d’entreprise » . Confortés a ces informations et ces réflexions, le but est que les étudiants
élargissent leur palette de connaissances et prennent conscience des atouts et des difficultés de
ces deux problématiques

e Rencontre doctorants-entreprises :

Une rencontre professionnelle individualisée avec les doctorants pour les entreprises.
Une opportunité de développer leur réseau et de rencontrer de nombreux acteurs socio-
économiques pour les doctorants. Les doctorants apporteront leur CV en appui a leur parcours qui
exposé sur leur affiche.

e Larencontre parrain-filleul :

Dans le méme temps, pour ceux qui ont choisi I'option du parrainage, la rencontre
parrain-filleul est une premiére rencontre personnalisée et individualisée entre le parrain et le
filleul. Elle leur permet de faire connaissance, et de déja commencer a cerner les attentes
mutuelles. Elles aboutissent souvent par la prise d’'un RDV de suivi.

e Tables rondes :

Les Tables Rondes Témoins : il s’agit d’'une présentation interactive durant laquelle les
doctorants peuvent interpeller les docteurs en entreprises sur leur accés a I'emploi et leurs
parcours professionnels. Les intervenants sont divisés en 2 groupes : Grands Groupes et PME ou
Cabinets Conseils. Cela permet de mettre en évidence ce qui éventuellement rapproche ou les
distingue ces 2 types d’entités.

Les Tables Rondes sur le Recrutement: elles donnent I'opportunité aux doctorants
d’aborder de nombreuses questions autour de :

- la place du docteur dans I'entreprise
ses atouts face aux recruteurs
les modes de recrutement
les carrieres

L’'importance pour les doctorants d’'une bonne connaissance de soi et du marché avant
d’aborder les recherches d’emploi seront mis en avant.

¢ Problématiques d’entreprises :

Des intervenants présentent leur secteur afin que les doctorants acquiérent une certaine
connaissance des domaines d’'activité visés et réalisent I'importance de la relation entre leur projet
et leur (futur) emploi, entre leurs propres valeurs et celles de I'entreprise, car la réussite de son
insertion professionnelle en dépend. Les secteurs présentés :

Economie Solidaire
Startup

PME

Grands Groupes
Banque



