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L’Université de Corse : chiffres clés 2009/2010

• 4436 inscrits en 2009/2010, dont :

 165 étudiants inscrits en alternance

 476 étudiants inscrits en formation continue

 387 étudiants internationaux sur le campus représentant 54 nationalités

• 251 enseignants-chercheurs et enseignants titulaires (au 31 janvier 2010)

• 141 personnels administratifs titulaires (au 31 janvier 2010)

• 53M€ de budget (exercice 2010)

• 38 000 m² de surface (dont IUFM Ajaccio, Bastia et Corte)

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Contexte / Actions stratégiques

• 1ère année de mise en œuvre de la Convention Etat / CTC / Université

2009/2012 suivi du projet

• Dialogue contractuel avec l’Etat et la Collectivité Territoriale de Corse

centré notamment sur les questions liées au patrimoine, à la formation

et à la vie étudiante

• Négociation pour des périmètres étendus de collaboration avec les

grands organismes de recherche

• Renforcement du pilotage stratégique et opérationnel

• Affirmation d’une plus forte visibilité internationale de l’Université

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Les axes stratégiques du Projet 2009-2012

• Franchir de nouveaux seuils qualitatifs en matière de formation,

recherche, relations internationales et vie étudiante, tout en confortant

le socle global

• Structurer et mettre en œuvre une politique dynamique de l’insertion

professionnelle

• Consolider la gestion administrative et financière tout en tirant parti des

compétences transférées

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Développement

• Franchir de nouveaux seuils qualitatifs en matière de formation,

recherche, relations internationales et vie étudiante, tout en confortant

le socle global

• Structurer et mettre en œuvre une politique dynamique de l’insertion

professionnelle

• Consolider la gestion administrative et financière tout en tirant parti des

compétences transférées

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Formation

Franchir de nouveaux seuils qualitatifs tout en confortant le socle

Perspectives 2010/2011

• Ouverture de l’Ecole d’Ingénieurs

• Intégration de Kinésithérapie à la

PACES

• Ouverture Classe préparatoire aux

Ecoles de Commerce (partenariat lycée

Laetitia)

• Définition d’une stratégie de formation

continue en partenariat avec la CTC

(2011/2013)

Nouveaux diplômes
Bilan 2009/2010

• Développement des parcours haut

niveau : 2ème année CPI Ecole d’Ingénieurs,

3ème année du cycle Sciences Politiques

• Formations santé : intégration de

Pharmacie au L1 Santé (PACES) ; L2

infirmier, en partenariat avec les IFSI de

Corse

• Ouverture du DUT HSE

• Lpro Banque

• Ouverture de la Classe Préparatoire

Intégrée au concours des IRA

• Nouveaux DU : CREATACC, « Autour

du vin », « Gestion des Secours et des

Soins en Situation de Crise »,…
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Formation : résultats du Plan Licence

 Diminution du taux d’ajournement 

 Augmentation du taux d’admission

 Pas d’impact sur le taux de défaillance

 Des résultats hétérogènes selon les composantes

Franchir de nouveaux seuils qualitatifs tout en confortant le socle
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Evolution des structures

Franchir de nouveaux seuils qualitatifs tout en confortant le socle

Perspectives 2010/2011

• Proposer aux différents partenaires que

le site d’Ajaccio puisse devenir un centre de

séjour linguistique urbain axé sur la langue

corse et la création

• Mission de développement des stages

de médecine générale en Corse

• Recherche de financements pérennes

Bilan 2009/2010

• Convention cadre Université/Etat

(Rectorat) formation initiale continuée et

continue actant l’Université comme

partenaire de formation

• Institut Universitaire de Santé  Mise

en œuvre de la réforme des formations

santé

• Organisation de sessions de formation à

destination des élus insulaires

Institut Universitaire de Formation 

des Maîtres

Institut Universitaire de Santé

Institut Euro-Méditerranéen des Feux de Forêts
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Vie Etudiante

Perspectives 2010/2011

• Création d’un Bureau d’Aide

Psychologique Universitaire

• Réalisation d’une étude approfondie visant

à caractériser le phénomène de précarité

étudiante (partenariat LMDE/CROUS)

• Appel à projet pour la dynamisation de la

vie de campus

Bilan 2009/2010

• Travail d’alerte entamé dès 2007 auprès

des institutions autour de l’identification d’un

processus de précarisation des conditions

de vie des étudiants  Programme « Vie

Etudiante » (dispositif CTC 2010)

• Renforcement des capacités de soutien

psychologique aux étudiants : mise en place

de créneaux d’accueil par un psychologue

• Discussion avec la LMDE et finalisation

d’un plan de coopération

• 1ère concrétisation du projet de

dynamisation de la vie de campus « Festa di

a Nazione »

Franchir de nouveaux seuils qualitatifs tout en confortant le socle
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Bilan 2009/2010

• Mise en œuvre des critères d’évaluation de 

l’activité de recherche

• Négociation des contrats avec les grands 

organismes de recherche: CNRS, INRA, 

INSERM, CEA

• Avancée des projets structurants de 

valorisation :
 Projet ENR : Myrte/Paglia Orba 

Début des travaux de mise en œuvre 

de la plateforme

 Projet EAU: Stella Mare

Acquisition du site, installation de la 

base avancée, lancement de l’AO pour le 

projet de MO

 Projet ICPP : Médiathèque

Acquisition des fonds

Perspectives 2010/2011

• Finalisation et signature des contrats avec les organismes

de recherche

• CPER 2007/2013 : renégociation à mi parcours:

 Renforcer l’accompagnement financier des projets

initiaux, financement du projet TIC et des opérations

de transformation de la recherche en richesses

•Programme "Investissements d’Avenir" : 

Appel d’Offres EQUIPEX Myrte II

Appel d’Offres Fonds National de Valorisation  SATT

PACA-Corse

• Concrétisation des projets de valorisation : 

Myrte et Paglia Orba  expérimentation et retour 

d’expérience de la tranche 1

Stella Mare  obtention des financements

notification du marché MO, réalisation des

infrastructures

Médiathèque poursuite des acquisitions, 

numérisation 

• Publication du 1er numéro des PUC

Recherche / Valorisation

Franchir de nouveaux seuils qualitatifs tout en confortant le socle
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Relations Internationales

Franchir de nouveaux seuils qualitatifs tout en confortant le socle

Bilan 2009/2010

• Quelques chiffres :

 387 étudiants internationaux sur le campus 

représentant 54 nationalités

 30 étudiants Erasmus, 11 étudiants 

CREPUQ et 5 Freemovers

 100 universités partenaires dans le monde

• Impulsion d’une dynamique interne de 

structuration : Réunion des Directeurs RI

• Symposium fondateur du RETI 

l’Université de Corse en assure la 1ère

présidence (2 ans)

• PRES :

 Mise en œuvre d’un Groupement

Européen de Coopération Territoriale (GECT)

Perspectives 2010/2011

• Stabilisation d’une politique internationale

• RETI : 

 Mise en œuvre des 1ers projets

communs de formation et de recherche

Travail de lobbying en partenariat avec la

CTC auprès des institutions européennes

• PRES :

 L’Université de Corse se voit confier la 

Présidence pour l’année à venir (2011)

 Objectif : mettre en place des actions 

concrètes sur le plan pédagogique et 

scientifique

 Travail de lobbying national et européen
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Développement

• Franchir de nouveaux seuils qualitatifs en matière de formation, 

recherche, relations internationales et vie étudiante, tout en confortant 

le socle global

• Structurer et mettre en œuvre une politique dynamique de l’insertion 

professionnelle

• Consolider la gestion administrative et financière tout en tirant parti des 

compétences transférées

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Bilan 2009/2010

• Structuration des relations Université / Lycées

1er club CNRS, rencontre jeunes/chercheurs 

CNRS, participation à 7 manifestations :1800 

lycéens rencontrés

• Structuration des relations avec le monde de 

l’emploi  Mise en place du contrat d’interface

 CampusPlex, Editions Albiana, SAEC, A

Rinascita, Corsica Job, Crédit Agricole,

France3, Gedimat,EDF, CCI 2A

• Développement de modules d’aide à l’Insertion 

Professionnelle 

1ère Conférence de l’emploi (22 novembre 2010)

• Enquête « insertion professionnelle » sur les 

diplômés 2007 : 84,5 % ont un emploi

• Partenariat avec le CNFPT : Ouverture de la 

CPI attaché et ingénieur territorial

Orientation/Insertion Professionnelle

Structurer et mettre en œuvre une politique dynamique de l’insertion 

professionnelle

Perspectives 2010/2011

• Réalisation d’une enquête sur l’analyse des 

flux étudiants internes 

• Consolidation et renforcement des relations

avec le monde de l’emploi :

 Développer le contrat d’interface

• Création du réseau des anciens diplômés :

 Réalisation d’un annuaire

 Création d’une interface numérique à

leur destination

• Réalisation des enquêtes sur l’insertion 

professionnelle des diplômés 2008
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Développement

• Franchir de nouveaux seuils qualitatifs en matière de formation, 

recherche, relations internationales et vie étudiante, tout en confortant 

le socle global

• Structurer et mettre en œuvre une politique dynamique de l’insertion 

professionnelle

• Consolider la gestion administrative et financière tout en tirant 

parti des compétences transférées

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Gestion/Administration/Pilotage

Tirer parti des compétences transférées

Bilan 2009/2010

• 2ème année de mise en œuvre des RCE :

consolidation des procédures de gestion

• Amélioration de la connaissance des ressources

humaines: construction d’un bilan de la politique

sociale, cartographie des emplois BIATOSS

• Définition d’une politique RH EC et E

(accompagnement Deloitte)

• Revalorisation des régimes indemnitaires

BIATOSS

• Certification des comptes : inventaire

physique, valorisation du patrimoine immobilier,…

• Etude de préfiguration d’un service facturier

• Réorganisation interne : études et 1ères mises 

en œuvre (FDSEG/IAE, CRI, ED)

Perspectives 2010/2011

• Mise en œuvre de la politique de GRH :

définition d’un référentiel des activités des EC et

E

• Etude sur l’adéquation des ressources et les

charges d’enseignement et rationalisation des

heures complémentaires

• Stabilisation du SI RH et finalisation du bilan 

de la politique sociale

• Expérimentation d’une approche analytique de 

certains coûts

• Mise en place du service facturier

• Mise en perspective audit AERES 2012

• Création d’un SI de la Recherche

GRH

GFC

Pilotage
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Échéances importantes 2011

• Concrétisation de projets structurants :

 Ouverture de l’Ecole d’Ingénieurs

 Finalisation et portage des projets de valorisation 

• Transfert de patrimoine : 

 Clarification juridique et négociation financière

• Accroître les ressources au service du projet de l’Université : 

 Obtenir le financement de la construction d’urgence, de la réhabilitation des campus 

et de Stella Mare

 Renégociation à mi parcours du CPER 2007/2013

 Constitution du collège des fondateurs et lancement de la Fondation

• L’Université force motrice du PRES et RETI 

 Présidence du PRES et du RETI

• I Trent’ Anni di l’Università di Corsica Pasquale Paoli

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011
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Conclusion

• Un point d’équilibre qui s’affirme entre volonté d’ouverture et ancrage 

territorial

• Reconnaissance institutionnelle de la stratégie de l’Université

• Stabilisation des socles, dynamisme des projets et des acteurs, 

maturité collective

• Réinvestissement de ses acquis : 

 Engager une démarche d’introspection et d’analyse du système de formation

 Inscrire cette démarche en conformité avec le calendrier de dialogue contractuel : 

évaluation AERES, remontées et négociations avec le Ministère

• Une ambition collective et partagée autour d’un projet au service du 

savoir, de la jeunesse et de la Corse

Bilan 2009/2010 et Perspectives 2010/2011


