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Per via di e so rilazione intricciate cù 
u mondu prufessiunale è di 
cullaburazione forte (per indettu cù 
France Telecom, CODIM, E-kip-
Méditerranée…), l’IUT sviluppa dipoi 
u 2001 u so duspusitivu di 
furmazione in nuviziatu per 
favurizà di più l’integrazione di i so 
diplomi nantu à u marcatu di u 
travagliu. 
Sicondu à Cristofanu Storai, dirittore 
di u stabilimentu : « stu sistema 
d’insignamentu raprisenta un modu 
d’impiegu intaressante per i studienti 
chì anu cusì a pussibilità di suvità un 
parcorsu universitariu, binifiziendu 
attempu di una spirienza cuncreta in 
a so impresa d’accolta. » 
Intesu chì circa 80% di i diplumati 
per via di u nuviziatu integranu 
direttamente u marcatu di u 
travagliu à l’esciuta di u so 
cuntrattu. Ciò ch’ùn impedisce micca 
à certi candidati di persegue i so 
studii. Eccu quì l’intaressu di prupone 
attempu i DUT è e Licenze 
Prufessiunale in alternenza » 

L’alternenza à a scelta 
Ogni annu, l’IUT si ralegra di pudè 
cuntà in u so senu un numaru 
criscente di nuvizii, sparti in i varii 
dipartimenti :  
« Gistione di l’Imprese è di 
l’Amministrazione », « Servizii è 
Rete di Cumunicazione », 
« Tecniche di 
Cummercializazione », è Licenze 
Prufessiunale « Multimedia », 
« Cummerciu menzione 
agroalimintariu », è « Ingeniu Civile 
è Custruzzione ». 
« U nostru auguriu u più caru saria 
chì l’IUT si ne divintessi un veru 
polu d’eccelenza in quantu à 
l’inserzione prufessiunale » 
aghjusta u dirittore. «È u principiu 
di l’alternenza si scrive pienamente 
in stu fine. Si tratta avale di 
persegue in sta via, micca solu in 
parolle ma dinù è soprattuttu per 
via di l’atti. Di fatti, u nostru 
stabilimentu si deve di mette in 
ballu furmazione distinate tantu à 
risponde à i bisogni di u tissutu 
sucioecunomicu insulanu cà 
favurizà e pussibilità di stazii è 
d’ingaghji per i nostri studienti ». 
Un desideriu chì pare in bona via di 
rializazione postu chì per a riintrata 
à vene, a LP « Impreseria » ghjucarà 
ella dinù a carta di u nuviziatu. 
 

U dispusitivu di furmazione 
in nuviziatu à l’università 
 

 

 U nuviziatu in sciffri à 
l’Università in u 2007 : 
 > 52 nuvizii 
 > 35 imprese 
    assuciate 
 > 80% di percentuale   
    d’inserzione  
    sucioecunomicu 
 > 3 contratti di  
    Prufessiunalizazione. 

L’insignamentu in alternenza si n’hè divintatu 
una cumpitenza sclusiva di a Cullittività 
Tarrituriale di Corsica, è risalta più chè mai 
cum’è una priurità di a pulitica di furmazione. 
Cusì, un’ azzione vuluntarista hè stata messa in 
opara in stu duminiu. Hè stata tradutta in u mese 
di nuvembre di u 2005 da a zifra d’un Cuntrattu 
d’Oghjettivi è di Mezi (COM) cù u Statu per un 
periudu di 5 anni. In stu quatru, una campagna di 
cumunicazione s’hè vista messa in ballu da pocu 
da a CTC, nantu à www.corse.fr, è per via 
d’affissi 4X3 in ogni locu di Corsica.  
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Grâce à ses relations nouées avec le 
monde professionnel et à de solides 
partenariats (notamment avec France 
Telecom, CODIM, E-kip-
Méditerranée…), l’IUT développe 
depuis 2001 son dispositif de 
formation en apprentissage pour 
davantage favoriser l’intégration de 
ses diplômés sur le marché du 
travail. 
Selon Christophe Storaï, Directeur de 
l’établissement : «ce système 
d’enseignement représente un mode 
d’emploi intéressant pour les 
étudiants qui ont ainsi la possibilité 
de suivre un cursus universitaire tout 
en bénéficiant d'une expérience 
concrète dans leur entreprise 
d'accueil. Sachant qu’en moyenne 
80% des diplômés par la voie de 
l’apprentissage intègrent directement 
le marché du travail à l’issue de leur 
contrat. Ce qui n’exempte pas 
certains candidats d’opter pour une 
poursuite d’études. D’où l’intérêt de 
proposer à la fois des DUT et des 
Licences Pro par alternance». 

L’alternance à la carte 
Chaque année, l’IUT se réjouit de 
compter dans ses rangs un nombre 
croissant d’apprentis, répartis au 
sein des départements : 
«Gestion des Entreprises et des 
Administrations», 
«Services et Réseaux de 
Communication», 
«Techniques de 
commercialisation»,  
et des Licences professionnelles 
«Multimédia»,  
«Commerce mention 
agroalimentaire», 
et «Génie Civil et Construction».  
«Notre souhait le plus cher serait 
que l’IUT devienne un véritable 
pôle d'excellence en matière 
d'insertion professionnelle», 
renchérit le Directeur. «Et le 
principe de l’alternance s’inscrit 
pleinement dans cette optique. Il 
s’agit à présent de poursuivre sur 
notre lancée non seulement avec 
des mots mais aussi et surtout avec 
des actes. De ce fait, notre 
établissement se doit de créer des 
formations tant destinées à 
répondre aux besoins du tissu 
socioéconomique insulaire qu’à 
favoriser les possibilités de stages 
et d’embauches pour nos 
étudiants». 
Un vœu qui semble en bonne voie 
de réalisation puisque, pour la 
rentrée prochaine, la LP 
« Entrepreneuriat » jouera à son 
tour la carte de l’apprentissage. 

Le dispositif de formation  
en apprentissage à l’IUT 
 

 

 L’apprentissage en 
 chiffres à l’IUT en 2007 : 
 > 52 apprentis 
 > 35 entreprises 
    partenaires 
 > 80% de taux   
    d’insertion  
    socioéconomique 
 > 3 contrats de  
    Professionnalisation. 

L’enseignement par alternance est devenu une 
compétence exclusive de la Collectivité 
Territoriale de Corse, et se révèle plus que 
jamais une priorité de la politique de 
formation. Ainsi, une action volontariste a été 
mise en œuvre dans ce domaine. Elle s’est 
traduite en décembre 2005 par la signature 
d’un Contrat d’Objectifs et de Moyens (COM) 
avec l’Etat sur 5 ans. Dans ce cadre, une 
campagne de communication vient d’être 
lancée par la CTC, sur  www.corse.fr, et à 
travers un affichage 4x3 partout en Corse. 


