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Enquête nationale du MESR sur les diplômés 2007 sur le marché du travail, sur 32 
diplômes : Masters, Licences professionnelles, DUT de l’Université de Corse.
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   Des résultats en adéquation
avec la politique d’insertion
  professionnelle de
      l’Université de Corse



J’ai commencé mon cursus à l’Université de Corse par un DUT Génie Biologique option Industries Agroalimentaires et Biologiques que j’ai obtenu en 2002. 
Cette formation m’a permis d’acquérir de bonnes connaissances sur diverses techniques alimentaires et d’être embauchée, à l’issue de mon stage de fin 

d’étude, à l’INAO – Institut National de l’Origine et de la Qualité – sur le site de Corse basé à Biguglia. Par la suite, j’ai suivi en alternance la Licence Professionnelle Qualité que j’ai 
obtenue en 2007 et qui m’a permis de bien appréhender les notions de système qualité et de normes ISO, qui devenaient indispensables dans l’évolution de mes missions.
Mon travail, en tant que technicien supérieur, porte sur la reconnaissance de nos produits régionaux sous Signes Officiels de Qualité et d’Origine tels que l’AOC ou l’IGP, puis, une 
fois reconnus, au suivi, au contrôle et à la protection de ces produits sous signes de qualité.
Amélia de Solliers Martinenghi, Technicienne INAO CORSE

Après la licence Information et Communication, j’ai obtenu un Master 
Communication, Europe et Méditerranée en 2007. Quelques mois plus tard, 
j’ai été embauchée en CDI à la Mutuelle des étudiants (LMDE). Ce premier 
job m’a permis d’acquérir une bonne expérience professionnelle tant sur 
l’aspect administratif que relationnel puisque j’étais régulièrement en 

contact avec les adhérents. En octobre 2009, j’ai démissionné de ce poste 
pour rejoindre la Plateforme d’Orientation et d’Insertion Professionnelle à 

l’Université de Corse, au sein de laquelle j’occupe un poste d’ingénieur d’études. 
Faisant partie intégrante d’une équipe, mon  travail consiste à accompagner les étudiants dans 
l’élaboration de leur projet d’étude et professionnel mais également à présenter la carte des formations 
de l’université aux lycéens insulaires, ou encore à participer aux enquêtes d’insertion professionnelle 
des anciens étudiants comme moi. Un autre aspect de mon travail concerne les relations entreprises-
université, pour tout ce qui a trait aux offres de stages et/ou d’emplois. L’emploi que j’occupe est 
en relation avec ma formation : cadre de catégorie A de la fonction publique, je mets en pratique au 
quotidien mes acquis théoriques.
Sabrina Antonetti–Simonjean, Chargée d’orientation et d’insertion professionnelle, 
Université de Corse

Après avoir obtenu en 2007 un Master en informatique mention «Intégration de systèmes d’Information», j’ai intégré WebzineMaker, société éditrice d’un système de gestion de 
contenu (CMS) en ligne et membre du CampusPlex basé à Ajaccio, en qualité d’ingénieur développement Web. Devenu indépendant fin 2009, je propose mes services de développeur 
Web sénior principalement pour les 3 entreprises sœurs composant le CampusPlex. Mon travail consiste à prendre en charge des projets de conception et de 

développement d’applications Web en utilisant les dernières innovations technologiques. Selon moi, la grande force des formations que j’ai pu suivre à 
l’Université de Corse (IUP puis Master), outre la qualité de l’enseignement dispensé, réside dans l’importance de l’insertion professionnelle. En effet, au 
cours de mes études, j’ai passé au total 8 mois en entreprise, ce qui est réellement un plus dans l’optique d’obtenir un jour un emploi dans le secteur des 
nouvelles technologies. C’est d’ailleurs lors de mon stage de Master que j’ai pu intégrer WebzineMaker qui par la suite m’a offert mon premier emploi 
dans ce domaine.
Jean-Mathieu Marchetti-Ettori,
Ingénieur Développement Web Indépendant, Ajaccio

Les Domaines de Formation



Près de 200 
étudiants partent 

chaque année à l’international 
faire une partie de leur cursus 

universitaire (programmes d’échange 
Erasmus - Europe, Crepuq - 

Québec, free mover, stages).
+ 100 partenariats 

avec des Universités 
étrangères.

+50 nationalités 
différentes sur 

les campus 
cortenais.
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Les certifications

● CLES - Certificats 
de Compétences en Langue de 

l’Enseignement Supérieur : certification 
européenne validant les compétences de 

communication en langue étrangère, anglais, 
italien, espagnol.

● LCC - Langue et Culture Corses : certification validant 
divers niveaux de corse.

● TOEIC - Test of English for International Communication : 
test d’évaluation de l’aptitude à communiquer en anglais dans 
un contexte professionnel. 
● DELE - Diplôme d’Espagnol Langue Étrangère : diplôme délivré 
par l’institut Cervantes au nom du Ministère Espagnol de 
l’Éducation et des Sciences, qui évalue le niveau d’espagnol. 
Diplôme Universitaire FLE (Français Langue Étrangère) - 
Formation de français pour les étudiants internationaux.

● C2I - Certification Informatique et Internet : 
évaluation du niveau en informatique.

● PCIE - Passeport de Compétence 
Informatique Européen : évaluation des 

compétences en informatique et 
en bureautique.

● 4300 étudiants 
● 4 domaines de formation 

● +100 diplômes du niveau Bac    
    jusqu’au Doctorat

● 31 formations en alternance
● + 50 nationalités présentes sur le campus
● + 100 universités partenaires dans le monde
● 7 projets de recherche labellisés CNRS 
● + 200 doctorants
● 290 enseignants et enseignants 
chercheurs, 173 ingénieurs, 

techniciens et administratifs 
● 600 intervenants extérieurs
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Quelle que 
soit la formation, 

l’étudiant bénéficiera 
d’un accompagnement 

individualisé tout au long 
de son cursus universitaire : 

encadrement, contrôle 
continu des connaissances, 

entretiens, 
réorientation.
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Première 
Année Commune 

aux Études de Santé, 
Sciences politiques, Cycle 
préparatoire intégré aux 

écoles d’ingénieurs, Classe 
préparatoire aux Grandes 

Écoles Commerciales, 
Classe préparatoire 

IRA.

Des parcours d’excellence



Taux de réponse : 75,4%

L’enquête nationale sur l’insertion professionnelle 
des diplômés de la promotion 2007
Du cadre national…
Le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche a mis en place une enquête nationale, réalisée à l’échelle régionale par les universités. 
Cette enquête porte sur les étudiants de nationalité française, nés après 1977, ayant obtenu un diplôme en juin 2007 dans une formation professionnelle 
dispensée dans les universités, et n’ayant pas poursuivi leurs études. Cette enquête concerne donc exclusivement les étudiants qui se sont positionnés 
sur le marché de l’emploi après l’obtention de leur diplôme en 2007, quel qu’en soit le niveau : DUT, Licence Professionnelle ou Master.

… à l’Université de Corse

32 formations de l’Université de Corse concernées par l’enquête : 
5 Diplômes Universitaires de Technologie (DUT, Bac +2),
7 Licences Professionnelles (LP, Bac +3),
20 Masters (M, Bac +5).
Ces formations couvrent l’ensemble des domaines de formation proposés à l’Université de 
Corse : Droit, Sciences Économiques et Gestion, Sciences et Techniques, Sport, Langues, 
Arts, Lettres ou encore Sciences Humaines et Sociales.

D’excellents résultats pour l’Université de Corse : 84,5% des diplômés ont un emploi !
84,5% des étudiants, toutes formations confondues, sont en situation d’emploi. 
De plus, 80% des 12,5% d’étudiants en recherche d’emploi ont occupé un emploi temporaire 
après l’obtention de leur diplôme. On note également que les taux d’insertion professionnelle 
varient de 80% pour les titulaires d’un DUT ou d’une LP, à près de 88% pour les titulaires d’un 
Master.

Un emploi de qualification élevée 
Près de 40% des emplois ont un niveau élevé de qualification (cadres de catégorie A ou niveau 
ingénieur), alors que les emplois de qualification intermédiaire et de faible qualification 
représentent environ 30% des emplois.
44% de cadres parmi les diplômés en Master
L’analyse par niveau de formation indique que les emplois hautement qualifiés représentent 
une part plus importante (44%) pour les titulaires d’un Master, et que le taux d’emplois 
faiblement qualifiés décroit de façon significative en fonction du niveau de formation (40% 
des emplois occupés par des titulaires de DUT contre 30% et 25% respectivement pour les 
titulaires d’une LP et d’un Master).

Un délai d’accès à l’emploi généralement court 
Sur l’ensemble des diplômés (chiffres incluant les étudiants qui ne sont pas en situation 

d’emploi), on observe que :
50% de l’ensemble des titulaires d’un DUT en 2007 ont accédé à un emploi en moins de 1 an,
62% de l’ensemble des titulaires d’une LP en 2007 ont accédé à un emploi en moins de 1 an,
71% de l’ensemble des titulaires d’un Master en 2007 ont accédé à un emploi en moins de 1 an.
Le délai d’accès à l’emploi est généralement inférieur à 1 an, avec ici encore, une diminution du 
délai en fonction du niveau de formation.

Des emplois stables
Près de 75% des emplois sont des Contrats à Durée Indéterminée, des emplois de fonctionnaires 
ou des professions libérales, et aucune corrélation avec le niveau de formation n’a été établie 
dans ce domaine.

Le secteur tertiaire privilégié
En ce qui concerne les secteurs d’activité, nous avons observé que le secteur tertiaire (activités de 

service) est privilégié avec une part de l’emploi public de 37,5%.
Cependant ce chiffre doit être analysé en fonction du domaine de formation puisqu’il représente par exemple 60% des emplois obtenus par les titulaires 
d’un diplôme dans le domaine des Arts, Lettres et Langues contre moins de 20% des emplois occupés par les titulaires d’un diplôme du domaine Sciences 
et Techniques. Les autres secteurs majoritairement concernés sont la construction, les transports, l’hébergement et la restauration, l’information et la 
communication, l’agriculture, les activités de finance et d’assurance.

Enquête réalisée par l’Observatoire des formations et de l’insertion professionnelle de la POIP de l’Université de Corse.

84,5%

12,5% 3%

En emploi

Sans emploi (recherche d'emploi)

Sans emploi (pas de recherche 
d’emploi)

Titulaires d'un Master (Bac+5)

87,7 %

11,5 % 0,8 %

Titulaires d'une 
Licence Professionnelle (Bac+3)

78,3 %

19,5 % 2,2 %

Titulaires d’un
Diplôme Universitaire de Technologie

(DUT, Bac+2)
16 %

4 %

80 %

Personnel de catégorie A
ou niveau ingénieur

Personnel de catégorie B
ou niveau technicien

Personnel de catégorie C
ou niveau employé

31,7%

29%

39,3%

Titulaires d'un Master (Bac+5)

44 %

31 %

25 %

Titulaires d'une 
Licence Professionnelle (Bac+3)

34 %

36 %

30 %

Titulaires d’un
Diplôme Universitaire de Technologie

(DUT, Bac+2)

40 %

20 %

40 %

POIP Plateforme d’Orientation et 
d’Insertion Professionnelle

Campus Grimaldi
Tél. : +33 (0)4 95 45 00 21

poip@univ-corse.fr

Scolarité
Campus Mariani :

Droit, Sciences Économiques, Tourisme, IAE
Tél. : +33 (0)4 95 45 00 13

Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales
Tél. : +33 (0)4 95 45 00 15

Campus Grimaldi : 
Sciences et Techniques, Santé, STAPS

Tél. : +33 (0)4 95 45 00 51  

CFA UNIV
Centre de Formation des Apprentis

Campus Grimaldi
Tél : +33 (0)4 95 45 02 33

apprentissage@univ-corse.fr

Service Commun de
la Formation Continue 

Campus Grimaldi
Tél : +33 (0)4 95 45 00 17
Fax: +33 (0)4 95 45 00 90
formcont@univ-corse.fr

http://formcont.univ-corse.fr  

Université de Corse – Service Communication - Juillet 2010 
 Création Eleven Design - 04 95 35 43 39

Università di Corsica Pasquale Paoli - BP 52 – 20250 Corte - Tél. +33 (0)4 95 45 00 00
www.univ-corse.fr
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De 6 mois à 1 an
De 1 an à 2 ans
Plus de 2 ans

Moins de 6 mois

Délai d’accès
au 1er emploi

par niveau
de formation

Niveau d’emploi des
diplômés 2007 de

l’Université de Corse

Situation professionnelle au
01-12-2009, pour l’ensemble

des diplômés 2007 (DUT, LP, M)
de l’Université de Corse


